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माग I -- 1 - रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के 

मबालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों, पिनियमा तपा 

मादेशों, संकल्पों से संबंधित अधिसूचमाएं . 
भाग I m ? - ( रमा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के मंबालयौ मौर पच्चतम न्यायाधर वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों , पदोपतियों, छुष्टियों भाषिके 

सम्बन्ध में अधिसूमनाएं . . 
भाग I -- - -रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए पए 

संकल्पों मौर साविधिक भागों के 

सम्बन्ध में मधिसूचनाएं 
माग I . 4 - रमा मंत्रालय द्वारा जारी की गई 

सरकारी अधिकारियों की नियुक्तियों , 
पयोमतियो , छट्टियों आदि के सम्बन्ध 

में अधिसूचनाएं . . . 
माग II--- 1 - अधिनियम, बम्यादेश और विनियमों 
पाग II -- बण 1 - 2 - अधिनियमों, अध्यादेशों और मिनियमों 

का हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 
भाग II पाण विधेयक तथा विधेयकों पर प्रबर पनि 

वियों के विनतमा रिपोर्ट . . 
माग II - - -- उप -बड ( i ) मारत सरकार के मंत्रालयों 

( रक्षा मशालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए सामाम्प 
साविधिक नियम (जिनमें सामान्य स्वरूप के 

भादेश और उपविधियां मावि भी शामिल हैं ) 
माग II - - - --उप - बम ( ii ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर , मौर केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संघ शासित धानों के प्रशासमों 
को छोड़कर ) रा पारी किए गए माविधिक 

आवेश मौर अधिसूचनाएं . 
माको प्राप्त माहीं । 
1 -- 47101/ 89 


भाग II - पण 3 - - उप - बण (iii ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय भी 
शामिल है ) और केन्द्रीय प्राधिकरणों 
( संघ शासित पत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) हारा जारी किए गए सामान्य 
साविधिक नियमों और साविधिक 
आदेशों (जिनमें सामान्य स्वरूप की 
उपविधियां भी शामिल है ) के हिन्दी 
अधिकृत पाठ ( ऐसे पाठों को छोड़कर 
जो भारत के राजपा के पण 

या पण 4 में प्रकाशित होते है ) . 
III---- NE 4 - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 

साविधिक मियम और आदेश . . 
माग III - मण 1 -... उम्प न्यायालयों, नियंत्रक और महालेखा 

परीक्षक, संघ लोक सेवा भायोग , रेल 
विभाग और भारत सरकार से संबर 

और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी 

की गई अधिसूचनाएं . . 
भाग III --- 2- - पेटेन्ट कार्यालय द्वारा जारी की गई 

पेटेन्टों और रिसाइमों से संबंधित 

अधिसूचनाएं और नोटिस . . 
भाग III - मबम 3. - मुख्य आयुक्तो के प्राधिकार के अधीन 

अपवा धारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाप III -- बण 4 विविध भधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 

निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं , 

आदेश , विज्ञापन और मोटिस शामिल है 
भाग IV -~-गैर - सरकारी व्यक्तियो और गैर - सरकारी 

निकार्यों द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 

और मोटिस . . . 
पाग V -- बग्रेजी भोर हिन्दी पोनों में जन्म भौर मय के 

आंकड़ों को निभाने वाली ममपूरक 
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भाग 1 -- 11 भारत का राजपत्र , फरवरी 21 , 1990 ( फाल्गन 5, 1911) 

भाग I--- खण्ड 1 

[ PART I- - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

___ गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


5 . जिस मीमा तक मानकीकरणप पर लिया गया है उसकी जांच 
___ करमा तथा भारतीय मानक संस्थान के परामर्ग में और 

अधिक मानकीकरण में विशिष्ट कार्यक्रमों को प्रस्तत करना । 
6 . कमचे माल मौर ऊर्जा निवेशान की आवश्यकता एवं उनके 

मरक्षण प्रतिस्थापन पर विचार करना । 
7 देशी पौर आयायिप्त दोनो प्रकार की मशीनरी आदि 

आवश्यकतानों पर विचार करना । 
4 . बर्न मान एकको का आधुनिकीकरण करना । 
५) आयात प्रतिस्थापन निर्यात मवर्धन । 
11) तकनीकी कर्मचारियो की आवश्यकता पौर ननको प्रशिक्षण देना । 
11 उद्योग मे काय के स्थान तथा वातावरण में अपनाए गए 

प्रदपण के उपाया की समीक्षा करना । 
। कोई अन्य उपयुक्त विषय । 


औद्योगिक विकास विभाग 
तकनीकी विकास महानिदेशालय 
नईदिल्ली, दिनांक 9 जनवरी 1990 

मकला 
म०मी० पी० ७ ( 1 ) 84 - - म कल्प सं० मी० पी० ( 7 ) 66 - डी० 
पी० ---दिनांक 6 - 6 - 1984 के क्रम में भारत मरकार ने कार्मन मथा 
ग्रेफाइट उत्पाव उद्योग की विकाम नामिका के गठन का विस्तार 
निम्नलिखित अनिरिक्त सदस्यों सहित करने का निर्णय लिया है ---- 
। ६. श्री उठन . एम ० सिमजा , अध्यक्ष , 

गोया कार्बन लि०, रेम्पो हाउस , कम्पल , 

पजिम, गोया -403001 । 
19 . श्री एन ० कटागमानी, उप अध्यक्ष ( वाणिजय क ) , 

कार्यन कारपोरेशन रिन० , बख्तावर दूमरी मजिल , 

नरीमन पाईट , बम्बई - 400021 । 
20. श्री पी ० के ० जाना, कार्यकारी निदेशक , 

केमिकल एक गलाई प्रोडक्टम , 
एक्सपोर्ट प्रोमोणन पग्पिद बाउन्मिल वर्ड ट्रे मन्टर, 

14/ 1- बी , ई जा रहीट न लत्ता- 70000 7 1 
21 श्री मी० ये घर, प्रमख ( मा टिग ) 

स्टील अथारिटी आफ इण्डिया , फेयर ली प्लम , 

कनकना - / 10 (01) (0 ] 
2 . डा० सी० एम० भट्ट , वैज्ञानिक ई , केन्द्रीय 

मेन्ट्रल पयल ग्मिर्च मट्च्यूिट , 
पी० पी० एफ० आर० 1 - ५:2810५ । 

धनबाद ( बहार ) । 

उपरोक्त दणाई गई विकास नामिक के अनाया दिनाक 6 - 1 - ] 1961) 
के संकल्प में विकाम नामिका का शेष गटन वहीं रहगा । 

आणि 
प्रदेश दिया जाता है कि मकल्प का पत्र प्रात मभ मबंधिता को भज : 
माए । यह भा आदेण दिया जाता है कि इस सकल्प का एक प्रति मामान्य 
मचा ने लिए मारू गज पत्र में भी प्रमाणित की जाए । 

मदन मार , निदशक ( प्रशासन ) 


ऊर्जा मंत्रालय 

कोयला विभाग 
नई दिल्ली , दिनाक 2 . जनवरी 19.) । 

मकल्प 
गई0 - 110 111764-हिन्दी - - भारत सरकार की मंत्रालय ( कोयना 
विभाग ) के मकाप म० - 1 1111 1 / 7 64- हि दी दिनाक 30 मई , 
1981, के अन्नग त कोयला यिभाग गे सम्बन्धित विषयों पर लेखको वाग 
हिन्दी मे मौर्गिक पुस्तक लिखने के लिए पुरस्कार प्रदान करने का एक योजना 
अधिमूचित की गई थी । इस योजना का नाम कोयला हिन्दी ग्रन्थ पुरस्कार 
योजना है । इस योजना के अधीन प्रथम और द्वितीय पुरस्कार की गर्माण 
क्रमश. म . 10()(1 ) – और 50 5, 000 -- रखी गई थी । अब यह निर्णय 
लिया गया है कि हम योजना के अधीन पवारो का सरया बढ़ाया जाए 

और लेखक का क्रमण. 10, 000 – F० या प्रथम , 5, 000 - म० का 
द्वितीय तथा 51000-- र की राशि का तीय पुरस्कार दिया जाए । 
उम योजना के सम्बन्ध में बाकी पान पहले जैसी ही रहेंगी । 

___ आदेश 
आवण दिया जाता कि ग कल्प की प्रति सभी गन्य मरकारो मघ क्षेत्रा 
की सरकारी और भारत मरकार के मभी मनालया विभागा और भारत के 
मभी विश्वविद्यालया तथा गभी गमाचार मियो को भेजी जाए । 

यह आयग दिया जाता है कि ग कल्प को जन - गाधारण की सुचना 
के लिए भारत के गजगव मप्रकाशित किया जाए । 

श्रीमती शालिनी शमा निदणक 


नामिका के विचागर्थ विषय निम्न प्रकार में होंगे - - 
1 . उद्याग के यिधाम की धनमान अमरथा पर विचार करना पत्र 

उमके शीघ्र विकास के लिए उपाया के बारे में मुमाय दना । 
उद्योग की विभिन्न आवश्यकताओं का राज्यवार क्षेत्रधार 
अध्ययन करना नथा बढ़ती हुई आवश्यकताना को पुग 

करने के लिए प्रार अधिक क्षममा उत्पन्न करने के बारे में सुझाव देना । 
3 उत्पाद की किस्म तथा प्रौद्योगिकी के उन्नयन महिन भावी 

प्रौद्योगिकीय आवश्यकताम्रा का पूर्वानुमान लगाना । 
4 . विभिन्न मम्थानो में उपलब्ध अनुगंधान एवं विकाग 

सुविधांनी को बढ़ावा देना । 


भुपना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ला, दिनाक 1 जनवरी 1900 

शुद्धि - पत्र 
मर जी0 - 2710 11 1 64 -प्रशा --- सूचना प्रौर प्रसारण मनालय 
की विनाक 15 - 12--11) ९ ) की मममध्यक अधिसूचना में तीसरी पंक्ति 
म ( " इम्नेमाल किए जान गाल " शब्दो के स्थान पर पद के लिए 
प्रतिस्थापित किया जाए अधिसूचना की पाचवी पनिन में "जन के बाद " 
णम्दो को निकाल दिया जाए और अधिसूचना की इसी पयिन में "प्रभानी 
शब्द के बाद "मई जून , 1989 में शब्द मम्मिलित किए जाए । 

एन एम शर्मा, अवर मचित्र 
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भारत का राजपत्र, फरमरी 24, 1990 ( फाल्गुन 5, 1911) 


. 


[ भाग 1 -- खण्ड 1 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ग) 
नई दिल्ली , दिनांक 24 फरवरी 1990 

नियमावली 
सं . 89 / ई ( पी . आर) । / 18 / 2 - - निम्नलिसित सेवाओं / 
पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1990 में संघ लोक सेवा 
बायोग वारा ली पाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता इंजीनियरी 
सेवा परीक्षा की नियमावली मंत्रालयों /विभागों की सहमति 
सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकापित की जाती है 

वर्ग 1 - - सिविल इन्जीनियरी 

अप क सेवाएं / पर 
(1), जीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( 2) भारतीय रल भंगर सेवा (सिविल इजीनिरी पव ) 
( 3) केन्द्रीय इंजीनियरी पद 
( 4 ) भारतीय सर्वेक्षण संवा , अप क 
( 5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा (सिविल इंजीनियरी 


( 8) सहायक कार्यपालक पीनियर ( वयत सपा यांत्रिक ) 

योपिक ( पानिपरी पद , सीमा सड़क पंजीनियरी 

सेवा पप 
( 9) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( यांत्रिक इंजी . 

मियरी पद ) । 
(10) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) अप क 
( 11) भारतीय भ -विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) प क । 
( 12) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना), दर -संचार विभाग 

बिर-संचार कारखाना संगठन ) । 
( 13) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप क ( यांत्रिकी इंजीनियरी 

पद) ई -एम - कोर, रक्षा मंत्रालय । 
(14) भारतीय मापूति सेवा प्रप क ( यांत्रिकी इंजीनियरी 


पद) 


पर्ग 3 - -बत जीनियरी 

____ अप क सेवाएं /पद 
( 1) वैद्यत जीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा (पद्युत इंजीनियरी पद) । 
( 3 ) केन्द्रीय वैत और यांत्रिक इजीनियरी सेवा (वैद्युत 

सीनियरी पव) । 
( 4) भारतीय आयल कारखाना सेवा (इंजीनियरी शाखा) 

(वयुत इंजीनियरी पर) । 
( 5) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (वयुत पीनियरी 


( 6) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ), डाक- तार 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध , 
(7) भारतीय आयुध कारखाना संघा (इजीनियरी शाखा) 

सिविल इंजीनियरी पद 
( 8) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) अप क 
( 9 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिबिल ) सीमा 

___ सडक बजीनियरी, संवा ग्रुप क 
( 10) भारतीय निरीक्षण सेवा , अप क (सिविल इची 
नियरी पद) 

अप स सेवाएं / पद 
(11) सहायक इंजीनियर ( सिविल), सिविल निर्माण 
स्कन्ध भाकाशवाणी ! 
वर्ग 2 - - यांत्रिक इंजीनियरी 

अप क सेवाएं / पद 
(1) पांत्रिक सीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
(2) भारतीय रल भंगर सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 


( 6) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (बचत ) ( गक -तार 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । । 
( 7) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद 

तकनीकी विकास महा निदेशालय (वयत इजीनियरी 


( 8) भारतीय निरीक्षण सेवा , ग्रुप क (वयत 

चीनियरी पव ) । 
(9) भारतीय मापति सेवा , अप क (बात इंजीनियरी 


( 3) केन्द्रीय अल सीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 
(4) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (यांत्रिक इंजीनियरी 


AR 


( 5) भारतीय आयुद्ध कारखाना संवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

(यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 6) केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिक इजीनियरी सेषा 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद) । 
( 7) सहायक विकास अधिकारी ( जीनियर का पत्र ) 

तकनीकी विकास महा निवशालय ( यांत्रिक प्री 
नियरों पर 


अप स सेवाएं / पद 
( 10 ) भारतीय निरीक्षण सेवा, ग्रुप क (सिविल इजी 

माकाशवाणी । 
वर्ग 4 -- इलक्ट्रानिकी और परसंचार 

जीनियरी 

अप क सेवाएं / पद 
( 1) सिगनल पंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 1 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( वर- संचार ) इलेक्ट्रा 

मिकी रंजीनियरी पव ) । 
( 3) भारतीय एर -संचार सेवा । 
( 4 ) सीनियर वायरलेस मायोजन और समन्बम स्कन्ध / 

मनुषण संगठन । 
( 5 ) भारतीय प्रसारण ( जीनियरी) सेगा । 
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( 6 ) भारतीय आयवष कारखाना सेवा (इजीनियरी काता) सेवाओं और पदों से सम्बन्धित परीक्षाओं में उन्ह प्रवेश नही 
( इलेक्ट्रानिकी रजीनियरी पाब ) । । 

दिया जाना है । उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान 
( 7) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (कर-संचार जी - नहीं दिया जाएगा । 
नियरी पद ) । 

विशेष ध्यान 4 : - - विभागीय उम्मीदवार , जिन्ह माय 
( 8 ) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद सीमा में छट के अधीन दोसिए नियम 5 ( स )] परीक्षा में 

तकनीकी विकास महानिदेशालय इलेक्ट्रानिकी तथा भाग लेने की अनुमति दी गयी है , अन्य मंत्रालयों / विभागों में 
दर-संधार इंजीनियरी पद) । 

सेवाबों / पदों पर नियुक्त किए जाने के लिए भी अपनी वरीयता के 
( 9) भारतीय आपति सेवा अप क ( इलेक्ट्रानिकी इंजी 

सकते है । तथापि पहले उन्हें उनके योग्यताक्रम के अनुसार 

उनके अपने ही विभाग में सेवाओं / पदों पर नियुक्त करने पर 
नियरी पव ) । 

विचार किया जाएगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों 
( 10) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( इलेक्ट्रानिकी के न होने अथवा एस उम्मीदवारों के उनके अपने ही विभागों 
इंजीनियरी पव) । 

में सेवाओं / पदों के लिए चिकित्सा जांच में अयोग्य रहने की 

स्थिति में ही उनके पुबारा दी गयी वरीयताओं के माधार 
( 11 ) कार्यशाला अधिकारी अप क ( इवषट्रानिकी थी 

पर अन्य मंत्रालयों / विभागों में सेवाओं / पदों पर नियक्त करने 
नियरी पव). ई . एम . ई . कोर, रक्षा मंत्रालय । 

के सम्बन्ध में विचार किया जाएगा । 
1 . परीक्षा संघ लोक सेवा भायोग द्वारा इन नियमों के 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित रीति से ली जाएगी । 

विशेष ध्यान 5 : -- नियम 6 के उपबन्ध में अन्तर्गत परीक्षा 

में प्रवेश दिए गए उम्मीववारों की केवल उन्हीं वरीयतामों 
परीक्षा की तारीख और स्थान बायोग निश्चित करगा । 

पर विचार किया जाएगा जो उक्त उपबन्ध में निदिष्ट पदों 
2 . उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं /पदों के वर्ग में से किसी के लिए ही और अन्य सेवामों और पदों के लिए उनकी वरीयताबों 
एक या अधिक के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने 

यदि कोई हों , पर विधा 
आवेदन -पत्र में उन सेवाओं/ पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना 
चाहिए जिसके लिए वह वरीयताक्रम में विचार किए बाम 3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
का इच्छक हो । 

बाली रिक्तियों की संख्या भायोग द्वारा जारी किए गए नोटिस 

में विनिविष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
विशेष ध्यान 1: --- उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वह 

जन -जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षिप्त रिक्तियों की संख्या 
अपनं आवेदन -पत्र में उन सभी सवालों / पदों का वरीयताक्रम में 

सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
उल्लेख कर जिन सेवाओं / पदों के लिए बह नियमों की बातों के 
मनसार पात्र है । यदि वह किसी सेवा / पद का वरीयताक्रम नहीं 4 . कोई उम्मीदवार या तो : - - 
लिखता है अथवा आवेदन - प्रपत्र में किन्हीं सेवायों / पयों को 

(क) भारत का नागरिक हो , या 
सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान लिया जाएगा कि उन 
सेवाओं / पदों के लिए उसकी कोई विशिष्ट परीयता नहीं ( स ) नेपाल को प्रणा हो , या 
और एसी स्थिति में सेवाओं / पदों के लिए उम्मीदवारोंकेरोय 

( ग) भूटान की प्रजा हो , या 
ताओं के अनुसार आवंटन करने के पश्चात् जिनमें रिक्तियां होंगी 
उसका किसी भी शेष सेवाओं / पदों पर बापंटन कर दिया जाएगा । 

( घ ) भारत में स्थायी निवास के इराद से 1 जनवरी, 
इस प्रकार का बाबंटन करते समय उन उम्मीदवारों को पहले 

1962 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणाथी 
अप क सेवाओं / पदों मीर बाब में ग्रुप " " सेवागों / पा के 

हो , या 
लिए विचार किया जाएगा । 

( 8 ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 
___ विशेष ध्यान 2 - - उम्मीदवार जिन सेवा /पद से संबन्ध वर्म / 

बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त 
धर्गो अर्थात सिविल पीमियरी, यांत्रिक इंजीनियरी, बत 

गणराज्य टंजानिया ( भूतपूर्व टंगानिका और जंजीबार , 
इंजीनियरी और इलेक्ट्रामिकी तथा पर - संचार पीमियरी 

के पी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , मलावी , 
के प्रतियोगीह (नियमावली की प्रस्तावना पोसिए ) उनके 

घर , इथियोपिया और वियतनाम ) से प्रवजन कर 
अन्तर्गत आने वाली सेवाओं / पदों के मार में उम्मीदवारों 

मआया हा मुलत : भारतीय व्यक्ति हो । 
द्वारा निदिष्ट वरीयताओं में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई 

किन्त शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ), (ग), ( घ ) और 
ध्यान तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक ऐसे परिवर्तन का 

( क) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण -पत्र 
अनोध भायोग के कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम 

प्रदान कर दिया हो । 
के रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 30 विम के 
अन्दर प्राप्त नहीं हो आता है । बायोग या रेल मंत्रालय ( रेलवे जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण - पत्र आवश्यक 
बोर्ड ) उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं भेजेगा जिसमें हो उस परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्त नियक्ति 
उनसे उनके आवेदन - पत्र प्रस्तुत कर दाने के बाद विभिन्न सेवाओं 

प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा 
पदों के लिए परिशोधित परीयता निविष्ट करने को कहा जाए । 

उसे बावश्यक पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिया गया हो । 
विशोष ध्यान 36- - उम्मीदवार केवल उन्हीं सेवामों मार 

5 . (क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आय 1 अगस्त , 
पदों के लिए अपनी परीयता बताएं जिनके लिए नियमों 1990 को 20 वर्ष हो पकी हो किन्त 28 वर्ष परी नहर 
की शर्तों के मनसार पत्र हो मौर जिनके लिए प्रतियोगी हो अर्थात उसका सन्म 

हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त, 1962 में पहले मोर 

। 
हाँ , जिन सेवाओं और पदों के लिए वे पात्र नहीं है और जिन - गस्त , 1970 बाद महमा हो । 


धों अर्थात् सालक्ट्रामिको 


प्रस्तावना 


उम्मीदवारी 


-- 


- 


- 


. 


. . 
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[ भाग I - - सा 1 
- - - - ---- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( ख ) नियम - दो के नीच दिए गौर विशष ध्यान ( 3 ) में निदिष्ट 

( 6 ) शत्र वंश के माथ सघर्ष म या शास्तिग्रस्त क्षेत्र 
शतो के मध्यधान रहत हए निम्नलिखित वा के सरकारी कर्म रित ऊपरी आय सीमा में छट दा जायेगी --- 
पारियों के लिए , यदि वे नीचे दिए गए कालम - 1 निविष्ट प्राधि 

( 1) यदि उम्मीदवार अन चित जाति या मनमषित 
करणों के नियन्त्रणाधीन किसी विभाग / कार्यालय में नियक्त है 
मौर कालम - 2 म निदिष्ट सभी अथवा किसी सेवा ( सेवा ) । 

जन - जाति का हो तो अधिक से अधिक पाच वर्ष तक ; 
पद ( पयों) के लिए परीक्षा में प्रवेश पान हत जिसके लिए वे 

( 2) यदि उम्मीदवार मक्तबर, 1964 से भारत - श्रीलंका 
अन्यथा पात्र ह , आवंदन करते है - - ऊपरी बाय - सीमा 28 वर्ष 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसको 
के स्थान पर 33 वर्ष होगी । 

बाद वस्तुतः प्रत्यायतित हाकर आया या आने वाला 

भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
वह उम्मीदवार जो सम्बद्ध विभाग / कार्यालय विशेष 
म मूल रूप से स्थायी पद पर ह । उक्त विभाग / ( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
कार्यालय में स्थायी पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन 

अनजाति का हो मार अक्तूबर, 1964 के भारत 
अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के दौरान 

श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या 
यह छट नहीं मिलेगी । 

उसके बाद वस्ततः प्रत्यातित हाकर आया था माने 

वाला भारतमलक व्यक्ति हा , ता अधिक से अधिक माठ 
( 2) यह उम्मीदवार जा ( कसी विभाग / कार्यालय विशेष में 

वर्षी 
1 मगस्त , 1990 को कम से कम 3 वर्ष लगातार 
स्थायी सेवा नियमित आधार पर कर पका हो । 

( 4 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 पून , 1963 का या उक 

बाद अस्सत . प्रत्यासित होकर आया भारत -मलक 
कालम 1 कालम 2 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष; 
रेल विधाम 

माई . भार . एस . ई ., बाई . 
पार० एस०६०६०, बाई . भार . 

( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या मानसाचत 
ए . ए . ० १०, माई० मा . 

जनजाति का हा और अमा से 1 जून , 1963 का 
एस . एम . १०, पाई . आर . 

या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यातित हाकर माया भारत 
एस० एस० । 

मलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष , 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सो० ० एस० पुप का , सौ . to 

( 6 ) शत्र दश के साथ सघर्ष म या अशातिग्रस्त क्षत्र 
ए - एम० ० एस० पुष । 

में फोजी कारवाई के दौरान विकलाग हए तथा 
आयुष्ठ कारणामा माहानिदेशालय मआई० मो० एफ . एस . पुष . 

इसके परिणामस्वरूप निर्मक्त ह ।। रक्षा सेवा के 
केन्द्रीय पल बायोग मो० हास्यू . ई . ( मुप क ) संपा । 

कामिकों के मामले म अधिक स अधिक 3 वर्ष 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

मो० पी० ६० (एप क ) सका । 
बेतार मायोजन इजोनिया ( पुषक) । 

( 7 ) शत्र दश के साथ राघर्ष म " अशातिग्रस्त क्षत्र 
समन्वय स्कन्ध बनुभयष 

म फोजी कारवाई के दौरान विकलाग हए तथा 
संगठन 

अनुसूचित जातियो या अनुचित जनजातिया के 
सरक सीमा संगम सीमा सरमा होनियारी मग । 

इसके परिणामस्वरूप निमक्त हए रक्षा सेवा के 
बाकाशवाणी दूरवशेष भारतीय प्रसारण ( जीनियरी ) 

कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष; 
वा कमिकमात्र, 

( 8 ) जिन भूतपर्व सनिकी (कमीशनप्राप्त अधिकारियों 
बहायोपियर - 

तथा मापातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्प 
( लि साक ) , rtery 

कालिक संवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 
कन्स्ट्रगन विर, रानी 

1 अगस्त , 1990 का कम से कम 5 वर्ष की सोनक 
पार - तार विषार भारतीय संचार एवा, . 

सवा की है और जो (1 ) कदाचार या अक्षमता के 
पहायक कार्यकारी पर 

आधार पर बस्ति न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
( सिपिल पा ) - 

के समापन पर कार्यमुक्त हए ह इनमें वे भी सम्मिलित 
पार सिपिल था सहायक 

है पिनका कार्यकाल 1 अगस्त , 1990 में एक वर्ष 
( कारवाया ) पुप - ory 

के अन्दर पूरा होना है (। । ) या सनिक सेवा से हुई 
पुर- संचार हारबाग सात 

शारीरिक अपंगता या (। । 1 ) अशक्तता के कारण 
विज्ञान तथा तकमोकी विभाग पारतीय सर्वक ण ा । 

कार्यमक्त हए है उनके मामले में अधिक से अधिक 
तकनीको विकास महानिदेशालय । 

अधिकारी 

पांच वर्ष तक, 
( जीनियरी ) पुष " । 
पापूति मौर निपटान आई . एस . एस . ( पुप ) । 

19) भूतपूर्व सैनिक ( कमिशनप्राप्त अधिकारियों तथा 
महाविद्यालय 

आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्प 
भारतीय प-विज्ञान याधिक बौनियर ( कवि ) 

कालिक सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियो सहित ) 
सर पप क /माजीनियर ( कनिष्ठ ) 

जा म . पा . या म . पा . केह , तथा जिनहान 
1 अगस्त , 1990 को कम से कम 5 वर्ष की सनिक 

सेबा की हो मार मी ( 1 ) कदाचार या मक्षमता के 
टिप्पणी प्रशिक्षता का भाव प्रति लाम सी 

माधार पर बधास्त भ होकर अन्य कारणों से कार्य 
कार्यकारी पा पर निवास हो पाता तो 

है 

पाली समापन पर काममरस हए इनमें से को 
प्रयोजन के लिए प्रशिक्षता की अवधि रल सेवा मानी जायेगी । 

सम्मिलित ह मिमका कार्यकाल मगस्त , 1990 


- 


- 


- 


- 
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म एक वर्ष के अन्दर परा होना ) ( 11) या मनिक सर 
में हाई शारीरिक अपगता 7 (171) अक्षमता के 
कारण कार्यमान हर समके मामले में अधिक में 

अधिक 10 वर्ष सक । 
( 10) आपातकालीन कमीशनपाप्त अधिकारियो / अल्प - 

कालीन सधा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन मामलों 
में जिन्होंने 1 अगस्त , 1990 को सनिक सेवा के 5 
वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है 
मौर जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से भागे भी बढ़ाया गया 
र तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण 
पत्र जारी करता है कि में मिबिल रोजगार के लिए 
आवेदन कर सकते ह भार अयन होने पर नियक्ति 
प्रस्ताव प्राप्त हाने की तारीस से तीन माह को नोटिस 
पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिक . 

तम 5 वर्ष 
141) अनुसूचित जाति अथवा अनुचित जनजाति के ऐसे 

मापातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
जिन्होंने 1 अगस्त , 1990 को सनिक सेवा के 5 वर्ष 
की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और 
जिनका कार्यकाल 5 वर्ष में आगे भी बढ़ाया गया है तथा 
जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण- पत्र जारी 
करता है कि में सिविल रोजगार के लिए मावेदन कर 
सकते है और चयन आने पर नियक्ति प्रस्ताव प्राप्त 
करने की तारीख स तीन माह देनोटिस पर उन्ह कार्य 

भार से मक्त किया जाएगा , अधिकतम 10 वर्ष ; 
112 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 15 

अगस्त , 1985 तक गवधि के दौरान साधारणत : 
असम राज्य में रहा कोधिक से अधिक 6 वर्ष 


जो उम्मीदवार विभाग हा अपना आवदन - पत्र प्रस्तुत कर 
हने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को पनातीगत 
हो जाता है वह उस सेवा / द होत विभाग की 
रियायत नेकर प्रतियोगिता में मम्मिलित होन का पार रहेगा 
जिसका पात्र यह स्थानान्तरण न होने पर रहता शत कि 
उसका आवेदन - पत्र उसके मूल विभाग द्वारा भोषित कर दिया 
गया है । 

उपर्यक्त व्यवस्था के मलाषा निर्धारित माय - सीमा में किसी 
भी स्थिति में छट नहीं दी जाएगी । 
6 उम्मीदवार 
( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य जिभान मंडल 

दद्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की पा संसब 
के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के 
अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी 
अन्य शिक्षा संस्थान से इजीनियरी में रिनी होनी 
पाहिए । 

बया 
( ख) इंजीनियरों की संस्था ( भारत) की परीक्षा का भाग : 

और उत्तीर्ण हो , अथवा 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय / कालिज / संस्था 

से इजीनियरी में गिनी /रिप्लोमा होना चाहिए , भिम 
समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए , मरकार वारा 

मान्यता प्राप्त हो ; अथवा 
घ ) इलेक्ट्रानिकी और दर - मचार इजीनियरो की संस्था 

( भारत ) की ग्रेजएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण 
हो ; अथवा 
" भारतीय वैमानिको सोसायटी की एसोशिएट मेम्बर . 

शिप परीक्षा भाग । । और । । । खण्ड क मारत 

उत्तीर्ण हो ; या 
( ब ) यांत्रिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की एसो . 

शिएट मेम्बरशिप परीक्षा (भाग क भार ब) उत्तीर्ण 


( 12 ) यदि कोई उम्मीदवार अनसचित जाति अथवा अन 

भिन जनजाति का बौर पाली बमवरी , 1980 
पे 15 साल , 1995 तक की अवधि के दौरान 
साधारणत ममम " न्य में रहा हो , तो अधिक से 

मधिक ग्यारह वर्ष तक 
टिप्पणी । -- - भूतपर्त मनिष पद उन व्यक्तियों पर 
लाग होगा जिन्ह समय - समय पर रामशोभित भूतपर्व मनिक 
मिटिल मेवा तथा पदा म पनगजगार नियम , 1979 म परि 
भानकिया गया है । 

टिप्पणी । । -.- भूतपूर्व सनिक जिन्होंने अपने पुन : रोजगार 
उस मनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने के बाद सिविल 
क्षेत्र में परकारी नौकरी पालेमालेली उपमुक्त नियमावली 
के नियम 5 ( ग ) ( 8) बोर 5 (ग ) ( 9 ) को अधीन आय - सीमा में 
पद के 2 मही- है । 
विशॉ - -जिस उम्मीद र क उपराक्त, नियम 5 ( ख ) या 

( ग) Fउल्लिखित काय मंबंधी रियायतें देकर 
परीक्षा प्रवेश दिया है उसकी उम्मीद 
मारी उस स्थिति में बात कर दी जाएगी यदि 
आवेदन - पत्र पम्नस करने के बाद वह परीक्षा 

ने से पहले या बाद मामन्याग -पत्रदाता 
है या उस विभाग / कार्याला दवारा उमको सेवा 
ममाएर कर दी ही । किन्तु आवेदन -पत्र 
प्रस्तुत करने के बाद यदि उसकी सेवा या पद 
में छटनी में जाती है जो यह परीक्षा देने का 
पाम बनाएगा । 


( छ) नवम्बर , 1959 के बाद ली गई इलेक्ट्रानिकी और 

रोडियो सबार इजीनियरों की संस्था ( लन्दन ) की 

ग्रजएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर 1959 स पहल इलेक्ट्रानिकी और रडियो इजीनियरी 
की संस्था (लंदन ) की अपएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्नलिखित 
स्थितियों में स्वीकार्य होगी : 
(1) कि जिन उम्मीदवारों में नवम्बर , 1959 से पहल 

ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की है प्रेणएट मेम्बरशिप 
परीक्षा की 1959 के बाद की योजना के अनुसार निम्म 
लिखित अतिरिक्त प्रश्न -पत्रों में बैठे हो बार उन 
उत्तीर्ण हों : - - 
( 1 ) रडिया और इलेक्ट्रानिकी 1 के स्विधत 
( सक्शन " ए ) 

( 2) गणित । । ( संक्शन " बी ") । 
( 2 ) कि संबध उम्मीदवारों को उपर्यक्त ( 1 ) पर निर्धारित 

गों को पूरा करने के लिए इलेक्ट्रानिकों बार रोगियों 
इजीनियरों की सस्था ( लदन ) को प्रमाण -पत्र लेकर 
प्रस्तुत करना चाहिए । 
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किन्त वायरलेस आगजन तथा समन्वय स्कन / जनश्रवण 
मंगठन संचार मंत्रालय में इंजीनियरी अप क , भारतीय प्रसारण 
इंजीनियरी सेवा तथा भारतीय नौसेना आयवष सेया ( इलेक्ट्रानिको 
इंजीनियरी पद ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पाम उपर्यक्त 
कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो मे : --- 

वायरलेस संचार इलेक्ट्रानिकी रेडियो भौतिक या तीच्या 
इंजीनियरी के विशेष विषय के साथ एम . एससी ीि या 
ममकक्ष । 

टिप्पणी 1 : - - यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ 
बका हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह सक्षिक रष्टि से इस 
परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा 
के परिणाम की सपना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में 
प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार 
इस प्रकार की अहक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी 
आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीवधारों को यदि अन्यथा 
पात्र होंगे तो उन्ह परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्त 
परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी बार 
यदि ये अहक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण पता 
में जल्दी और हर हालत में 17 दिसम्बर , 1990 तक माँ 
निर्धारित पत्र में प्रस्तत नहीं करते तो यह अनुमति रखद का 
जा सकती है । 

टिप्पणी ? : - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग ऐसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का 
पात्र मान सकता है जिसके पास उपर्यक्त अहताओं में से कर 
अहंसा न हो बशर्ते कि उम्मीदवार किसी संस्था वारा ली 
गई कोई एसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर बायोग 
के मसानसार एसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उपर 
परीक्षा में बैठने दिया षा सकता है । 

टिप्पणी 3 : - - जिस उम्मीदवार ने अन्यथा बहक प्राप 
कर ली है किन्तु उसके पास विदशी विश्वविद्यालय को एसों 
विग्री है जो सरकार दवारा मान्यताप्राप्त नहीं हो वह भी आयोग 
को गाववन कर सकता है और उसमे आयोग की विषक्षा पर 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

7 उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के पैरा 6 में निर्धारित 
शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8 . जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या बस्थायी 
रूप में काम कर रहे हों चाह ये किसी काम के लिए विशिष्ट 
रूप से नियक्त भी क्यों न हों पर आकस्मिक या दानिक दर पर 
नियक्त न हए हों अथवा जो लोक उद्यमों में सेवारत हों , उन 
सबको इस आशय का परिवचन ( अारटोकग ) बना होगा कि 
उन्होंने अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप 
पर सचित कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए भावेदन 
किया । 

उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग की 
उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करले । 
परीक्षा में बैठने से सम्बदध अनमति रोकते हए कोई 
मिलता है तो उनका आवेदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

9 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीववार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
___ 10 किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा अब तक कि उसके पास बायोग का प्रवेश प्रमाण 
टिफिकेट आफ एडमीशन) न हो । 


11 . बायोग ने जिस उम्मीववार को दोषी पाया अथवा 
बोषित किया हमा हो : 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्यमाधन 
___ कराया है , अथवा 
( 4 ) पाली प्रमाण - पत्र या ऐसे प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किये है 

पिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5) गलत या मूठ वक्तव्य विये है या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनाधित उपायों का सहारा लिया है . 

अथवा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , या 
( 8) उत्तर- पस्तिकामों पर असंगत बास - लिखी हो 

वो भश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हो , 

या 
( 9) परीक्षा भषन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार 

किया हो , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियक्त 

कर्मचारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहंचाई हो , या 
( 11 ) परीक्षा की बत्ति बाते हए उम्मीदवारों को 

भषे गए प्रमाण -पत्र के साथ मारी अनदशों का उल्लंघन 

किया हो , बरवा 
( 12) उपयुक्त संडों में उल्लिसित सभी अथवा किसी 

भी कार्य के पारा आयोग को अवौरत करने का 

प्रयत्न किया हो । 
तो उस पर मापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
( क) बायोग व्वारा उस परीक्षा से जिसका यह उम्मीदवार 

है , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 


( ब) उस अस्थायी रूम से अथवा एक विशेष अर्याध 

के लिए : 
( 1 ) बायोग पारा ली बाम वाली किसी भी परीक्षा 

अपना पयम के लिए, 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 
( ग) पर वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुवध उपर्यक्त नियमों के अधीन 
अमशासनिक कार्यवाही की जा सकती ह । 


किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तह 
क नहीं दी जाएगी पब तक : -- 

1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 
___ जो बह पाना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो , भीर 


भाग 
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बलाए नया में व्यक्तित्व के लिए इन साचत जनजाति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तत अभ्यावेदन 17 . उम्मीदवारी को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
पर, यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 

नही होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोग दवारा 
निर्धारित न्यनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते है उन्ह आयोग 

में अपने कर्तव्य को कशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
की विवभा पर व्यक्तित्व परीक्षण हर माथात्कार के लिए 

यदि विहित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियुक्ति प्राधि 
बलाया जाएगा । 

कारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी 

उम्मीदवार के बार में यह ज्ञात हआ कि इन शर्तों को पूरा 
परन्त यदि आयोग के मतानसार सामान्य स्तर के नही कर सकता है तो उसकी नियक्ति नहीं की जाएगी । 
आधार पर अनसूचित जातियों और अनसचित जन - जातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए इन जगनियो के उम्मीदवार 

पीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिया साक्षात्कार होत माक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उनकी डाक्टरी जांच 
बलाए न जा सकते हों तो आयोग उनकी स्तर में छट दकर साक्षात्कार की तारीख के तरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस 
व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बला सकता है । 

को की जाएगी ( शनिवार और रविवार तथा छट्टियों वाले 

दिन स्टी गंच नहीं होगी ) इम प्रयोजन के लिए सभी 
12 । । ) माक्षात्कार के बाद आयोग दर 7 

को 

पपरम्मीदवारों को प्रात 900 बजे अतिरिक्त मुख्य 
अन्तिम रूप से लिए गए कल प्राप्तांव के पाधार पर उनके 

त्या अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रलवे , बंसल 
योग्यताक्रम के अनुसार नामों की मत्री बताएगा और इस 

लेन नई दिल्ली पर उपस्थित होना पडगा । यदि उम्मीदवार 
परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों 

चमा गाने में तो उन्ह हाल ही के चश्मे के नम्बर के साथ 
पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही एसे 

डक मोई सामने उपस्थित होना चाहिए । 
उम्मीदवारों की योग्यताक्रम के अनसार नियक्त करने के लिए 
अनशंसा की जाएगी जो आयोग दवारा परीक्षा में योग्य पाए डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध 
गए हों । 

मान्य र स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
( । ) आयोग दवारा अनसचित जाति तथा . अनमचित उन . उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
जाति के उम्मीदवारों की , अनमचित जाति तथा अनसूचित 

हालत में डाक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं 
जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक , स्तर में 

किया जाएगा । 
छट दकर सिफारिश की जा सकेगी किन्त शर्त यह है कि ये 
उम्मीदवार सेवा पर नियक्त के लिए उपयक्त हो । 

उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा 

से संबंधित विनियमों की ओर आकषित किया जाता है । 
परन्त अनसचित जाति तथा अनसचित जनजाति के जो उम्मीद . 

उसमें विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता के मापदण्ड 
वार अन्य समदायों के उम्मीदवारों के साथ - साथ इस उप -नियम में 

अलग - अलग है । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती 
णित किसी छट का लाभ उठाए बिना चने जाते है उनका समा 

है कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी है जिनके सेवाओं / 
योजन अनसचित जाति तथा अनसचित जनजाति के लिए आरक्षित 

पदों के लिए सं . लो . से . आ . को वरीयता बतायी है. उन 
रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । 

मोदाओं के विशेष संवर्ग में इन मापदण्डों को ध्यान में रखें । 
14 प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सुचना किस रूप 

उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : 
में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय सायग 
स्वयं करेगा और आयोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 

(1 ) उनको ( सोलह रुपय ) रु . 16 / - की नकद राशि 
पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

मेडिकल बोर्ड को भगतान करनी होगी; 
15 . नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते 

2 ) डाक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्राओं के 
हए परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते समय 

लिए उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 
उम्मीदवार दवारा आवेदन -पत्र में विभिन्न सेवाओं / पदो के लिए 

जाएगा ; और 
बताए गए वरीयताक्रम पर आयोग दवाग रचित ध्यान दिया 
जाएगा । 

( २ ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ 

गह नहीं होगा कि नियक्ति के लिए उसके मामले 
विभागीय उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनमार पहले उनके 

पर विचार किया ही जाएगा । 
अपने ही विभाग में सेवाओं / पदों पर नियत करने पर विचार 

उम्मीग्वार यह नोट कर लें कि उन्ह रेल मंत्रालय सरल 
किया जाएगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों के होने 

Pre- ग ) दवाग डाक्टरी जांच से संबंधित अलग से कोई सचना 
अथवा ऐसे उम्मीदवारों के , उनसे अपने विभागों में सेवाओं / 

TA जी जायगी । 
पदों के लिए चिकित्सा जांच में अयोर रहने की स्थिति में 
ही , उन्हीं उनके दवारा दी गई वरीयताओं के आधार पर अन्य 

गशा गे बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 
मंत्रालयों /विभागों में सेवाओं / पदों पर नियक्त करने के संबंध 

है रीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 

पर्जर के सर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी 
में विचार किया जाएगा । 

पर बग ले । उम्मीदवारों को नियक्ति से पहले जिन 
16 परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियक्ति का गरीपरीक्षाओं में गजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण 
अधिकार नही मिल जाता , इसके लिए आवश्यक है कि 27 मान परिशिष्ट -- --IT में दिा गए है । संघर्ष के दौरान 
मरकार आवश्यकतानसार जांच करके इस बार में मंतर निद्राऔर परिणामस्वरूप नियक्त हए भतपर्व सीनको 
हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पर्वत्रत ही नष्ट में 17 गत्य मेवा की अपेक्षाओं के अनसार स्तर में से छटरी जा 
इस सेवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार से उपर्यक्त है । 
2 - 471 GI / 89 
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[ भाग I - - खण्ड 1 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - -- 

- - 
18 . जिस व्यक्ति न ---- 

श्रेणी ।। - - यांतिक इंजीनियरी 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनबंध किया है 

( नियमावली की प्रस्तावना देखि 
जिसका जीवित पति / पत्नि पहले से ही, या 

विषय 

कोड अनि 
जीवित पति / पत्नि के रहते हए, किसी व्यक्ति से 
विवाह या विवाह अनुबंध किया है , तो वह सेवा 

अण्ड । - वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 
म नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

मामान्य योग्यता परीक्षण 

! परे 
परन्त गदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मन्तष्ट हो जाये कि 

( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
एसा विवाह में व्यक्ति तथा विवाह के दसरे पक्ष पर 

( भाग ख . सामान्य अध्ययन ) 
लाग हाने गल वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य हो और 

यांत्रिक इजीनियरी पपन-1 
एसा करने के अन्य कारण भी ह तो वह किसी व्यक्ति को पांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न- पन्न ।। 

200 
इस नियम से छट द सकती है । 

खण्ड । - - परम्परागत प्रश्न- पन्न 
19 उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में गोनिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र । 
प्रदेश से पहले हिन्दी का कछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को 

योनिक इजीनियरी प्रश्न-पत्र ।। 

200 
उत्तीर्ण करने में महायक होगा जो कि उम्मीदवार सो सेवा में 

- - - 
प्रयोग के बाद उत्तीर्ण करनी है । 

1000 

- - - - - 
20 हम परीक्षा के माध्यम से जिन मेवाओं / पदों के संबंध 

अंगी JI] . - वैद्य त इजीनियरी 
में भता की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - -.II] 
में दिया गया है । 

( नियमाव की प्रस्तावना देखिए ) 
। एन . शक्ला सचिव , रेलवे बोर्ड 

विषय 
परिशिष्ट । 

बण्ड I - - वस्तुपरक प्रश्न -पत 
1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 

सामान्य योग्यमा परीक्षण 
माणगी -- 

( भाग क मामान्य अंग्रेजो ) 

(117 

200 
भाग - 1 - लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 में ( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
कोयल वस्तपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परागत मैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र 

पर 
प्रश्नपत्र होंगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा शाखाओं प्रेयन रजीनियगे प्रसन- 11 

से सिविल इंजीनियरी, यांत्रिक इंजीनियरी, विद्युत इंजी पण्ड [1 - परम्परागपन प्रश्न -पन्न 
नियरी और इलेक्टानिकी सथा दर संचार इंजीनियरी की पूरी 
पाठ्यचर्या होगी । इन प्रश्न पत्रों के लिए निर्धारित स्तर 

वेत इजीनियरी प्रश्न पत्न [ 

43 १ घटे 200 
तथा पाठ्यचर्या परिशिष्ट की अनुसूची में दिए गए है । लिखित 

वैद्युत बजीनियरी प्रश्न पत्र II 14 3 घंटे 200 
परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए 
निर्धारित समय और अधिकतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए गए 

योग 

1000 

__ - - - - - - - - 
भाग - 2 - - लिखित परीक्षा के आधार पर महता प्राप्त करने 

प्रेणी IV -- -इलेक्ट्रानिकी और दूर-सघार इंजीनियरी 
पाले उम्मीदवार का व्यक्तिय परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों 

(निगमावली को प्रस्तावना लिा ) 

- - - 
2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : - - 

विषय 

कोड अवधि पूर्ण 

- - - - - - 
श्रेणी -1 - - सिविल इंजीनियरी 

बड I - वस्तुपरक प्रश्न रत्न 
(नियमावली की प्रस्तावना दोसए ) 

सामान्य योग्यता परीक्षण 

01 पर 
विषय फोर भषधि 

( भाग क : मामान्य अंग्रेजी ) 

( भाग ख : मामान्य अध्ययन ) 
पण 1 - वस्तुपरक प्रश्न-पत्र । 
पामान्य योग्यता परीक्षण 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर सचार 
( भाग क । सामान्य अंग्रजी ) 

2 और 

इजीनियरी प्रश्न- पन्न I 
( भाग म्छ । सामान्य अध्ययन ) 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर पचार 
सिविल इजीनियरी 

इंजीनियगे प्रश्न -पत्र If 
प्रश्न पत्र । 

24 

माह II -- परम्परागत प्रश्न पत्र 
सिविल इंजीनियरी 

श्लैक्ट्रानिकी मया दूर संचार १३ . 

200 
प्रश्न पन्न । 

200 

इंजीनियरी प्रश्न -पत्न [ 
पण्ड || परम्परागत प्रश्न-पस 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी 4 बी 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र । 

200 

प्रश्न -पन्न II 
सिविल इंजीनियरी प्रपन पक्ष । । 

200 
योग . 1000 

योग 
- - - - - - - - 
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3 . व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 
क्षमता , पहले तथा मंशा शक्ति , पबहार बासनता तथा अन्य 
सामाजिक गण , मानसिक तथा शाकि उ स्वता , प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति मार पारिवानिय निर्धारण पर विशेष 
ध्यान दिया जाएगा । 

49 सभी प्रश्न-पत्रों उत्तर अंग्रेजी में लिए जाय । प्रश्न 
पत्र केदल अग्रेजी में ही होंगे । 

5 उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन् उत्तरतिबननए मन 
व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं पाएगी । 

6 ., आयोग, अपनी पिता से परीक्षा किसी एक या सभी 
विषयों के अहंक मंक निर्धारित कर सकता । 

7 . केवल सतही भान ए अंक नहीं एि जाय । । 

86 लिखाई पराब न परनिषित विषयों पूर्णाक में है 
5 प्रतिशत तक क काटलियाबग । 

9 . पराका परम्परागत प्रश्न-पत्र में इस बात को श्रेयरया 
भाएगा कि मभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमवाल प्रभाव पूर्णगी 
मार सही हो । 

10 . प्रश्न-पत्रों में यमा भाषश्यक तीन बार माप को मीटर 
प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पर पाए । 
मोट : --- उम्मीदवारों को अब भीसी समझा जाएगा परता 

भवन में सन्दर्भहमारतीय मानक संस्थान द्वारा संकलित 
तथा प्रकाशित मोटरी इकाइयों की सारणी उपलब्ध कराई 

जाएगी । 
11 उम्मीदवारों का परम्परागन (निबन्ध ) प्रकार के प्रश्न 
पीलिए मैटरी से बनने वाले पामेटकलेटर परीक्षा भाग 

लाने और उनका प्रयोग करने की अनमति ह । परीक्षा भवन 
में किसी से कलकलेटर मांगने पर वापस में बदलने नहनुमान 


होगी जो प्रतिदिन के अनुभव म आती है तथा जिनको 
किसी शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न - पत्र 
में भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी सम्मिलित 
होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही 
दे सकगे । 

सिविल इजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रो के लिए) 

प्रश्न पत्र I 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्नपत्र के लिए कांड सं 11 और 

परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं . 13 
1 . भवन सामग्री और निर्माण - पत्थर इमारती लकड़ी , 

ईट, सीमेंट, लप , कक्रीट रचिति , इस्पात । 
2 . घन यांत्रिकी 

प्रतिबल , विकृति, धन द्रव्य का विकलन मिधात , 
साधारण बंकन और विमोटन के जित, स्परूपण 

केन्द्र । 
3 . आलेखी स्थतिकी 

बल बहभुज प्रतिबल आरख 
4 . संरचनात्मक विश्लेषण 

ट्रसेज और फ्रेम का विश्लेषण प्लास्टिक विश्लेषण का 

परिचय । 
5 . धात संरचना का अभिकल्पन 

कार्यकारी प्रतिबल और साधारण रचना के परम 

सामर्थ्य अभिकल्पना 
o कक्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्प 

चिनाई दीवार का अभिकलन , कार्यकारी प्रतिबल 
समतल का अभिकल्पन , प्रबलित और प्रतिलित 
कक्रीट प्रबलित और प्रतिकलित क्रीट का काम 
सामर्थ्य अभिकल्पन । 


यह ध्यान रखना भी मावश्यक हकि उम्मीदवार बस्तुपरका 
प्रश्न - पत्रों (परीक्षण पुस्तिका) उत्तररने के लिए फलकलेटरी 
का प्रयोग नहीं कर सकते । बता उन्हें परीक्षा भवन म 


12 . उम्मीदवार को प्रश्न -पत्र उत्तर लिखते समय भारतीय 
मंको केमन्तर्राष्ट्रीय रूप ( माद 112, 3 , 4 , 5 , 6 मादि ) 
काही प्रमाग कारला चाहिए । 

पशिष्ट नसतो 

स्तरमार पाठायाम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न पत्र का स्तर वसा हो 
होगा जैसा कि एक इंजीनियरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की 
शाती । अन्य विषयों के प्रश्न पत्र के स्तर एक भारतीय 
विश्मावद्यालय के इजीनियरों डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप 
होगा । किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

सामान्य योग्यता परीक्षण ( कोर संख्या 011 
भाग ( क ) सामान्य अंग्रेजी - --- अंग्रेजी का प्रश्न पत्र इस 
पकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार की अग्रेजी भाषा की समझ 
और शब्दों के कशल प्रयोग की जाच हो सके । 

भार ( ख ) सामान्य अध्ययन - - सामान्य अध्ययन में 
प्रश्न पत्र से सामयिक घटनाओं और एसी बातों की , उनके 
वैज्ञानिक पहलओं पर ध्यान देते हए, जानकारी सम्मिलित 


प्रश्न पत्र - II 
प्रस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कार रु 12 और 

परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कार स . 14 
1 . तरल यांत्रिकी जल सात ; इजीनियरी । 

विवृत चैनल और पाइप प्रवाह, जल विज्ञान , 

नहरों का अभिकल्पन और जलीय संरचना । 
2 . मदा यांत्रिकी और आधार इजीनियरी और सनको 

सामान्य सिद्धांत , प्रबलता प्रापल भूमि दान की 
सिद्धांत उथले और गहर आधारों के अभिकल्पन । 
3 रल इजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन 

इजीनियरी, सड़क अतिउन्नयन नियमन प्रवगता , 
कट्टिम , यातायात नियन्त्रण , अभिकल्पन विचारण । 
पर्यावरण इजीनियरी 

जल स्वच्छता , सीवेज अभिक्रिया एव निपटान 
5 निर्माण, नियोजन और प्रबन्ध 

निर्माण पद्धति के तत्व , बार चार्ट , सी . पी . एमन, 
पी . ई बार . टी . 


- 


- 
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भाग 1 - ~-खण्डं । 
यांत्रिकी इंजीनियरी 

जड़त्व बल , कम्स , गियर और गियरन गतिपालक 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्नपत्रों के लिए ) 

चक्र और नियामक , पिंडों का पूर्णी एवं प्रत्यागामी . 

संतुलन स्वतंत्र और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 
प्रश्न - पत्र - 1 

शैफ्ट की क्रांतिक गति और भुमरी । । 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए काड स . 21 और 

8 . मशीन अभिकल्पन 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 23 

पंच बंधन और पावर स्क्र का जोड़ - कजियां 
1 . उष्मागतिकी 

कोटरास , यग्मन - - वेल्ड संधि पारगमन पदधति - - - 
नियम , आदर्श गैसों और वाष्प के गण धर्म , 

पट्टा और चेन चालित - तार रज्ज - शेफ्ट का 
विद्युत चक्र , गैस पावर चक्र , गैस टरबाइन चक्र , 

अभिकल्पन । 
इंधन और दहन 

गियर - - सपी और रोलिंग वयरिंग । 
2. आई . सी . इंजन 

9 . पदार्थों को सबलता 
सी . भाई . और एस . आई . इंजन , अधिस्फोटन 

दिविभागीय प्रतिबल और विकृति मोहर चक्र प्रत्या 
इधन अतःपण और कार्बर शन निष्पादन और 

स्थिरांकों के बीच सम्बंध । 
परीक्षण टों जेट और टों प्रोपेलर इंजन , राकेट 

किरणपंज - बंकन आपूर्ण अपरूपक बल और विक्षप 
इंजन नाभिकीय शक्ति संयंत्र और नाभिकीय इधन 

शफ्ट - सम्मिलित बंकन प्रत्यक्ष और मोरोड़ी प्रतिबल 
का प्रारम्भिक ज्ञान । 

न्थूल - वाल्ड सिलिण्डर और दाब के अंतर्गत गोलक 
3 . वाष्प बायलर , ईधन वाष्प टरबाइन , प्रारूप , नाजल 

स्टिंग , आलम्बन स्तम्भ और कालम विफलन का 
से वाष्प प्रवाह , आवेग और अभिक्रिया टरबाइन के 

सिद्धांत । 
वेग आरख दक्षता और नियंत्रण । 

10 . इंजीनियरी पदार्थ 
संपीडित्र गैस गतिकी और गैस टरबाइन , प्रत्यागामी 

मिश्र धातु और धात मिश्रण तत्व ताप अभिक्रिया; 
केन्द्रभिमुख और पक्षीय प्रवाह के संपीडित वंग 

संयोजन , गणधर्म और प्रयोग , प्लास्टिक और अन्य 
पारख, दक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर यांत्रिकी 

नए इंजीनियरी पदार्थ । 
अंकों का प्रभाव , आइसन ट्रापिकं प्रवाह , नोजल से 
सामान्य प्रपात और प्रवाह बह चरणीय संपीडन सहि 

उत्पादन इंजीनियरी 
गैस टरबाइन चक्र, पररूतापन , पुनरुत्पादन । 

धातु मशीनीकरण - - कर्तन औजार, औजार धात , 

घिसाई और यांत्रिकीकरणीयता कर्तन शक्ति का 
उष्मा अन्सरण , प्रशीतन और वातानुकलन चालन , 
5 . 
संवहन और विकरण उष्मा विनिमयक प्ररूप । 

माप प्रक्रियाएं - मशीनीकरण - - -प्रेषण, बधन , गीअर 
सम्मिलित ऊष्मा अन्तरण । सम्पूर्ण उष्मा अन्तरण 

निमाण धात रूपांकन , धात संचकन और सम्मिलन 
गणांक प्रशीतन और ऊष्मा पम्प चक्र । प्रशीतन 

बसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक 
प्रणाली । निष्पादन के गणाक- - --साइक्रोमीट्रिक और 

नियंत्रित मशीनी औजार , जिग और अनुलग्नी ( तत्वों 
साइकॉमिट्रिक चार्ट कम्फट सूचक , प्रशीतन और 

का अवस्थापन ) । 
निराद्रीकरण विधि । औद्योगिक वातानुकलन 12. औद्योगिक इंजीनियरी 
प्रक्रिया । शीतलन और तापन भार गणना । 

कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदरी प्रोत्साहन 

उत्पादन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभिकल्पन , 
6 तरलों के वर्गीकरण और गणधर्म , तरल स्थीतकी 

संयंत्र विन्यास के सिद्धांत - उत्पादन नियोजन एवं 
शुद्ध गतिकीय और गतिकी; सिद्धांत और प्रयोग ; 

नियन्त्रण , पदार्थ व्यवस्था सक्रिय विज्ञान । रौखिक 
दाबांतरमापीय और उत्पलावन । आदर्श तरलों का 

प्रोग्रामन पंक्ति सिद्धान्त इन्जीनियरी जाल विश्लेषण । 
प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षमा प्रवाह । परिसीमा स्तर 

सी . पी . एम . एवं पी . ई . आर . टी . संगणकों 
सिद्धांत / निभज्जित वस्तुओं पर प्रवाह । पाइपों और 

का उपयोग । 
पली नालियों में प्रवाह , विमीय विश्लेषण तथा 
सारश्य तकनीक । 

वैद्युत इंजीनियरी 
अविमीय विशिष्ट गति तथा सामान्यतः तरल मशीनों 

( वस्तुपरक और परम्परागत दानों प्रश्न - पत्रों के लिए) 
का वगीकरण ; ऊर्जा हस्तांतरण संबंध । पम्पों और 

प्रश्न -पत्र - - । 
भावगों तथा प्रतिक्रिया जल टरबाइन का निष्पादन 
मार संचालन । दबंगति विद्यत संचारण । 

वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 41 और 

परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 43 
प्रश्न - पत्र - - । 

1 . वैद्युत परिपथ 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए कोड सं . 22 और 
परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं . 24 

जाल प्रमेय , ज्यावक्रीय जाल के सोपान , रम्प , आवेग 

और ज्यावक्रीय निवेश की अनुक्रिया , आवृति क्षेत्र 
7 . मशीनों का सिद्धांत ( 1 ) गतिमान पिंड ( 2 ) मशीनों 

शा विश्लेषण , विपद्धर , जाल संश्लेषण का तत्व 
के बैग और त्वरण क्लाइन निर्माण , मशीनों में 

संकेत प्रवाह ग्राफ । 


- - - - - - - 
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2 . 2 . एम . सिद्धांत 

संचार - - सिगनल विश्लेषण सिगनलों का प्रेषण । 

मारलन तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों 
वैषत स्थतिक , सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हुए 

का संसपन । संचार प्रणालियों का मिष्पादन । 
चम्मक स्थतिक पम्बकीय पदार्थों और पालक के 
मन्तर्गत पराविणत के क्षेत्र । समय परवती क्षेत्र, 

इलेक्ट्रानिकी तथा दर संचार इंजीनियरी 
मक्सबल का समीकरण , पालन परावंत मिडिया में (वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए ) 
समतल तरंग संघरण , संचरण लाइन का गणधर्म । 

प्रश्न पत्र - । 
3 . पदार्थ विज्ञान । ( पत --- पदार्थ ) 

वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 61 बार 
पट्ट सिवांत स्थिति और वैकलिक क्षेत्रों का 

परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 63 
व्यवहार , दाय विस । धान की बालकता अति 

पदार्थ 
बालकता पदार्थों का सम्बकीय गणधर्म । फेरा और 

1 . सामग्री, षटक तथा युक्तियां : 
फेरी - बुम्बकरव मर्धचालकों में चालकता हाल 

वचत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गणधर्म 
प्रभाग 1 

निष्कम षटक -- - प्रकार तथा गणधर्म । सक्रिय घटक - - 
4 . चुरा मापन 

प्रकार का गणधर्म-- -- पनावस्था युक्तियां -- भौतिक 
मापन के सिद्धांत , परिपथ परामीटर का सेत मापन , 

लक्षण तथा नमूने । 
माप यंत्र । श्री . टी . वी . एम . तथा सी . आर . 

? माल सिम्पर्धात 
मो . क्यू . - - मीटर , स्पेक्ट्रम विश्लेषक । ट्रान्स 

जाल प्रमयः विद्यत परिपथों की स्थिर अवस्था 
मसर्स तथा गैर ----विद्युत मात्रामों का मापन , 

तथा क्षणिक अनक्रिया । परिपथ जाल विश्लेषण । 
मंकीय मापन परमापन सप्य मभिलेखन तथा प्रवर्ण । 

प्रारम्भिक परिपथ बाल संश्लेषण । 
प्रश्न पत्र - । । 

3 . विद्युत चुम्बकीय सिधात 
बस्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कांड सं . 42 और 

क्षेत्रगत सिधांत । संघरण लाइन सिद्धांत । एंटीना 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 44 

सिद्धांत परिबध तथा अपरिषद्ध मीडिया में विपस 
5 मभिकलन के तत्व 

चम्बकीय तरगों का प्रवर्तन । 

4 . मापन तथा यंत्रीकरण 
मंकीय प्रणाली , एल्गोटिम विधि , प्रवाह - सचित्रण 
भंगरण , प्ररूप विवरण , सरणी भंडारण अंक गणित 

विद्युत मात्राओं का आधारभूत माप । यंत्रों का मापन 
लिम्पीड़न , ताकिक निम्पारन निमिष्टीपारण विवरण 

तथा उनकी कार्य -प्रणाली का सिद्धांत । ट्रांसड्यूसर्स 
कार्यक्रम संरचना, बंज्ञानिक तथा इंजीनियरी मन 

विपत मात्रामों का माप । 
प्रयोग । 

प्रश्न -पत्र - 2 
6 . एत उपकरण तथा प्रगालियां 

पस्तपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड मं . 62 
पित पत्रिकी : वचत यांत्रिकीय ऊर्जा रूपान्तरण के 

मौर परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 64 
सिर्भात । सी . सी . तुल्यकालिक तथा प्रेरण मषीनों 1 . रोलिक तथा अरोक्षिक अनुरूप परिपथ 
का विश्लेषण । भिन्नात्मक अश्य -शक्ति मोटर । 

मल रौखिक इलक्ट्रानिक परिपथ । स्पंव - -- रूपण 
नियन्त्रण प्रणालियों में मशीन ट्रांसफार्मर्स । सम्बकीय 

परिपथ । सरंग आकार जनित्र । स्थायीकारक । 
परिपथ तथा परिचालकों के लिए मोटरों का चयन । 
विपत प्रणाली - - विद्युत उत्पादनः तापीय पलीय 

2 . मंकीय परिपथ 
तथा नाभिकीय , वियत संचरण , कोरोना, पुल 

तक परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सांयोजिक 
पालक , विद्युत प्रणाली रक्षण । आधिक परिचालन , 

तथा अनक्रमिक परिपथ । 
लोर मावति - - नियन्त्रण, स्थायित्व विश्लेषण । 

3 . नियन्त्रण प्रणालियां 
7 . नियंत्रण प्रणालियां 

पनर्भरण सिवांत । नियंत्रण प्रणाली पटक । नियन्त्रण 

प्रणालियों की अनक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली का 
चित- - पाश तथा संवत पाश प्रणालियां , अनक्रिया 
विश्लेषण, मूल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपरण 

मभिकल्पन । 
तथा अभिकल्पन प्रविधियाँ । स्थिति - परिखती उप 

संचार प्रणासिया 
गमन । 

मूल सूचना सिद्धांत । माडलन तथा संसाधन 
8 . इलेक्ट्रानिक तथा संचार 

प्रक्रियाए । विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियो । 

राखियो तथा लाइन संचार । दरदर्शम तथा रेडार 
लम सिगनल प्रवर्धक मभिकल्प , पुनर्भरण प्रवर्धक 

संचार सहाय , अनुगामी संचार सिदांत । 
पोलिम तथा संक्रियात्मक प्रवर्षक एफ . ई . टी . 
परिपथ तथा खिक माई . सी . । स्विषन परिपथ 

5 . सम -तरंग पीनियरी 
बुतीय पोषणगित , तक परिपथ , सांयोजिक तथा 

सक्षम -तरंग स्त्रोत । सुक्ष्म - तरंग षटक तथा जाल मापन 
इलोक्ट्रानिकी - धनावस्था युक्तियाँ तथा परिपष । 

तथा सुक्ष्म -तरंग मावतियां । सक्षम - तरंग संचार 
बनामक मंकीय परिपुष । 

प्रभामिया । 
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अनसूचित जनजातिया तथा उन जातियों जैसे गोरखा , 
गढ़वाली , असमिया , नागालण्ड के आदिवासियों आदि 
। जनका ओसत कद स्पष्टतः हो कम होता हो ; के मामले में 
भी निर्धारित न्यूनतम कद में छट दो जा सकती है । 

( ग ) सना इंजीनियरी सेवाओ अप क , भारतीय आयुध 
कारखाना सेवा ग्रुप क , कर्मशाला अधिकारी ( ग्रप क और अप 
ख ) के लिए छाती की नाप में कम से कम 5 से . मी . के फलाव 
की गुजाइश रखनी होगी । । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा 
जाएगा : - - 

वह अपन जूत उतार दगा और माप दड ( स्ट डड ) सं 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस 
म - जड़ रह और उसका वजन , सिवाए एड़ियों के पावों के 
अगुठो या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़ 
सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , नितम्ब 
और कधे मापदड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
रखी जाए ताकि सिर का स्तर ( बटक्स आफ दी हड 
लेबल ) हारिजेन्टल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे आए । कद 
सटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 

4 . उम्मीदवार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


परिशिष्ट - - 2 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम । 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित 
किए जाते है ताकि वे यह अनुमान लगा सकें कि 
व अपेक्षित शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम 
स्वास्थ्य परीक्षकों (मेडिकल एग्जामिनर्स ) को मार्ग निदशन के 
लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता है । तो उसे स्वास्थ्य 
परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्त 
किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारित मानक के 
अनुसार स्वस्थ न मानते हए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को 
इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से स्पष्ट 
कारण दते हए, भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि 
उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे 
सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

2 . किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए 
कि भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट 
पर विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
अधिकार होगा । 

1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 
जरूरी है कि उमीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य 
ठीक हो और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष न हो जिससे 
नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की 
संभावना हो । 

2 . ( क ) भारतीय (एग्लो इडियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की आय , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
के बार में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि 
वह, उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जा भी 
परस्पर संबंध के आंकड़ सबसे अधिक उपयुक्त समझे 
व्यवहार में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घरों में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स - र लना चाहिए । 
एसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 
अस्वस्थ घोषित करेगा । 

" ( स ) किन्त कछ सेवाओं के लिए कद और छाती के 
घर के लिए कम से कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर 
पूरा न उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया 
जा सकता : 
सेवा का नाम 

छाती का घेरा फैलाव 

( पूरा फुलाकर ) 
रेल इंजीनियरी सेवा 
( सिविल वैद्युतं 
यांतिक और सिग्नल ) 

और के० लो०नि० 
वि० में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क तथा केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरी सेवा अप क 
( क ) पुरुष उम्मीदवारों 
के लिए 

152 सें०मी० 84 सें मी० 5 सें०मी० 
( 4 ) महिला उम्मीदवारों 
केलिएस०मी० 

150 सें. मी० 79 सेंमी० 5 सेंमी . 


उस इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
जुड़ हो ओर उसकी भुजाए सिर से ऊपर उठी हों । फीत 
को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
किनारा अंसफलक ( शोल्डर ब्लण्ड ) के निम्न काणों (इन्फीरियर 
एगिलस ) के पीछ लगा रह और मन्ह फीत को छाती के 
गिर्द ले जाने पर उसी आड़ समतल ( हारिजेन्टल प्लेन ) 
मं रह । फिर भजाओं को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर 
के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान 
रखा जाएगा कि कन्ध ऊपर या पीछ की ओर न किए जाएं 
ताकि फीता अपन स्थान से हट न पाए । तब उम्मीदवार 
को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती के 
अधिक से अधिक फलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा और 
कम से कम और अधिक से अधिक फलाव सेन्टीमीटरों में रिकार्ड 
किया जाएगा जैसे 84 - 89 , 86 - 93 . 5 आदि । माप को 
रिकार्ड करते समय आधे सेटीमीटर से कम भिन्न (फ्रक्शन ) को 
गट नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का 
कद और छाती दो बार मापी जानी चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा , आधा किलोग्राम से कम 
भिन्न (फ्रक्शन ) को नांट नही करना चाहिए । 

6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : - - 

( 1) सामान्य - --किसी रोग या असामान्यता का पता लगाने के 
लिए उम्मीदवार की आंखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि 
उम्मीदवार की आंखों , पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( काण्टि 
गअस स्ट्रक्चर्स ) का कोई एसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी 
समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो , तो उसको अस्वीकृत 
कर दिया जाएगा । 
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( 2 ) दृष्टि - तीक्ष्णता (विजअल एक्यूटी) - - दृष्टि की ती 
का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जाच की जाएगी । 
एक दर की नजर के लिए और दसरी नजदीक की नजर के लिए 
प्रत्येक आंख की अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 
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जा 


जे 


चश्मे के बिना आंख की नजर ( नकंड आई विजन ) की काइ 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं हगी किन्त प्रत्र 
मामले में मडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा हा 
रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बार में 
मूल सचना ( बौसिक इन्परमेशन ) मिल जाएगी । 


व गैर तकनीकी 
4 भारतीय रल भडार 
सवा मारतोय आपूर्ति सेवा ग्रुप क 
तथा भारतीय म विज्ञान मर्वेक्षण में 
यात्रिकी इजीनियर ( कनिष् . ) 
प्रप क बमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
अप के 


चश्म के साथ और चश्म के बिना दर और नजदीक की जन्नत 
का मानक निम्नलिखित होगा : - -- 


सेवाएं 


द्र की दृष्टि 


निकट की दृष्टि 


अच्छी खराब अच्छी खगब 
आंख आंख प्रांख आ7 
(टोको (ठीक नी 
हुई दृष्टि ) हुई ष्टि ) 


टिप्पणी ( 1) 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबध : 
मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कल परिणाम - 4 . 00 डी . . 
आंधक नहा होगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कल 
परिणा , --- 4 . 00 डी . से अधिक नहीं होगा । किन्त शर्त यह 
है कि " तकनीकी रल मंत्रालय (रल विभाग के अधीन रावान 
. अलावा। के रूप में वीकृत सेवाओं का उम्मीदवार यदि हाई , 
मायोगिकी के कारण अयोग्य पाया जाए ता यह मामला तीन नेत्र 
विशेषज्ञ के विदो बोर्ड को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा कर 
कि रह मायापिया रोगात्मक है या कि नही यदि यह रोगात्मत्र 
नही हो जो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जाएगा बशत 
"क वह गन्यथा दृष्टि मंबंधित अपेक्षाए पूरी कर द । 


( ख ) मारोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में जांच कराने 
चाहिए और उसके नतीजे का रिकार्ड किया जाना चाहिए । र्या 
उम्मीदवार के काई रागात्मक अवस्था हां जिसके बढ़ने और उमर 
उम्मीदवार की कार्यकशलता पर असर पड़ने की सम्भावना हो - 
उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 
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टिपणी ( 2 ) 

तकनीकी विकास महानिदेशालय म . भारतीय दर संचार सेवा 
अप के और सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी के मला 
उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध में वर्ग 
दर्शन मा जाच अनिवार्य होगी । 


क . तकनोको 
। रेल इंजीनियगे भा0 (मिबिन , 

वैद्युत, यांत्रिकी और मिसन ) 
2 केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप के 

के केन्द्रीय विद्यत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा प्रा क 

भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रप क 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क, केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय 
इंजीनियरी मेवा ( मडक ) ग्रप क , 
तथा तार इजीनियरी सेवा अपक 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
(सिविल तथा विद्युत ) 
धूप क ( भारतीय दूरसंचार इंनी. 
नियरी स्कन्ध ) 
आई० डब्ल्य० पी० एण्ड सी० स्कन्ध 
अनुश्रवण संगठन , संचार मन्त्रालय 
में इंजीनियर का पद मारतीय 
प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा , 
भारतीय नौसेना · आयड सेवा मे 
भारतीय आयुद्धशाला सेवा अप क 
सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
सहायक इंजीनियर प्रप 
आकाशवाणी का सिविल निर्माण 
स्कन्ध । सहायक विकार अधिकारी 
( इंजीनियरी ) का पद, तस्नीकी बिकाम 
महानिदेशालय । 
3. सेना इंजीनियरी सेवा 
पुप क सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
गुप क डाकनार दूरसंचार कार 
खाना संगठन तथा पेशाला अधिकारी 


जैसा कि नीतं तालिका में दर्शाया गया है वर्ण - अवगम 
उच्चतर तथा निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिए जो लेन्टर्न में वारण 
( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हो - -- 


वर्ण अवगम 
का उच्चनर 


वर्ण अवयम 
का वितर 


1. म्प और उम्मीदवार के बीच 

की दी 
2 . डाक ( एपथर ) का आकार 


16 


16 
1 . 3 मि 
मीटर 
5 सैकन्ड 


13 मि० 

मीटर 
5 संके 


3. दिखाने का समय 


6/6 


6 , 18 


जे 


ज ! ! 


रेल इजीनियरिग सेवा (सिविल वैदयुत सिगनल और 

त्रक) और जर सुरक्षा में संबंधित अन्य सेवाओं के लिए ऊर 
प्रेड के वर्ण दशन की जरूरत है किन्त अन्यथा नीचं ग्रेड के वर्ण दर 
का पर्याप्त माग जाना चाहिए - - 


सेवाओं/ पदों के वर्ण जिनके लिए उच्च या निम्न प्रेड का वर 
और अक्षित है नीचे दिए जा रहे है . . . 


- - 


- 


-- - - - - --- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


: - - 


- 


- 


- - - - 


(1) का 

प 


ट 


जे । बशत 


मा 


. 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए उच्चतर ग्रेड का न 

टिप्पणी (6 ) ---रष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दशाए 
पनि अपेक्षित है : --- 

( माक्यलर कण्डीशन ) । 
(1 ) ल ( जीनिमा सेना 

( क ) आंख की अंग संबंधी बीमारी को या बढ़ती हाईमपवर्तन 
( 2) मैन्य इजीनियरी सेवा 

टि ( रिफ्रेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप राष्टि की 

तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का कारण 
( 3) मड़क केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ( सड़क ) 

मममना चाहिए । 
( 4 ) कोन्द्रीय शक्ति इजीनियरी सेवा 

( स ) भंगापन ---- ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवामों 
5) सहायक कारखाना प्रबंधक ( कारखाना) ( गक तार। : । 

हत जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी हो , भंगापन 
र कारखाना संगठन । 

भयोग्यता माना जाएगा चाह रष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर 
6) सीमा सड़क इजीनियरी सेवा प्रप क 

की ही क्यों न हो । यदि रष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक के 
कर्मशाला अधिकारीय अप क तथा प्रप तकनी 

मनसार हो तो अन्य सेवाओं हत भगापन अयोग्यता नहीं मान 
मवाए या पद जिनके लिए निम्नतर अप का वर्ण दर्शन बोमर माएगा । 

( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति हया उसकी एक 
( 1 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा 

गांव की सष्टि सामान्यतमा सरीरष्टिकमजोर 

र या उसकी रष्टि उपसामान्य ह तो इसका सहज प्रभाव यह होता 
( 2) केन्द्रीय बचत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सत्र 

हमवा मवगम लिए नापास मिनिमष्टि की कमी 
( 3 ) भारतीय ना मना आयुद्ध सेवा का प्रेश । 

है कई सिविल पदों के लिए ऐसी हष्टि जरूरी नही- है । । 
( 4 ) भारतीय आयद्ध कारखाना सेवा 

चिकित्सा मोई एसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनशंसा कर 

मकता है । बशर्ते कि उसी सामान्य आंख : 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा । 

( 1 ) को चश्मा लगाकर या पश्मे के बिना दर रष्टि 6/ 6 
( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा विद्यत ) 

और निकट ष्टि जे । बशत कि किसी मेरीडियन 
अप क ( शक - तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) क्ला 

में परष्टिसभी पोष 4 गोप्ट्रेस से माय . 
1 डाक - तार । 
( 7) भारतीय प्रसारण (इंजीनियर ) सेवा का कनिष्ठ वेतन 
मान । 

( 2) का रष्टि -क्षेत्र पूर्ण हो । 
( 8 ) इंजीनियर अप क बेतार आयोजन और समन्वय ( 3) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 
स्कन्ध अनुश्रवण संगठन । 

किन्त, बोई संतष्ट हो कि उम्मीदवार संदर्भगत कार्य विशेष 
( 9) सहायक इंजीनियर ( सिविल वेत) अप स नाकार संबंधित सभी कारवाई कर सकता है । 

वाणी का सिविल निर्माण स्कन्ध । 
लाल हर और सफेद रंग के संकत को मासानी में बार हिम 

" तकनीकी के रूप में वर्गीकृत पो / मेवाओं के उम्मीदवारी 

के लिए सष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हया उपय वर 
किचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । वर्ग 
दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटो तथा एडरिज को 

पानक लागू नहीं होगा । 
लेटर्न दानों का प्रयोग किया जाएगा । 

टिप्पणी ( 7) - - कान्टक्ट लेंस --- -चिकित्सा परीक्षा के दौरान 
टिप्पणी ( 3 )-- - ष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विषन ) - - सभी सेवा 

उम्मीदवार को कान्टक्ट लेंस प्रायंग करने की अनमति नहीं 
के लिए सम्मखन विधि द्वारा रष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी 

जानी चाहिए । 
पब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब प्टि 

टिप्पणी ( 8 ) -- - यह आवश्यक है कि आंखों का परीक्षण करते 
मंत्र को परिभाषी (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

समय दर सष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फट 
टिप्पणी ( 4 ) -- -रतोंदी (नाइट ब्लाइन्डनेस ) - केवल बिशेष कोण्डल की प्रदीप्सि जैसी हो । 
मामलों को छोड़कर रतापी की पांच नमी रूप से जरूरी नहीं है । 
रता धी या अन्धेरे में दिखाई न देने की जांच करने के लिए टिप्पणी ( 9) - - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में 
कोई स्टाईटस्ट निश्चित नहीं है । मॉडकल बोर्ड कोह 

विशेष कारणवश किसी भी शर्त में छट सकती है । 
ऐसे काम चलाउ टस्ट कर लेने चाहिएं से रोशनी कम करके मा 
उम्मीदवार को मंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के पार 

7 . रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 
उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर अष्टि तीक्ष्णता ब्लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपनी विवक्षा से काम लेगा । 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही इमेशा विश्वास नार्मल मेक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम पलाउन 
नहीं करना चाहिए किन्त उन पर उचित विचार किया जान 

विधि निम्न प्रकार : 
पाहिए । 

( 1) 15 मे 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औमत ब्लड 
टिप्पणी ( 5 ) - - केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा हत उम्मीदवारों 

प्रेशर लगभग 100 + आय होता है । 
को चिकित्सा बोर्ड दवारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण वर्शन और 
रता भी संबंधी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय सर्वेक्षण मोरा 

( 2) 25 वर्ष की ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ग्ला 
पप क को लिा उम्मीदवार को त्रिविम संगलन परीक्षण पास 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी आय का सामान्य 
करना होगा । 

विनियम विल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 


भाग - - सण्ड 1 ] 
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उम्मीदवार को इस शर्स के साथ फिट घोषित कर सकता है 
कि ग्लुकोज अमधमही ( नान हायोटिक ) है और बोर्ड इस 
केम की मेडिकल के किसी एमे विशेषज्ञ के पास भेजेगा 
जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला मुविधाए हों । मरिकल 
विशेषज्ञ स्टाण्डर्ड ब्लड शुगर टालरन्स टेस्ट समेत जो भी 
क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाए जरूरी समझगा करगा और 
अपनी रिपोट बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की 
"फिट " " अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी दसर अवसर 
पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए . यह 
जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 
में परी दख - रख में रखा जाए । 


9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है 
तो उसको अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया 
जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो पाए । 
किमी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण-पन 
प्रस्तत करने पर , प्रस्ति की तारीख से 6 हफ्ते बाद आरोग्य 
प्रमाण- पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी 
पाहिए । 


विष ध्यान सामान्य नियम के रूप में 140 एम 
एम . से ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम से 
ऊपर हायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और 
उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी 
मंतिम राय दने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को 
अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह 
पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एकमाइटमेंट) आदि के 
कारण ब्लड प्रेशर थोर समय रहने वाला है या इसका 
कारण कोई कायिक ( मागनिक ) बीमारी है । एसे भी 
मामलों में हृदय का एक्स -र और इलेक्ट्राकाडियाग्राफी जांच और 
रक्त यरिया निकास (क्लियरस ) की जांच भी नमी तौर 
पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने 
पर या न होने में बार में अंतिम फैसला केवल मडिकल बोर्ड 
ही करगा । 
ग्ला प्रेशर ( रक्स दाब ) लेने का तरीका : 

- - - 
नियमित पार वाले दाबमापी ( मरकरी मनीमीटर 
किस्म का उपकरण ( इन्स्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 
किसी किस्म का व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट 
सक रक्त वाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बैंठा या लेदा हाँ 
अशः कि वह और विशेषकर उसकी मांह निधिल और आराम 
से हो । बांह धोखी बहस हरिजन्टल स्थिति में रोगी के 
पार्स पर हो तथा उसके कन्धे तक कपडा तार देना चाहिए । 
कफ में में परीसरह हवा निकाल कर जीत की रखड को भजा 
के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनार को कोहनी 
के मोड में एक या दो च पर करके लगाना चामि । इसके 
बाद कपड़ की पटटी को फला कर समान रूप से लपेटना 
चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर को 
न निकले । 

कोहनी के मोड पर बांह धमनी ( बोकिअल बाट ग ) को 
दबा दबा कर तना जाता म और तब उसके ऊपर बीचों -बीच 
म्ट स्कोप को हल्के में लगाया जाता है जो कफ के साथ 
म लगे । कफ में लगभग 200 एम 

जी हवा भरी 
जाती है । और इसके बाद इसमें में धीर- धीरे एवा निकाली 
जाती । हल्की कीमक ध्वनियां समाह पहने पर जिम स्तर 
पर पार का कालम सिका मोता है बम मिगलिक प्रेशर 
पतिा है । जब मोर वा निकाली जागी मो और मेज नियों 
पनाहगी। जिम मसर पर माफ और भी सनाई पड़ने 
पाली अग्निया मल्की बबीह मी लप्त प्राय हो जाए तो 
या हागगलिक प्रेशर म । ब्लर प्रेशर काफी थोडी अवधि में 
ही लेना चााि गोंकि कफ के लम्से ममग का दबाव 
गोगी के लिए भोपकारक होता है और इसमें नगि गलत 
बोनी । गति बोगरा लाल करती मरी लो फफ 
में में परीक्षानिकाल कर कठ मिनट में मानहीमाक्रिया 
जाए । कधी भी कफ में में या रिकारने पर एक निमित 
मसर पर भनि मनाई पड़ती दात गिरने पर ऐ गायर 
। पानी प्रथा निम्न मार 7 पन प्रकट हो जाती है । 
इस " माइलेन्ट गप " में रीडिंग में गलती पो मकती है । 

8 परीक्षक की उपस्थिति में का ग मत्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए मोरपणा का किया जाना बना । 
जल रिमल छोरीको किमी उम्मीदवार के मन में रामार्णानक 
जोम वारा जाकर का पता चले तो बोर हमके सभी पहलओं 
की परीक्षा करेगा और मधमा जिपिटीज ) के गोतव 
मिर और लक्षणों को भी IN Eा में नोट करेगा । यदि 
मोर जामीनमार को ग्लकाज मे कमरिया ) के सिवाय 
अर्पोक्षत मममम फिटनेस के स्टार अनुरूप पाए तो वह 
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10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया पाना 
चाहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सनाई पडता है 

और उसके कान में बीमारी का कोई चिहन महीं 
है । यदि कोई कान की बराबी हो तो उसकी परीक्षा 
कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सनने 
की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरशन) या 
हियरिग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सकता है बशर्ते कि कान की बीमारी बहने वाली न 
हो यह उपबंध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा 
अन्य रेल सेवाओं, सेना इंजीनियरी सेवा, भारतीय 
पर संचार सेवा . अप क केन्द्रीय इजीनियरी सेवा 
ग्रप क , और केन्द्रीय विद्यत इंजीनियरी सेवा प्रप 
क और सीमा सडक रंजीनियरी की सेवा ग्रप क 
पर लाग नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के 
मार्ग दर्शन के लिए इस संबंध में निम्नलिखित 
मार्ग दर्शक जानकारी दी जाती है : 


- 


-- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- 


1 


3 


( 1) एक कान में प्रकट अपवा यदि हायर फ्रीक्वेंसी में पहरापन 30 

पूर्ण महरापन दूसरा कान रेसिबल तक हो तो गैर - तकनीकी कामों 

सामान्य होगा । के लिए योग्य । 
( 2 ) पोनों कामों में बहरेपन । यदि 1000 से 4000 तक की स्पीच 

का प्रत्यक्ष बोध जिसमें 1 फीवेंसी में बहरापन 30 स्किल तक हो 
अवण पं हियरिंग तो तकनीकी तपा गर - तकनीकी दोनों 
( ए ) द्वारा कुछ सुधार प्रकार के कार्यों के लिए योग्य । 

संभव हो । 
( 3) सेंट्रल अथवा मार्जिनल ( 1 ) एक काम सामाग्य हो दूसरे कान 
टाप के टिमपेमिक 

में टिमपेनिक मेमरेन का छिद्र हो 
मम्परेन का छिद्र । 

तो अस्थाई बाधार पर अयोग्य । 
कान की शल्य चिकित्सा से 
स्पिति सुधरने पर पोनों काना 
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- 


1 


- - 


- 


. . 


( स ) वह बिना हकालाहट बोल लेता/ लती है । 
( ग ) उसके दात अच्छी हालत में या नहीं , मौर मी 

तरह पकाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत ला 
हवा नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए पति को ठोर 

समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनामट अच्छी और छाती - 

फलाव पर्याप्त ह तथा उसका दिल प फेफड़ ठीक है । 
( क ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर महीं है । 
( छ) उसे हाइगौसल , स्फीत घिरा या बवासीर तो नह 


में माणिमल पा भन्य शि बाले 
उम्मीदवारों को अस्पामी स . 
भयोग्य घोषित करके उस पर मी 
दिए गए नियम 4 ( i) के at 

विचार किया जा सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों से मार्जिनल पा 

एटिक रेषन होने पर मयोग्य । 
( 3 ) पोनों कानों में सेंट्रल wिण को 

पर अस्थायी रूप से मयोग्य । 
( 4) काम के एक पोर (दोनो ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य . 

पोर ) माटायररेविटी से एक मोर से मस्टायर पिटी 
सपनामसपण। से मुनाई देता ही दूसरे काय 

में सब कार्मल भषण बामे काम ) 
मस्टापर कपिटी होने पर तकनीक 
तपा गर तकनीकी दोनों प्रकार 

के कामो के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों पोर से मस्टापर कमिटी 

तकनीकी काम के लिए अयोग्य । 
किसी भी काम की प्रवणता 
भवण यंत्र लगा कर अपना पिया 
भगाए सुधार कर 30 रेसिपल 
हो जाने पर गैर - तकनीकी काम 

के लिए योग्य । 
। ।) बहते रहने वाला काम तकमीकी तथा गैर - तकनीकी दोनो प्रकार 

बापरेशन किया गया । के कामों के लिए मस्थायी ए . 

नामापरेशम बासा । अयोग्य । 
( 6) भास पट की ही संबधी ( 1 ) प्रत्येक मामले के परिस्थितियो . 

विषमतापों ( बोनी मनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
शिफामिटी ) महित अपमा 
इससे रहित नाक की जीर्ण ( 2 ) लमषों सहित मासापट्ट विचा 
प्रबाहक एलर्षिक व विधमान होम पर मस्थापी र 

से अयोग्य । 
( 1 ) टोंसिल्स पार पा का6 ( 1 ) टोंसिल पार या कष्ठ की और 
वीर्ण प्रवाह पाए । प्रवाह मा योग । 

( 2 ) यपि बाषाण मे मयाधिक पता 
विधमान हो तो अस्थायी - 

भयोम्प । 
( 0 ) कान, नाक, गले ( t . ( 1 ) हल्का यमर - - अस्थायी का से 

एम . टी . ) के परके गयीम्य । 
प्रपा पम पाम पर में लिगमेट ट्युमर भयोग 

पेलिग मर 
( 0 ) माटीस किलरोसिस ( 2 ) माटोसा 

किकरीसिस मापरेशनमा 
मा अबण यन्त्र की सहाय . 
मरणता 30 मेसीबम के गदा 

होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , नाक सपमा गले ( 1 ) पदि काम काण में बाधक हों - - 
के परमात रोष । 

पोग्य । 


( ग ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट भौर विकास 

अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली भांति स्वतंत्र का 

से हिलती है । 
( ) उसके कोई चिरस्थाई स्वचा की बीमारी नहीं है । 
( घ ) कई जन्मजात करचना या दोष नहीं है । 
( ट ) उसके किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं । 

जिनसे कमजोर गठन का पत्ता लगे । 
( 3) उसके शरीर पर टीके के निशान है । 
( ण ) कोई संचारी (कम्यूनिकविल) रोग नहीं है । 
। । दिल मोर फेफड़ों की किसी अपसामान्यता का पता लगान 
के लिा जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात नहीं सभी मामलों 
में मी रूप से छाती की एक्स - र परीक्षा की जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बार में संदोहे की स्थिति में मरकर 
गेर अध्यक्ष सरकारी नौकरी करने के लिए उम्मीदवार । 
गेग्य स्वास्थ्यता या अयोग्यता का निर्णय करने के लिए अस्पताल में 
कमी उपर्यक्त विशेषज्ञ की सलाह ले सकते है जैसे यदि या 
+ोहो कि उम्मीदवार किसी मानसिक रोग या विकास में 
पति को बोर के अध्यक्ष किसी अस्पताल के मनोविकार 
" यजानी / मनोविज्ञानी मादि की सलाह ले सकते है । 

पर कोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया 
पाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी रायलिनी चाहिए कि 
उम्मीदवार दवारा ग्यटी के अर्पोक्षत दक्षतापूर्वक निष्पादन में 
उसमें बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

12 उन उम्मीदवारों को जो मोडकल बोर्ड के किसी निर्णय 
के खिलाफ अपील करना चाहते है तो उम्ह भारत सरकार र 
मंत्रालय ( रेल विभाग) क्वारा निर्धारित रीति से 50 रु . का 
अपील शल्क जमा करना होगा । यह शल्क सम उम्मीदवारों का 
पापस कर दिया जाएगा जिन्ह अपीलीय महिकल बोर वारा 
म्पन्य घोषित किया जाएगा कि अन्य मामलों में यह पल 
अस्त कर लिया जाएगा । उम्मीदवार को अपनी अपील के साथ 
किमी रजिस्टर्ड डाक्टर का स्वास्थ्य प्रमाण प प्रस्तत करके 
विशेष तौर पर यह उल्लेख करना चाहिए कि उम्मीदवार को 
चिकिम्मा बोई दवारा अयोग्य घोषित का जाने की उसे पान . 
कार्ग । जस उम्मीदवार स्वयं चिकित्मा मोर्ड के सामने 
उपस्थित हों तो उनके पास इस प्रमाण पत्र की प्रति अवश्य होमी 
पामिा । उम्मीदवार को पहले मोडकल बोर्ड के निर्णय का. 
समग होने के 21 दिन भीमर अपनी अपील प्रम्मत कर 

नी माहिए अन्यथा पीलीय मोडकल बोई दवारा चिकित्सा 
गर्ग A PRIT गा पनरोध को स्वीकार नहीं किया 
जाणा , चिकिरमा परीक्षा के लिए अपीलीय मरिकल बोई का 


( 2 ) यदि भारी मात्रा में हमाहर 

हो - भयोग्य । 
मस्या रूप से बमोष । 


( 11 ) नेजलपाली 
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म्यवस्था उम्मीदवार के हर्ष पर ही की जाएगी । सपीलीय मौरकल 
बोर्ड के द्वारा की जाने वाली चिकित्सा परीक्षा के सबंध में 
किसी प्रकार का यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा । रेल मंत्रालय 
( रल विभाग ) द्वारा अपीलीय मेडिकल बोग द्वारा चिकित्सा 
परीक्षा के लिए आवश्यक कार्यवाही तभी की जाएगी जब निधी 
रित शुल्क के साथ निषित समय के भीतर सभी अपीलें प्राप्त 
हॉगी । 

13 . मपीलीय चिकित्सा बोर्ड का निर्णय अंतिम होगा और 
उसके विरुद्ध कोई अपील नहीं होगी । 
मोडिकल बोर्ड की रिपोट 


बारा पराक्षा हा तो एस उम्मीदवार का और माग का नाभ 
क लिए अस्थायी तौर पर अयाग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए 
उनकी योग्यता के संबंध में अथवा वे इस नियमित के लिए बायोग्य 
है. ऐसा निर्णय अंतिम रूप से विया जाना चाहिए । 

पुन : मिकित्सा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीक्षा का भाग 
माना जाएगा और उम्मीदवार यदि एसा चाहं , तो निर्णय के 
विरुद्ध अपील कर सकते है । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 

अपनी मोस्कल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित विवरण दाना चाहिए बार उसके साथ लगी हार बोषणा 
(डिक्लेरशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिखित सावनी की ओर उस उम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप 
सं आषित किया जाता है : -- - 


सा 


मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिपित सपना 
दी जाती है । 

1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने वाली 
स्टाण्डर्ड से संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल यदि कोई 
हो ) , के लिए उचित गजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भती के लिए 
याग्यता प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथा स्थिति 
सरकार या नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइटिग अथारिटी) को यह 
तसल्ली नहीं हो जाती कि उसे एसी कोई बीमारी रचना , 
संबंधी दाष या शारीरिक दर्बलता ( बाडिली इमिटी ) नही है 
जिसमबह उस सेवा के लिए योग्य हो गया हो या उसर्व 
उराग्य हान की संभावना हो । 
___ यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थ्यता का प्रपन भविष्य 
में भी उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान में है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्दश्य निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्य 
हान पर भी गमय पर्व पंशन या अदायगियों को रोकना हो । 
माथ ही यह भी नोट कर पिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर 
कारगर मेया की सभावना का ह और उम्मीदवार को अस्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
काई एमा दोष हो जो केवल बहत कम परिस्थितियों में 
निरन्तर कारगर सेवा में बाधक माना गण हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को 
मडिकल बोई के सदस्य के रूप में सहयोजिस किया जाएगा । 
मोडिकल बोर्ड की रिपोट को गोपनीय रखा जाएगा । 

एस मोडकल में जब कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर 
उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा 
सकसे हो । किन्त मेडिकल बोर में जो सरापी बताईहरी उसका 
विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल मोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा (मेडिकल या सजिकल ) वारा पर हो । 
सकती है यहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूषित किए जाने में कोई मापत्ति 
नहीं है और पकि यह खराबी दूर हो जाए तो संबद्ध प्राधि 
कारी एक - दासर मेडिकल बोर्ड के मामने उस भक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कह सकता है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
आए तो बबाग परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छः 
महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित सधि के पाप पर 


1 . अपना पूरा नाम लिखें 

( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान लिखें । 
2 ( क ) क्या आप एसी जाति से इसे मोसम्म , मखमाली , 

असमी , नागालण्ड , आदिवासी आदि में से किसी से 
संबंधित है जिनका औसत कद स्पष्टत : मरों से 
कम होता है । हां या नहीं म उत्तर दीजिए । 

उत्तर हाँ में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 
3 ( क ) क्या आपको कभी चषक रुक - रुक कर होने वाला 

या कोई दूसरा बुखार , ग्रंथियां , (ग्लण्डस ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , 
दिल की बीमारी , फेफड़े की बीमारी, मर्जी के 

दार , रिह्यूमेटिडम , एपेखिसाटिस हुआ है । 
( ख ) दसरी काई एसी बीमारी या पटना जिसके कारण 

शय्या पर लेट रहना पग़ हो और जिसका मजिकल 

या सर्जिकल इलाज किया गया हो ? 
4 . क्या आपको अधिक काम या किसी समर कारण से किसी 
किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हार ? 


5 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिभित पार - - 
- - . . . - - - - 
यकि पिता बीवित मृत्यु के समय साप कितने 
हों तो उनकी आयु पिता की आयु भाई जीवित की मृत्यु हो 
पौर स्वास्थ्य की पौर मृत्यु का उनकी माय 
अवस्था 

पौर स्वास्थ्य सनकी मृत्यु 
ही अपस्या के समय मायु 

पीर मृत्यु का 
कारण 


कारण 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 
- -- - 


- - 


- 


- - 


- 
- 


- 
- 


- 

- - 


- - 


- - 


- - 


. - - ... .- 


- --- - - --- - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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परिमाता गोषित मृत्यु के समय 
पीतो उनकी थाप माता की बाय 
पौर स्वास्थ्य की और मृत्यु का 
भवस्था 

कारण 


भारत का राजपत्र , फरवरी 24 , 1990 ( फालान 5 , 1911 ) 

[ भाग I - मण्डल 
" - "- - - - 

- - - - , -- .. . .. . 
पापकोकितनी आपकी किसनी 

( 2) रतापी . . . . . . . . 
बहिनें जीषित महिनों की 

( 3) वर्ण दर्शन संबंधी दोष . . . . . . 
हैं उनकी भायु मृत्यु हो चुकी 
पौर स्वास्थ्य है । मृत्यु के 

( 4 ) सृष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विषन) . . . 
की अवस्था समय उनकी 

( 5 ) रष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्टिवटी) . 
मायु पौर 

( 6) फरस की जांच 
मुत्यु का 
कारण 

चश्में की प्रबलता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पष्टि की तीषणता 


परमे के धिमा 


चामें के साथ 
साफी० सिवि . 
एक्सस 


- 


- - - 


- - --- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


दूर की नजर 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- -- 
- - - 
- - - - - - 


- - - - 
- - - - 

- - 


पास की नजर 


वा ने० 
माने 
पाने. 
मा २० 
पाने. 


_ - 


- 


हाईपरमेट्रोपिया 


बा० म० 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


का 


- 
- - - - - - 

- - 
___ - - - - 

- 
6 . क्या इससे पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 
की ? .. 

7 . यघि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां महो तो बताइए क्रिस 
सषा /किन सेवाणों में पद ( पवॉ) के लिए मापकी परीक्षा की गई 
थी ? 

8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कान था ? a aa 
9 . मेडिकल बोर्ड कब और कहां था ? 7 pawan 

10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो 30 paa 

में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
गए सभी अवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . 

मोट : - - उपर्यक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्म 
पार होगा । जानबमकर किसी सपना को छिपाने से वह नियुक्ति 
खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो 
वार्धक्य नियुक्ति भत्ता ( सपरएनएशन अलाउन्स ) का अनुतोषित 
( यटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैंठगा । 

( उम्मीदवार का नाम) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्बन्ध / मडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1. सामान्य विकास 

साधारण 


4 कान निरीक्षण . . . . . . सनना 

वायो कान . . . . . बायां कान ६ . 
5 . पंथियां . . . . . . . पाहरासस 
6 . दांतों की हालत . . . . . . . . 
7 . श्वसन तंत्र (रसपिरटरी सिस्टम) -- - क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर मांस के अहंगों में किसी असमान्यता 
का पता चलता है । 

यवि हो , तो उसका पूरा ब्यौराद ल . . 
8 . परिसंचरण तंत्र (सयुलेटरी सिस्टम) 
( क) हृदय : कोई आंगिक विक्षत ( आर्गनिक लीजन ) 

( ग ) ( रटे ) . . . . . . . . 
बड़े होने पर 
25 बार फषकने के बाद . . . . . .. 

फबकने के 2 मिनट बाप . . . . . 
( ब) ग्लर प्रेशर . . . . . . . सिस्टोलिक 

गयस्टालिक . . . . . . . . 
9 . उदर ( पट : घर . . . स्पर्षासस्यता 

(टहरनस) . . . . . . . . 

हनिया . . . . . . . . 
( क) स्पर्शय यकृत . . . . . . . 

तिल्ली . . . . . . . . . 

ट्युमर . . . . . . . . . 
( ख ) रक्तार्श . . . . . . . . 

भगन्दर 


मोटा 


पोषण : पसला 

पोसत 
फर ( बूते उतार कर ) 

वजन 
अत्युत्तम वजन . . . का था 

पणन में कोई हाल ही में हमा परिवर्तन । 
तापमान 
छाती का घर 

- 
(1) पप सांस लीचने पर 
( 2 ) पुरा सांस निकालने पर 
2 . स्वचा 

कोई प्रत्यक्ष बीमारी 
30 ने 

(1) कापीमा 


- 


10 .. तांत्रिक तंत्र (नर्वस सिस्टम ) तांत्रिक या मानसिक 

अशक्तता का संकेत । 


11 चलन तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) कोई अपसामान्यसा 


- 


- - 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - . - - - 
12 . जनन मत्र तंत्र ( जनिटी युरीनरी सिस्टम ) : गगगगा ( ख ) प्रशिक्षण : - - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों को संगा / 

सील , परिकासील आदि का कोई संकेत । मन्त्र विर पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अनुसार दो 
जषण 

को अपनेलिए प्रशिक्षण न होगा । उन्हें इस अध 
( क ) कसा दिखाई पड़ता है ? 

के लिए उक्त प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से लेना 

होगा और एसी परीक्षाए उत्तीर्ण करनी होगी जिन्हें समय - समय पर 
( स ) विशिष्ट गरुत्व ( स्पासिफिक प्रविटी ) 

सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए । 
( ग) एल्यूमन 

( ग ) नियुक्ति की समाप्ति : - - 
( घ) पाक्कर 

( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दान पक्षो म . म 
( ) कास्ट 

किसी एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित 
( ) कांशिकाए- (सेल्स ) 

मोटिस कर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की 
13 . छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट 

नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । किन्त 

मंविधान के अनुच्छेद 311 के खण्ड ( 2) के 
14 . क्या उम्मीदवार के स्गरथ्य में कोई एमी बान है 

उपन्धो के अनुसार की गई अनुशासनात्मक 
जिससे यह उस सेवा से सम्बद्ध जिसका यह उम्मीदवार 

कारवाई के फलस्वरूप सेवा से बर्खास्तगी और 
ह , इयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो 

सेवा से हटाने के तथा मानसिक एवं शारीरिक 
सकता है । 

अक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा निवृत्ति क 
नोट : - - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह 

मामलों में एसा नोटिस बना आवश्यक नहीं 
या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे विनियम 

होगा किन्तु सरकार को तत्काल सेवाएं समाप्त 
9 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया 

करने का अधिकार ह । 
जाएगा । 

( 2) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 

अधिकारी का कार्य या बावरण असंतोषजनक है 
15 . उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन संवाओं 

या उसके कार्य या शल बनने की संभावना र हां 
से सम्बद्ध ड्यूटी के दक्षतापर्वक तथा लगातार निष्पादन 
के लिए सब प्रकार से योग्य पाया गया है और किन 

सो सरकार उसे तत्काल सेवा मक्स कर सकती 
सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया है ? क्या उम्मीदवार 
क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य हो ? 

( 3 ) विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण न करने पर सेवाए 

समाप्त की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि 
नोट : --- बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों में से 

के दौरान अनमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा 
किसी में रिकार्ड करना चाहिए : - - 

उत्तीर्ण न करने पर सेवाओं को ममाप्त किया जा 
( 1) योग्य (फिट ) . . . ? 

सकता है । 
( 2) . . . . . . . . . . 

( घ ) स्थाईकरण : - - परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप 

से परा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी परी 
अध्यक्ष . 

क्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियुक्ति के लिये सभी 
मदम्य 

पष्टियों से योग्य समझ जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
भमान . . . . . . . . . . 

उक्त सेवा के कनिष्ठ बतभमान में स्थाई कर दिया 

जायेगा । 
तारीख . . . . . . . . : . 

( 1) वेतनमान : 

( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान -- -- 7: 2200 - 75 - 2800 - ६ . रो 
परिशिष्ट --11 

100 -40001 
उन सेवामों / पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के 

( 2) वरिष्ठ वेतनमान - - रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 . 
परिणाम के आधार पर भी की जा रही है । 

45001 
1 . भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल विपत 

( 3) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - - रु . 3700 -125 -4700 
इंजीनियरी सेवा , भारतीय रेल सिग्नल इंजीनियर सेवा , भारतीय 

150 - 5000 । 
रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा, मार भारतीय रेल भंगर सेवा । 

( 4) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - - रु . 5900 - 200- 6700 । 
( क ) परिवीक्षा : - इन सेवामों के लिए भती किए गए उम्मीद 

इसके अतिरिक्त रु . 5900 तथा 8000 के वेतन के बीचको 
पार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहगे जिसमें उन्हें वो वर्ष 

सपरटाइम वेतनमान ताले पद भी जिनके लिए उपयक्त मेवाओं में 
का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यूनतम 

अधिकारी पात्र है । 
एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त प्रशि 

परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम बंतन सं 
क्षण को संतोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण किसी स्थिति 
में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ा ता तदनुसार परिवीक्षा की कल प्रारम्भ करेगा तथा उस समय वेतनमान में अवकाश पशन तमा 
अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दौरान भी वेतन पक्षियों के लिये परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि को गितम 
यदि कार्यकारी पद पर काम संतोषजनक नहीं पाया गया तो सरकार की अनुमति होगी । 
पारा परिवीक्षाकन मनधि कोमागण्यकतानुसार बढ़ाया जा महगाई तथा माय भने सरकार बारा समय - समय पर बारी 

किये गये भाव शों के अनुसार प्राप्त होगा 


- - 


- 


- 


- 
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भाग 1 - 


1 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षामा 
को उसीण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका या स्थगिव किया 
जा सकता है । 

( ब) प्रशिक्षण व्यय लाटाना : - यपि किसी एसे कारणवश ओ 
सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से 
बाहर नही है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा 
परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान पिए गए प्रशिक्षण का पूरा व्यय भार अन्य 
धनपक्षियों को वापस करना होगा । इस प्रयाजन के लिये परि 
पीक्षका से एक बन्ध -पत्र की अपेक्षा की पायेगी जिसकी एक प्रति 
उनके नियुक्ति प्रस्ताव के साथ संलग्न की जाएगी । किन्तु जिन 
पारवाक्षाधान आधकारिया का भारतीय प्रशासानक सेवा , भारतीय 
विवश सेवा आदि में नियुक्ति हेतु परीक्षा के लिए आवेदन करने 
हत मनमति दी जाती है उन्ह प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं 
करना परगा । 

( ७) छट्टी : - - उक्त संवा के अधिकारी समय - समय पर लागू 
छट्टी नियमावली के अनुसार छुट्टी के पात्र है । 

(ज) चिकित्सा सुविधा : - अधिकारी समय -समय पर लागू 
नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने के पात्र 
होंगे । 

( स ) पास तथा विशषाधिकार टिकट : - - अधिकारी समय 
समय पर लागू नियमो के अनुसार नि : शुल्क रलव पास तथा 
विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होग । । 

( अ ) भविष्य निधि तथा पशन : - - उक्त सवा के लिए 
भता किय गय उम्मीदवार रलवे पंशन नियमावली द्वारा 
शासित होग और समय - समय पर लागू उस निधि के नियमों के 
अन्तर्गत राज्य रलवे भविष्य निधि ( गैर -अंशदायी ) में अशवान 
करगे । 

( 2 ) उक्त सवामा / पदों के लिये भतीं किये गय उम्मीदवारों 
की भारत या भारत स बाहर किसी भी रलय या परियाजना 
पर काय करना पड़ सकता है । 

( ठ ) रक्षा सेवाओं में संवा करने का दायित्व : - यदि 
मावश्यकता हाई ता नियुक्ति किय गय परिवीक्षाधीन 
अधिकारियों का भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि काई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिये किसी रमा सेवा या भारत की रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
किन्तु उस व्यक्ति को : -- 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( A ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पर्वोक्त 
रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
2 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

और 
केन्द्रीय वधुत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी संषा ग्रुप क 
( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर 
नियक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान उन्हें 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 
संतोषजनक सम्प में पूरी कर लेने पर पथि स्थाई पद उपलब्ध 
हपतो उनको स्थाई करने कार्य करते इन पर मिला किया 


जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि सरकार सवारा हा 
जा सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बड़ी हरभवधि 
समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि अधिकारी 
स्थाई /नियोजन /बरकरारी के उपयुक्त नहीं ह या परिवीक्षा 
की इस अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हई अवधि के दौरान 
किमी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हा जाए कि बधिकारी 
स्थायी नियक्ति बरकरारी के लिए उपयुक्त नहीं रहना तो इस 
अवधि या बढ़ी हाई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त 
अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती हया ओ ठीक सममे बह 
आदश पारित कर सकती है । 

(स ) असी कि इस समय स्थिति हो , केन्द्रीय इजीनियरा सेवा 
अप क में नियुक्ति सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक इणी 
नियर के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा परो कर लेने के बाद 
अगले ऊंचे ग्रेड अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर के रूप में पदा 
न्नति में पात्र होंगे बशत कि रिक्तयां उपलब्ध हों और के एसी 
पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाए जाएं । 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियक्ति किसी भी क्ति को भारत की रक्षा में सम्बद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई ह ) सहित कम 
से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किमी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति 
को -- - 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( 2) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( घ ) वेतन की प्राप्ति घर निम्न प्रकार है : --- 
- - - - - - - 

___ - - .. - - 
वेतनमान 


---- 


- 


- - - - 


- - 


( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान ( सहायक २० 2200 - 78 - 2800 
कार्यपालकांजीनियर ) 

१० रो० - 100 - 4000 
( 2 ) परिष्ठ समय वेतनमान १० 3000 - 100 - 3500 

( कार्यपालक इंजीनियर ) 123 - 4500 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेष्ठ ६ . 3700 - 125- 4700 
( अधीक्षक इंजीनियर ) 

130 - 5000 
क . सामान्य प्रेड 
प. चयन प्रेष 

50 4800 - 150 - 5700 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेस 
( चीफ इंजीनियर) 

रु . 5900- 200- 6700 
( 3 ) सुपर टाइम स्केल 
अपर महानिदेशक 

२०/ 7300 - 7600 
महानिदेशक (समयु ) 50/ 8000 नियत 

( ये पर सभी तीन विषयों मर्यात 
सिविल, लक्ट्रिकल और पाक्षिक 
तथा वास्तु जीनियरों के लिए समान 


नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी 
म्थाई पद पर मूल रूप से कार्य कर पका हो उसका बराच एक . 
भार , 22 ( पी ) ( 1) के अनुसार पिनियमित किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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( E ) केन्द्रीय पीनियरी मेवा ( अप क ) और केन्द्रीय पदयत ( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है - - 
और योनिक जीनियरी सेवा प्रप ( क ) के पदों से संबंधित व्यों 

कनिष्ठ रमय वेतनमान रु 2200 - 75 -2800 - 7 रो . . 
तथा उसारवायित्वों का म्वरूप । 

100 -4000 / 
1 . केन्द्रीय इजीनियरी सेवा अपक 

बरिष्ठ समय पतनमान रु . 3000 -100 -3500 -125 
जीमियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भती हप 4500 / 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक, निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार का 

कनिष्ठ प्रशासनिक र सामान्य प्रेर रु . 3700 -125 
सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार क ) जिसमें बावासीय भवन , 

4700 - 150 -5000 / 
कार्यालय , भवन संस्था तथा अनसंधान केन्द्र , बौछोगिक भवन , 
अस्पताल की भूमि की विकास येजाना , हवाई मदर महामार्ग कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस ( यम पे रु . 4500 -150 
तथा पल मादि सम्मिलित है , बायोजन , बभिकल्पन निर्माण 5700 / 
भौर रख - रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस विभाग में 

मरिष्ठ प्रशासनिक प्रेस रु . 5900- 200 -6700 / 
उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक पीनियरकप में 
मरू करते है और अपनी सेवा करते -करते पदोन्नत होकर विभाग गरिष्ठ जनरल ममेघर रु . 7300 -100 -7600 / 
के विभिन्न वरिष्ठ मोहदों पर पहुंच जाते है । 

अतिरिक्त महानिदेशक , बायपध कारखाना / सदस्य , जापान 
2 . केन्द्रीय बचत पोर यांत्रिकी जीनियरी सेवा अपक 

परसाना बोर रु . 7300- 200 - 7500 -250 -8000/ 
जीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती हए महानिरसक मायष कारखाना / अध्यक्ष बामपूष कारखाना , 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार है 

बोर रु . 8000 / 
सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार) के विगत घटकों के चिसमें 
वियत संस्थान इलोक्ट्रकल सब -स्टमन तथा पावर हाउस , पता 

टिप्पणी : - बो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
मकसन तथा प्रशीतन , हवाई बड़गे की रन लाइटिंम, योपिक 

के रूप में अपनी मियक्ति से पहले प्रावधिक पर 
कर्मशालाबों का परिचालन , निर्माण मशीनरी की प्राप्ति तयार . 

बलावा किसी स्थाई पद पर मूल रूप से कार्य 
रसाव मादि सम्मिलित है । बायोजन , अभिकल्पम निर्माण बार 

कर पका हो उसका बतन रक्षा मंत्रालय के समय 
रह - रखाव में कार्य पर लगाए जाते हैं । इस विभाग में सम्माच 

समय पर संशोधित का . जा . सं 1516 ) / 64 / 
पार अपनी सेवा महायक कार्यपालक जीनियरी के रूप में पास 

पी . ( एपाइन्टमेंट्स) / 1051 / 9 . ( सी . 4 / 1) 
करतबीर अपनी सेवा करते करते रे पदोन्नत होकर विभाग 

दिनांक 25 नवम्बर , 1965 के उपबन्धों के मार 
बिभिन्न बरिष्ठ बोहदों पर पहब बात है । 

चिनियमित किया जायेगा । 
3 . भारतीय भायम कारखाना सेवा ( पप क ) 

( 4) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मंसूरी/ नागपुर में 

फाउनकोर्स करना होगा । 
( क ) पने हए उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए परिपक्षा 
पर नियक्त किए जाएंगे । सरकार महानिक. बायाध 

। इस प्रकार भी हर परिवीक्षाधीन कार 
कारखाना अध्यक्ष बायबध कारखानाबोकीसिफारिश पर परि 

की सेना प्रारम्भ करने से पहले एक बाप . 
पामा बधि पटा या बना सकती है । परिवीक्षाधीन मषित 

पम भरना होगा । 
को सरकार पवारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा परीक्षा 
उत्तीर्ण करना होगा । भाषा के परीक्षण का हिन्दी में परीक्षण 4 . भारतीय पर संचार बप को 
होगा । 

क ) पो बर्ष को बधि के लिए नियुक्ति परीक्षा 
सरकार पवारा परिवीक्षा की अवधि परी हो जाने पर आधि 

पर काबायगी । सरकार की राम में परिवीक्षाधीन 
कारों को उसकी नियमित पर स्भार कर दिया जाएगा । किन्त 

माधिकारी का कार्य तथा वापरण यि मसन्तोष 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की ममाप्ति पर यदि 

जनक है या उसे बह बाभास होता है कि उसकी 
सरकार की राय में उसका कार्य या बाचरण श्रसंतोषजनक रहा 

फसलता प्राप्त करने की संभावना मही है 
है सो सरकार उसको कार्यमक्त कर सकती है या उसका परि 

तो सरकार उसे तत्काल कार्यमगत कर सकती 
गोमा मधि जितनी ठीक समझ बार बढ़ा सकती है । 

है । परिवीक्षा अवधि पूरी हो बाम पर सरकार , 

यदि स्थाई रिक्तियां उपलब 
( 1) 711 बने हए उम्मीदवारों को यदि बावश्यकता पर्ग तो 

, उस बात 

नियमित पर स्थायी बना सकता है पा परि 
सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों प 
में किसी परीक्षण पर बिताई गई बधि , यदि 

सरकार की राय में उसका कार्य जपमा माधरण 
कोई , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि 

मसन्तोषजनक रहा है तो सरकार उसे संबा 
के लिए कार्य करना होगा । किन्त उस व्यक्ति को 

मक्त कर सकती है या जितनी ठीक समझे सतमा 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

अवधि के लिए उसका परिवीक्षा की जांध का 
बाव पोंक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और ( 2 ) 

सकती है । 
माधारणत - 40 वर्ष की सायही आने के बाद पर्वोक्त 

परिवीक्षा का भवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

मा परीक्षाएं निर्धारित की जाए , अधिकारियों को उतारी 
( 2 ) उम्मीदवारों पर एस . पार मो नं . 92 वि क 9 

करनी होगी । उनको स्थायी किए जाने से पहले हिन्दी 
मार्च , 1957 के अंतर्गत प्रकाशित 1957 के सिवि परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
लियन इन रिफंस सविस ( फील्ड लाडबिलिटी) हल्स 
भी लाग होंगे । उन में निर्धारित चिकित्सा स्तर के 

( धिकारियों को व्यवसाय वा मला सम्बन्धी 
बनसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 

परीक्षण उत्ताप करने हो 


C4 


- - - 


- - 


- - 
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[ भाग I - - खण्ड 1 
- - - - - - - - - - - - - - 
1) इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्त किसी निष्ठ प्रशामनिक ग्रह 
भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की 

दर संचार सकिल और टलीफोन सिस्ट्रिक्ट में वर मंधार 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि , यदि कोई हां , महित कम में कम 

सम्बन्धी परिसम्पतियों के प्रशासन और दर मंचार संस्थाओं 
पार वर्ष की अवधि के लिए , किसी रक्षा सेवा ग 

के प्रशासन तथा मायोजन के लिए, दार संचार प्रणालियों आदि 
भारत की रक्षा से सम्बन्ध पद पर कार्य करना होगा 

में अनुसंधान और विकास के लिए जिम्मेवार है । वे माइनर 
किन्त उस व्यक्ति को -- 

टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट , दर- संचार किल , आदि के लिए भी 

परी सरह जिम्मेदार है । 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

वरिष्ठ प्रशासनिक र 
के बाद पर्वोक्त रूप में कार्य मही करना 
होगा । 

कर संचार किल /टलीफोन सिस्ट्रिक्ट / प्रोजेक्ट सकिल पर 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की बाय हो जाने के बाद 

संचार मनरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार में उसका 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

परी तरह से प्रबन्ध प्रशासन करने के लिए जिम्मेवार 

होगा महाप्रबन्धक , दर संचार मायोग , पर संचार भायोग की नीति 
(4 ) ग्रास्य बतन की दर निम्नलिखित है : - - 

निर्धारित करने तथा समग्र प्रशासन करने में उज्यस्तरीय 
कनिष्ठ वेतनमान रु . 2200- 75 - 2800-६ . रो 100 महायता प्रदान करता है । मस्य महाप्रबन्धक पर संचार इजी 
4000/ 

निसरी केन्द्र तथा महाप्रबन्धक. दर संचार इंजीनियरी केन के अन 

मंधान सम्बन्धी समन कार्यकलापों के लिए जिम्मेवार । 
बरिष्ठ वेतनमान रु . 3000 -100 - 3500 -125 - 4500/ 

5 केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 
कनिष्ठ प्रशासनिक र रु . 3700 - 125 - 4700 -150 
5000 / 

( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक / नियमक सहायक 
कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेम ( पयन ग्रेड) रु . 4500 -150 कार्यपालक जीनियरी के पदों पर भती हए व्यक्ति को 
5700 / 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगे । 
वरिष्ठ प्रशासनिक र 5900 - 200 -6700 / 

किन्त सरकार बावश्यक होने पर , यो वर्ष की उक्त 
नोट : --- यो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

वधि अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 
सप में अपनी नियक्ति से पहले यावधिक पद के अलावा यदि परिवीक्षा की उपर्यक्त साध या बहीधि 
किसी स्था पद पर मूल रूप में कार्य कर पका हो उनका 

पसी भी स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय 
जतन एफ . मार . 22 मी ( 1 ) के उपबन्ध के अधीन बिनियमित 

हो कि उम्मीदवार स्था नियोजन त उण्यात महाया 
किया जाएगा । 

परिवीक्षा की इस अवधि या बढी म्याभि में पारान 
भारतीय परसंचार सेवा प्रपक के कनिष्ठ वेतनमान में 

सरकार सन्तष्ट हो जाए कि वह स्थाई नियक्ति हत उपयक्त 
पाव किमी अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु . 2350/ 

नहीं रहेगा तो इस अभि या बहीबई अर्गध के समाप्त 
गा ससे मधिक है तो वह तब तक वेतन बधि प्राप्त नहीं 

हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमबत कर सकती 

है या उसको उसके भल पर पर प्रत्यालित कर सकर्मा , 
करेगा । अब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । 

या जो ठीक ममम वा मावश पारित कर सकती है । 
( क) भारतीय पर संचार सेवा अप के पदों से सम्बन्ध 

परिवीका को बाँध के गम मरकार सम्मौतारी 
कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व । 

में प्रशिक्षण का ऐसा को कोर्स करने पर भी परीक्षा 
पलामक निर्वाचनल जीनियरी अधिकारी 

नया परीक्षण उतीर्ण करने को कर सकती धर्म पर 

गरिवीक्षा की मफल पति की एकपात के रूप में ठीक ममा 
माहायक पोषनल मधिकारी जीनियरी. टेलीग्राफ / 
फोन पीमियरा सम रिवीजन , करियर, बी एफ . टी . . 

( 2) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माधre 
जोमबल , माक्रोपेष . लांग डिस्टन्स, इलोक्टक तथा वायरलेस पर नियक्त किसी भी व्यक्ति को यदि धासयकता पर 
कल्या होंगे और सामान्यत : शिवीजनल जीनगर को भारत की रक्षा में सम्मान किसी पविण पर सिताबार 

से अधीन कार्य करेंगे । विभिन्न पर संचार निर्माण गई मधि गति को . सहित कम से कम पारका 
२ मेस्थापन संरचना करने के लिए परियोजना मंगठन में भी प्रवधि के लिए किमी रक्षा सेवा या भारत का रक्षा में 
कार्य कर सकते है । 

पदक्ष पद पर कार्य करना होगा ; किन्त उम पनि को - - 
मनाक रिवीजनल अधिकारी इजीमियरी 

( 1 ) यिक्ति की तारीख में नस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पर्योक्त लप में कार्य नहीं करना होगा । 
रीजनल अधिकारियों औनियरी को टेलीग्राफ / टलीफोन 
निगरी रिवीजन जिसमें लांग निस्स . कालिममल , माड 

( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आय हो ग्राम के गाव 
कोवेष मोन्निन्स हवीजन तथा वायरलेस डिवीजन शामिल है . 

पक्ति रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
का प्रभारी बनाया जाता है । अपने प्रभार में रहने वाले 

( २ ) सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक जोनिगर 
दलीयाफों तथा टलीफोनों के उपस्करों के रम -रभाव में 

के पद पर नियमित अधिकारी निर्धारित परी 
पर जिम्मेदार होंगे तथा अपने डिवीजन में रह करके कार्य 
करेगे । जब डिवीजनल अधिकारी जीनियरी परिणेजना 

करने के बाव उप निदेशक / कार्यपालक जीनिया 
गंगठन पर लगाए जाते है तो उन्लयनित में निर्माण/ मंग्यापन 

अधीक्षण जीनियर /निवेशक ( गाधारण । 
कार्य करना होगा । 

निवणक / अधीक्षण इंजीनियर ( वगन ग्रेड) मा 
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जीनियर ( स्तर -11 ) म . ( म्तर -- 
में सदस्य / अध्यक्ष , सी . इन्ल्य मी के उन्मतर 

प्रेडों में पदोन्नति की उम्मीद कर सकते है । 
14) केन्द्रीय जल आयोग में इजीनियरी पदों के इस 

क के लिए वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 
केलाय पल आयोग में सिविल और यांपिक पद : 
१ . सहायक निदशक / सहायक कार्यकारी रंजीनियर -- - 
G7 2200 - 75 - 2800 - द . रा . - 100- 4001 

2 . उपनिदेशक / कार्यकारी इंजीनियर----२; 3000 - 100 
3500 -125 - 45001 

3 . पक्षण इंजीनियर निदशक साधारण प्रेक) - रु . 3700 
125 - 4700 -150 - 50001 

47 निदशक/ मधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड) -- रु . 4500 
150 -57000 
50 मुख्य इंजीनियर - - रु . 5900- 200-6700 । 
6 . सदस्य, सी . डब्ल्य . सी ./ अध्यक्ष , पी . एफ . सौ . 
- - रु . 7300 - 100 -7600 । 
7 : अध्यक्ष, सी . डब्ल्यू . सी .--- रु . 8000 (नियत) 

केन्द्रीय जल इंजीनियरी (अप क ) सेवा में पा 
से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

सहायक निदशक (सिविल और यांत्रिक ) 
सिमाई , नासंचालन , विद्युत धरल बल माति , बार 

पण बार मन्य प्रयजनों के विकास होत , पल साधनों के 
पण तथा विनियमन के लिए माकलन , रिपोर्ट मादि संधार 

सहित परियोजनाओं की योजना सक्षम अन्वेषण तथा 


विकास और विद्युत को इसका मुख्य गतिदायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
( 2) उस ग्रह का विवरण जिसके लिए संघ लोक सेवा 

मायोग द्वारा आयोजित सम्मिलित इजीनियरी सेवा 

परीक्षाओं के माध्यम से भी की जाती है । 
₹. . 2200 - 4000 के बत्तनमान में सहायक निदेशक 
सहायक प्राधिकारी रंजीनियर के प्रेम में साठ प्रतिशत पद 
मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक माधार पर ली गई 
सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के भाषा 
पर भर पाते । 

केन्द्रीय विपत इंजीनियरी ( अपक) में सहायक निद 
पाक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर पद पर नियुक्त किए 
गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे 
किन्त बहाँ बावश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षों को 
अवधि के मतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 

पदि उपयुक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
भवधि सी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार 
पर समझ कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियक्ति के योग्य नहीं 
है अथवा एसौ परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान किसी भी समय वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
उक्त उम्मीदवार एसी परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
को समाप्ति के बाद स्थायी नियक्ति के गोग्य नहीं होगा तो यह 
उसे संवा मक्त कर सकती है या उसके स्थायी पद पर प्रत्यापित 
कर सकती या एसे आदश पारित कर सकते है साग 
उचित समझे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को एसा प्रशिक्षण 
मना हांगा तथा अनदश का पालन करना होगा तथा पस 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होंगी जो सरकार द्वारा परिवीक्षा का 
सधि को संतोषजनक रूप से परा करने की शर्त रूप में 
Paभारत की जाये । 


- 


- 


- 


ME कार्यकारी इंजीनियर (सिविल पा यांत्रिकी 

जना भाटित उपमण्डल या अन्य एकको के निर्माण 
PEOलया जिम्मेदार होंगे । उन्ह अपने प्रभार मधील 
काय तथा भण्डारों का लेखा - जोखा रखना होगा तथा परोह 
भने उपमण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कछ 

MAINE कार्यों को भी देखना होगा । विहिल नियमों मादि 
* जमा कर अपने प्रभार के अधीन माप बहियों ास्टर रोल 
मान्य मामलों के सही रख - रखाव के लिए जिम्मेवार हाँगा 
2 - मनोवियत इंजीनियरी ( अप का सत्रा 
RIf संगठन का विवरण 

wwer आपतिी अधिनियम , 1948 की धारा 1311 ) 
* 

न्द्रीय विद्यत प्राधिकरण संगठित किया 
और इसका दायित्व राष्ट्रीय विद्या 

नियंत्रण 
उपयोग सम्बन्ध में योजना भिकरणों के मार्गकलापों 

न्य करने के लिए एक सस्त , पर्याप्त और कहा 
शित नोति का विकास करना है । नशा को सर्च वित 
पारनामे उत्पादन संरक्षण वितर र विद्यत भापति 

उपयोग की संभाव्यता तकनीकों विश्लेषण, माथिक 
बहार्यता आदि के सम्बन्ध में यह सनिश्चित करने के लिए 
मौनीय विद्यत प्राधिकरण में संवीक्षा की जाती है कि 

याचनाएं राज्यों तथा क्षेत्रों के समग्र विकास लिए 
अपपक्त होंगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के 
अनुरूप हाँगा इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के 
4 .- 471 GI/ 89 


यदि आवश्यकता हाईतो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 

भाधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि (यात्र 
भोई ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
अन्त उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति कोबाद 

पर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा और 
( स ) सामान्यत : 45 वर्ष की आय हो जाने के बाद पोपत 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
१३) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 

महायक निदशक/ सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर 
नियक्त अधिकारी समय - समय पर यथा संशोधित लीय शक्ति 
जीनियरी ( ग्रप क ) संवा नियमावली , 1965 में निर्धारित 
शर्त पूरी करने के बाद ऊंचे ग्रेडों अर्थात उप -निदशक / कार्यपालक 
इंजीनियर , निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर साधारण प्रेड , 
निदशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) , उपमय इंजीनियर , 
मस्य इंजीनियर के रूप में नियुक्ति के पात्र हबश कि सम्बन 
पेट में रिक्तियां उपलब्ध हो । 
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कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
किन्त उस व्यक्ति को - - 


( 4) बेतनमान 

केन्द्रीय विद्यात प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्यत इजीनियर 
( अप क) सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित ह : - - 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत यांत्रिक और दर संचार से 
सम्बद्ध पद 
कम पद का धाम 

वे तनमान 


(1) भारतीय भु -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनिया 

( कनिष्ठ) या यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ) के पर 
पर नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 


1. सहायक निदेशक / सहायक 

कार्यकारी इजीनियर 
2. उप निदेशक/ कार्यकारी 

इंजीनियर 
s. विदेशक / अधीक्षण इंजीनियर 


१० 2200 - 75 - 2800 
द० रो0 - 100 - 4000 

० 3000 - 100 - 3500 
125 - 4000 
६ . 3700- 125- 4700 
150- 5000 
१० 4500 - 150 - 5700 
50 5900 - 200- 6700 


12 ) मामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा । 
इस विषय पर नियमों और अनदशों के अनुसार जो उम्मीदवार 
योग्य पाये जाते है उनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र निम्नलिखित 


.. sप मुख्य इंजीनियर 
B. पुण्य इसीनियर सदस्य - सचिव 


१० 2200 - 75- 2500 
६० रो०- 100 - 4000 


( क ) बरमा इंजीनियर (कनिष्ठ ) 

के लिए 
( 1 ) बरमा इंजीनियर 

( वरिष्ठ ) 
( 2 ) निदेशक ( बरमा ) 


ह . 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 


१० 3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 
१० 5900 - 200 - 6700 


नोट - - सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर प्रेड से 

उप निदशक / कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति 
होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस सेवा के सदस्यों 
के लिए चतर्थ वेतन आयोग की अनुशंसाओं पर अपनाई 

गई समनुक्रमणिक सारणियां लाग है । 
15) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर 
संबर कर्तव्यों और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार है : - - 

वित विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं से 
संबद्ध बोक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह , संकल्प और परस्पर 
संबंध । उन्ह इनसे संबद्ध मामलों को भी निपटाना है जिसमें 
हाइगे तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना , संचालन , 
मनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं , परियोजनाओं की अभिकलग 
नाओं आदि के तैयार करने में सहायता दते हए उनकी संरचण 
तथा वितरण /विद्युत प्रणालियों की परियोजना रिपोटो का 
मध्ययन करना सम्मिलित है । क्षेत्र एककों में कार्य करते हए 
२ उप -मंडल या उनको आबंटित अन्य कार्यो के लिए उत्तरदारी 


( 3) उप महानिदेशक (इजी- 

नियरी सेवा ) 
( 4) वरिष्ठ उप महानिदेशक 
( क ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 

अप क 
( 1) यांत्रिक इंजीनियर 

( वरिष्ठ ) 
( 2) निदेशक ( यांत्रिक 

इजोनियरो ) 
( 3 ) उप महानिदेशक 

( इंजीनियरी मेवा ) 
( 4 ) वरिष्ठ उपमहानिदेशक 


रु . 7300 -100 - 7600 
रु . 2200 - 75 - 2500 
द० रो० - 100 - 4000 
६० 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 


रु . 3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 


रु . 5900 - 200 - 6700 


२० 7300 - 100- 7600 


भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किये गये अधिकारियों 
को भारत में या विदश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 


नोट : - -- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले स्थायीवत होसियत से किसी भावधिक 
पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर है , एफ . बार 
22 - स ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया 
मायगा । 


7 . भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पद 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ ) 
पांत्रिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रप क पद ) पदों पर अस्थायी माधार 
पर भी किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर रहेंगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के लिए सेवा 
में उनका रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके दवारा किए 
गए कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करगा । सरकार को विवक्षा 
पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है उन्हें क्रमशः रु . 2200 -75 
2500 - द . रो . - 100 - 4000 के समय वेतनमान में वेतन 
मिलेगा । संतोषजनक रूप से उनकी परिवीक्षा की अवधि पूरी 
कर लेने पर यदि वे स्थायी नियक्ति के योग्य समझे जाते है तो 
मल रिक्तियों के उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके स्थायीकरण 
पर विचार किया जाएगा । 

यदि आवश्यकता हई तो भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में 
घरमा इंजीनियर कनिष्ठ / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के पद 
पर नियक्त किए गए व्यक्तियों को भारत की रक्षा से संबदध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 


भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों मार 

दायित्वों का स्वरूप 


यांत्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) 


बरमा वाहनों और अन्य उपस्करों का अनुसरण तथा मरम्मत , 
विविध क्षेत्र के कर्तव्यों तथा कार्यों के लिए डाइवरों तथा वाहनों 
का आबंटन पी . एस . एल . अंकों तथा अभिलेखों , लाग बक , 
इति वृत्तियों की संवीक्षा तथा अनुरक्षण । 
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बरमा इजीनियर (कनिष्ठ) 

( ड) पदों से सम्बन्ध कर्तव्या तथा दायित्वों का स्वरूप -- 
कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत सुनिश्चित करत हए एक 

( 1) डब्ल्यू . पी . सी . स्कन्ध / वायरलस मानीटरन 
या अधिक डिलिग रिंगा से खनिम अन्वषण के सबंध में छदन 

संगठन के विभिन्न एकको के कर्मचारियों का 
कार्य करना । मरकारी भण्डा और उसको सौपे गये हम्प्रष्ट को 

पर्यवेक्षण , निदशन तथा प्रशिक्षण । 
ठीक प्रकार समक्षा लिए गाइम माननरी और वाहना का 

( 2) सर रानि वर्णक्रम तथा विभिन्न 
समारक्षण । भण्डारी तथा सकड लगो को रखना और अपन अधीन 

प्रकार के उत्सजन को आवन करने वाली रडियो 
नियोजित कर्मचारी वर्ग म दबना । 

बात मानीटरन म प्रयुक्त इलेक्ट्रानिक उप 

करा क विभिन्न वौ , एटिना तथा सहायक 
8 . इजीनियर ( अप क ) थायरस, योजना और समन्वय स्कन्ध/ 

उपकार का प्रतिष्ठापन , अंशशोधन , परीक्षण 
अनुश्रवण सगठन , मंचार मंत्रालय ( दर संचार विभाग) . 

सभा अन रक्षण । 

( 3 ) भिन्न -भिन्न प्रकार की डियो संचार मेवाओं 
( क ) वतनपान रु . 2200- 75 - 2800- द रा . - 100 

कालए विभिन्न प्रयोक्ता विभागां/ संगठनों के 
4000 । 

वायरलेस प्रतिष्ठानों का अनुज्ञापन एवं निरी 
( स ) ड म पांच गई जी सारन बाद जीनियर 

क्षण । 
के पदधारी महास, वायरलंग सलाहकार , वायरलँस 
योजना और समन्वय स्कन्धा ( जीनियर प्रभाग अन 

( 4 ) र डिया आवात्त वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उप 
श्रवण संगठन ( वतनमान रा . 3000 100 - 3500 

मह कक्षा के उपयाग के राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 

समन्वय स सम्बद्ध सभी पहल जिसमें नियतन 
125 -4500 तथा महाक वायरलेस सलाहकार को 
पद के लिए र, 100 प्रतिमाम विशेष वेतन ) के 

याजना का निर्माण , सगत तकनीकी मानकों की 
ग्रेर में रिक्तियों के रु . 100 प्रतिशत पदोन्नति 

स्थापना , उपस्कर का प्रकार - - अनमोवन बंधुत 
के पात्र ह । सहायक वायरलेस सलाहकार /इजीनियर 

चुम्बकीय व्यवधान / ससगति यादि का अध्ययन 
प्रभार के मंद में उनकी पदोन्नति ग्रंप के पदों के 

साम्मलित हो । 
लिए संगठित की गई विभागीय पदोन्नति मानि 

( 5 ) सयत राष्ट्रीय नियमो तथा विनियमों के प्रति 
को अनशंमाओं पर उनके चयन के आधार पर की 

पादन एव कार्यान्वयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय र डिया 
जाएगी । 

विनियमों का प्रवर्तन । 

( 6 ) प्रवीणता / डियो अव्यवसायी प्रमाणपत्र आदि के 
___ महायक वायरलेस सलाहकार /इजीनियर प्रभारी के 

लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा उनक 
अड म5 वर्ष की सेवा रखनवाल सभी राहायक 
पापरलम सलाहकार और इजनियर प्रभारी उप 

लिए नाइस स जारी करना । 
थायरलेस सलाहकार (वलनमः २ , 3700- 125 

( 1 ) इस आवत प्रजनन तथा मानीटरन से संबध 
4700 150- 50011 ) के पद पर पदान्नान के लिए 

अन सधान तथा विकास कार्य करना । 
विचार 17 ) जान पाम है । उन नायरल । सलाह 

( ४ ) । र , ५ ५ . सभार संघ धार संचार स 
कार के प्रम- रावतमा नभ के पदा कला गाँठान 

सम्बन्धिता जन्य यथाचित मन्सराष्ट्रीय / क्षेत्रीय 
की गई. विभागीय पदानात समिति का अनशताया 

सगठना का बठका तथा सम्मलनो क लिए राष्ट्रीय 
पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत पदान्नति 

सर पर प्रबन्ध करना । 
बारा भरी जाती है । 

५ . कन्द्राय जनयरोमदा ( सड़क ) ( ग्रुप क ) 
अगल उ ५ , म ५ . नारा है लथा पूयायत 

n ) पुग है । उनादवार हाय कायकारी इजीनियर क 
अपक्षाए न्यूनतम पात्रता का है जीर समझ न म 

पद पर द । वष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए 
पदान्नति कवल रिक्तिया की उपलब्धता पर हागी । 

आएग । परिवीक्षा अवोध पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियाँ 
( ग ) इजानियर क पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 

उपलब्ध है इ " और व स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे जात ह 
भारत में कही भी कार्य करना पड़ सकता है । 

तो उन्ह सहायक कागेकारी इजीनियर के पद पर स्थायी किया 

जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा सकती 
( घ ) यदि आवश्यकता हाइ साइजीनियर के पद पर 

नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत का 
रक्षा में मम्बद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिताई गई परिवीक्षा अनि या उसकी बनाई गई अवधि के समाप्त 
अबाध ( याद का हा ) गाहत कम से कम 4 वर्ष का हान पर गदि परकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्य 
अवधि के लिए किमी रक्षा मवा या भारत को रक्षा से कारा इंजीनियर रथागी नियाजन के योग्य नही है या एसी 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना हागा , किन्तु उस व्यक्ति परिवोक्षा की बढाई गई अवधि के दौरान वह इससे संतुष्ट है 

कि काई महायक कार्यकारी इजीनियर एसी अवधियों या 
का 

बढाई गई अवधिया की ममाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के योग्य 
( 1) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

नहीं होगा तो वह उस सहायक कार्यकारी इजीनियर को सेवा 
के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना हागा , निवृत्त कर सकता ह अथदा एस आय श पास कर सकते हो जो 
और 

वह ठीक समझे । 
( 2) सामान्यत 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद ____ अधिकारियों को स्थायीकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 

उनीर्ण करना होगा । 
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समापन के बाद आठ सप्ताहो के अन्दर किया 
जाएगा और सम्बद्ध अधिकारी का एसा करने 
के कारणों सहित उक्स अधि के अन्दर लिखित 

रूप में सम्प्रोषत कर दिया जाएगा । 
( 3) परिवीक्षा अवधि तथा उसको किसी वृद्धि के 

समापन पर अधिकारी का स्थायी नियक्ति हत 
उपयुक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियक्ति 
पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा 
और उसकी यथावधि उपलब्ध भूल रिक्त पर स्थायी 

कर दिया जाएगा । 
( 4 ) यदि परिवीक्षा या बढ़ी हाई परिवीक्षा की अवधि 

जैसी भी स्थिति हा के दौरान सरकार का यह 
मत हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी 
नियुक्ति होत उपयुक्त नही है तो सरकार उसे 
कार्यमक्त कर सकती है या उसी पद पर वापस 
भंज सकती है जो वह उक्त सेवा में नियुक्ति 
से पहले धारण कर रहा था , जैसी भी स्थिति हो , 
या और कोई उपयुक्त आदेश पारित कर सकती 


( स ) यदि आवश्यकता हाई सो इस प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणामो के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी 
व्यक्ति का भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर विताई 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बदष 
पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति का ---- 
( 1) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा; और 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
( ग) निम्नलिखित वेतनमान दय हो : - - 

सहायक कार्यकारी इजीनियर - - 
रु . 2200 - 75 - 2800 -4 . रा . - 100 -4000 / 
कार्यकारी इंजीनियर - 
रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 / 
अधीक्षक इंजीनियर - - 
रु . 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 / 
अधीक्षक इजीनियर ( चयन ग्रेड) - - - 
रु . 4500 - 150- 5700 / 
मुख्य इजीनियर ( सड़क पुल / यांत्रिक) - - 
रु . 5900 -200 - 6700 / 
अतिरिक्त महानिदशक (सड़क / पल) - - 
रु . 7300 -100 - 7600 / 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क विकास ) 

रु . 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 / 
टिप्पणी : - - उन सरकारी कर्मचारिया का वंतन जो केन्द्रीय 

इजीनियरी सवा पक/ अप ख म परिवीक्षाधान 
नियुक्ति से पहले मल रूप में किसी आयधिक 
पद के मतिरिक्त स्थायी पर ह एफ . आर . 
22 - ख ( 1 ) के उपबंधों के अधीन बनियमित किया 

जाएगा । 
( घ ) केन्द्रीय इजीनियरी संवा ( राड़क ) पल अप क के पद 
से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 

सड़क / पल कार्यो की अभिकल्पना और आकलन तयार 
करने की योजना में और राज्यों से एसे कार्या के लिये 
प्राप्त प्रस्तावों की समीक्षा करने में जहाजरानी और परिवहन 
मसालय के सड़क स्कन्ध के भख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालय 
में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियों की सहायता करने और / या 
केन्द्रीय मशीनरी के प्रापण तथा अन रक्षण में । 
10 . भारतीय प्रसारण (इजीनियर) सेवा सुचना और प्रसारण 

मन्त्रालय 
( क ) उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में सीधे भर्ती 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर प्रत्यक 
अधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 

रहेगा । 
( 1 ) किन्त शर्त यह है कि नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा 

की अवधि को सरकार द्वारा समय - समय पर 

आरी अनदेशों के अनुसार घटा या बढ़ा सकता है । 
( 2 ) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ार 

हत कई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के 


( 5 ) परिवीक्षा या बड़ी हाई परिवीक्षा की अवधि के 

वारान उम्मीदवारों का परिवीक्षा के सफल 
समापन की शर्त के रूप में सरकार द्वारा यथापेक्षित 
शिक्षण तथा प्रशिक्षण कोर्स पूर करने होंगे 
और परीक्षा तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा सहित ) 

उतीर्ण करने होंगे । 
( ख ) सेवा में जिया - -- - सदा के विभिन्न गांडों 

के सभी पद पर भी निया काथा --- वाह व 
" आकाशवाणी । "दरदर्शन " में हो... 

नियंत्रण प्राधिकारी को भी । 
( ग ) भारत के किसी भाग - सभा का पयित्व सेवा 

की अन्य श .. . 
( 1) उक्त संचार नियका अधिकारियों को भारत 

के किसी भाग में या बाहर सेवा करनी पष्ठ सकती 


( 2 ) उचत रोषा में जिय आधकारी को भारत की 

रक्षा से सम्बद्ध किमी रक्षा संबा या पद पर 
कम से कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ सकता ह. 
जिसम - प्रशिक्षण को अजीब सम्मलित है किन्त 
ऐसे अधिकारी को : --- 
( 1) एनी निर्याक्त की तारीख से या उक्त 

सेवा के प्रारम्भिक गठन से पहले कार्य ग्रहण 
की तारीख से 5 वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त ५ में कार्य नहीं करना 

पड़ेगा । 
( 2 ) सामान्या . 4 ) बर्ष की आय प्राप्त कर 

लेने के बाद पाक्ति रूप में कार्य नहीं 

करना पड़ेगा । 
( घ ) उक्त सेवा के सदस्यों की मला शर्तो में उन 

मामलों पर केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों 
पर लाग होंगे जिनके संबंध में इन नियमों में कोई 
व्यवस्था नहीं है । 
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ग्राह्य वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 

102200 - 75 - 2800 

व० रो0 - 100 - 4000 
( 2 ) बरिष्ठ वेतनमान 

६० 3000 - 100 - 3500 

125 - 4500 
( 3 ) जे०ए० जी० 

१० 3700- 125 - 1700 

150 - 5000 
( 4 ) जे०ए० जी० ( चयन ग्रेड ) २० 4500 - 150- 5700 
( 5 ) एस० ए० जी० 

रु० 5900 - 200 - 6700 
( 8 ) इंजीनियर- इन - चीफ 

९० 7300 - 100 - 7600 
भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) 

सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ 
वेतनमान के पब से सम्बव कार्य । 
तथा उत्तरदायित्व के प्रकार : 
पारकास्ट, टी० बी० स्टूडियो 
और ट्रासमीटरो का अभिकल्पन , 
संस्थापन प्रचालन और अनुरक्षण । 
सहायक इजीनियरो के कार्य 
पर्यवेक्षण का उत्तरदायित्व । 
11 . सहायक इजीनियर (अप ख ) ( सिविल तथा विद्युत), 

सिविल –निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी , सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय 
( क) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा के 

आधार पर होगी । 
( ख ) ( 1 ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को 

भारत म कही भी कार्य करना होगा और किसी 
भी समय उसका लोक निगम के अधीन स्थाना 
न्तरण किया जा सकेगा और एसे स्थानान्तरण 
पर , वह निगम के कर्मचारियों के लिए निर्धारित 

की गई संवा की पातों से शासित होगा । 
( 2) यदि आवश्यकता हाई तो सहायक स्टशन इंजी . 

नियर था सहायक इजीनियर के पद पर नियुक्त 
किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
जियो प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि 
काई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
सं सम्बद्ध पद पर कार्य करना हागा ; किन्तु उस 
व्यक्ति को - - 
(1 ) नियुक्ति की तारीख से बस वर्ष की 

समापन पर पूर्वक्ति रूप में कार्य नहीं करना 

होगा ; और 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा । 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिए निम्नलिसित परि 

स्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त कर 
सकती है जो : --- 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या उसके 

समाप्त होने पर, ( 2) अधीनता असंयम , 
कदाणार या उस समय सेवा से सम्बद्ध प्रवृत 
नियमावलीको सपबम्भों में किसी को भंग करने 


या अनुपालन करने के लिए , ( 3) यदि वह 
साक्टरी रूप से अयोग्य पाया जाता है और अपने 
कर्तव्यों के निर्वहन में अस्वस्थता के कारण बहत 

अधिक समय तक अयोग्य बना रहता है । 
अस्थायी निर्याक्तया के मामलों में किसी पक्ष की धार से 
कोई कारण बताए बिना एक महीने का नाटिस दकर किसी 
भी समय अधिकारी की संवा समाप्त की जा सकती है । 
( घ ) सहायक इजीनियर (सिविल तथा विद्यत ) रु . 

2000 - 60 - 2300 -व . रा . -7- 5 - 3200 - 100 

3500 । 
( 3) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : 
( 1) सम्बद्ध ग्रड में कम स कम 8 वर्ष को नियमित 

सेवा रखने वाले सहायक इंजीनियर (सिविल 
तथा वियत ) रु .. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 के वेतनमान में कार्यकारी इंजीनियर के 

अट में पदान्नति के पात्र ह । 
( 2 ) प्रेर में कम से कम 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 

कार्यकारी इंजीनियर रु . 3700 -125 - 4700 
150 - 5000 के वेतनमान में अधीक्षण इंजी 

नियर के प्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( 3 ) उम्मीदवारों के कार्यकाल के दौरान उनकी 

विभागीय पदों पर पदोन्नति तरकालीन भती 

नियमों के अनुसार की जायेगी । 
नोट : - - संवा की शो जैसे स्थानान्तरण /दारों पर अवकाश , 

यात्रा भत्त , कार्यारम्भ समय / कायारम्भ समय वेतन , 
चिकित्सा सुविधाए , यात्रा रियायत , पंशन और 
मानतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और आचरण 
मादि , बही होंगी जो समान हसियत के अन्य कन्द्रीय 

कर्मचारियों के लिए लाग हों । 
(च ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) के पद 

से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप --- 
अभिकल्पन और आरसन म कार्य के लिए निर्धारित 
किए गए मानदण्ड और स्तर के अनुसार कार्यों का 

निप्पादन करना । 
12 . आक तार सिविल इजीनियरी स्कन्ध में सहायक कार्य 

कारी इजीनियर 
( क ) उम्मीदवारों की नियुकिरायां परिवीक्षा आधार पर की 
जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्ह, यथानिर्धारित प्रधि 
क्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य या आचरण सन्तोषजनक न हा या उसमें यह 
आभास हो कि उसके कार्यकशल होने की सम्भावना नहीं है , तो 
सरकार उसे तत्काल सेवामवत कर सकती है । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हई तो 
मरकार उसकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती है और यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा 
हो तो सरकार उसे या तो सेवामक्त कर सकती ह या उसकी 
परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे और बढ़ा सकती है । 

अधिकारियों को एसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं उसीर्ण 
करनी होंगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जाएं । 
उन्ह हिन्दी में एक परीक्षण भी उसीर्ण करना होगा । 
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( स ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माधार पर 

है । विकास मधिकारी G . 4100 -125 - 4850 
नियक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में 

150 -5300 के वेतनमान में मपर मायोगिक सलाह 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम चार वर्ष 

कार के रूप में पदोन्नति के पात्र है । मपर बायोगिक 
की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसम किसी प्रशि 

सलाहकार रु . 4500 - 150 - 5700 के वतनमान में 
क्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई हा , भी सम्मिलित है । 

मायोगिक सलाहकार के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 
परन्स उस व्यक्ति की - - 

मोद्योगिक सलाहकार रु . 5900 - 200 - 7300 के 

बेतनमान में उपमहानिदेशक के पद पर पदोन्नति की 
( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

पात्र है । उपमहानिदेशक सचिव ( तकनीकी विकास ) 
माद पूषाक्त रूप में कार्य नहीं करना हाँगा। 

मार महानिदेशक ( तकनीकी विकास ) के पद पर 

पदोन्नति के पात्र है । 
( स ) सामान्यतः 40 वर्ष माय हो जाने के बाद पूर्वोक्ता 
( ग) प्राप्य बतन पर निम्न प्रकार ह अप " " सहायक 

( घ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम नाशार पर 
इंजीनियर (सिविल / बंधुत ) रु . 2000 - 60 - 2300 -47 रा . 

नियक्त किया जाने वाले व्यक्ति को बावश्यक हान 
75 - 3200 - 100 - 3500 । 

पर किसी भी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि सहित , 
अप " क " 

यदि कोई है , कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 

किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा में सम्बद्ध किमी 
( 1 ) सहायक कार्यपालक इजीनियर (सिविल ) / 

पद पर कार्य करना होगा । 
( पशुस) रु . 2200 - 75 - 2800 - ६ . रा . 
100 -4000 । 

किन्त उस व्यक्ति को 
( 2 ) कार्यपालक इजीनियर का निर्माण सर्व क्षक 

( 1 ) एमी नियुक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के बाद 
(सिविल )/ ( वद्युत ) रु . 3000 - 100 - 3500 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
125 - 4500 । 

( 2 ) चालीस वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के बाद 
( 3) अधीक्षक इजीनियर / अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक 

सामान्यतया या पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 
(सिविल) / बीद्युत ) रु 3700- 125 -4700 

होगा । 
150 -50001 

सहायक विकास अधिकारी के पद से सम्बद्ध कार्यों 
( 4) मुख्य इजीनियर (सिविल ) रु . 5100 -150 

और उत्तरदायित्वों का स्वरूप उमसे सम्बद्ध प्रभागों 
5700 । 

अर्थात यांत्रिक इंजीनियरी , अछोगिक मशीनरी 
( 5) मुख्य इजीनियर (सिविल / वैद्युत ) रु . 5900 

मशीन औजार , वधुत इजीनियरी, आटोमोबाइल , 
200 - 67001 

इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी माधि उद्योगों के विकास में 
( ष ) डाक तार सिावल स्कन्ध म उक्त पदों स गा काव्य तथा 

विकास मधिकारी की सहायता करनी है । 
उत्तरदायित्व सम्बद्ध है नीचे दिए गए ह : - - 

14 . ई . एम . ई . कार , रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला 
इजीनियर सया परीक्षा के माध्यम स डाक तार सिविल स्कन्ध ____ अधिकारी का पद । 
में भती हए उम्मीदवारों को डाकतार विभाग के विभिन्न सिविल 

( क ) इ . एम . ई . कार में कर्मशाला अधिकारी के 
निर्माणों क जनम आवासीय भवन , कार्यालय भवन , दरभाष केन्द्र 

पद पर भती व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 
भवन , डाकघर भवन , कारस्थान , भण्डार तथा प्रशिक्षण केन्द्र 
आदि सम्मिलित है , आयाजन , अभिकल्पन , निर्माण और अन् 

परिवीक्षा पर होंगे । 
रक्षण पर लगाया जाता है । उम्मीदवार विभाग में अपनी सवा ( ख) उक्त पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 
सहायक कार्यकारी इजीनियर / सहायक इजीनियर के रूप मशरू 

कही भी काम करना होगा । 
करत ह और सया करत हए विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पदा पर 
पदान्नात पा जाता है । 

( ग) ग्राह्य वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 

( 1 ) कार्यशाला अधिकारी रु . 2000- 80 - 2300 - ६० रो 
13 . तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 

75- 3200 - 100- 3500 
अधिकारा (इजीनियरी) का पद : - - 

( 2 ) फर्मशाला अधिकारी 

२० 2200 - 75 - 2800 
( क ) तकनीकी विकास महानिदशालय में सहायक विकास 

ग्रुप क 

६० रो० -- 100 - 4000 
अधिकारी (इजीनियरी) के पद पर भी किए गए 

( 3 ) वरिष्ठ कर्मशाला अधिकारी ९० 3000 - 100 - 3500 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 

125 - 4500 
रहग । 

( 4 ) कर्मशाला अधीक्षक 

50 3700 - 125 - 4700 
( ख ) इस अप क राजपत्रित पद का वेतनमान रु .. 

150 - 5000 
2200 - 75 - 2800- द . रा . -100 - 4000 है । ( 5 ) फर्मशाला मधीक्षक 

रु० 4100 - 125 - 4850 
(ग ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में एसे सहायक 

( चयन प्रेस ) 

150 - 53001 
विकास अधिकारी 3000 -100 - 3500 - 125 

( घ ) कर्त्तव्य : - - ए , बी और सी वाहनों , तोप , 
4500 रु . के वेतनमान में विकास अधिकारी के 

वायरलेस तथा रडार उपस्कर व उपकरणों का मरम्मत 
पद पर पदोन्नति के पात्र है जिन्होंने उक्त ग्रेड में 5 

कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के रूप में कार्य 
वर्ष की सेवा कर ली है । विकास अधिकारी के 

करना । ई . एम . ई . आमी बेस वर्कशाप / स्टशन 
संवर्ग में 90 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भर जाते 

वर्कशाप में अधिकारी के रूप में कार्य करना मार/ 
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( ग ) ग्राह्य धतनमान निम्नलिखित ह : ---- 


या स्टाफ / 2 . एम . ई . ( एक्स्ट्रा रजिमेंट इम्प्लाय 
मेंट ) रोजगार नियुक्तियों में कप्टन ( ई . एम . ई . ) 
के स्थान पर कार्य करना या ई . एम . ई . प्रशि 
क्षण केन्द्रों पर प्रशासकीय कर्तव्यों के साथ -साथ अन 
दशक के रूप में कार्य करना होगा । 


( E) प्रारम्भ में उक्त पद गैर -पेन्शगी हो लेकिन स्थायी 

हाने पर पद पंन्शनी हो जाएंगे । किन्तु यदि सरकार 
के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 
नियक्त किया जाता है तो उसे पेन्शन के सार लाभ 
मिलते रहगे । 


( २ उक्त पद के लिए चुने हए उम्मीदवार फील्ड में 

सवा के दायित्व से प्रतिबद्ध ह , उनका स्वस्थता 
स्तर वर्ग 1 ( एक ) होना चाहिए । 


10) मधिकारियों को आगे के अध्ययन जैसे एम . टकन , 

विभिन्न विषयों के विशेष अध्ययन जैसे रडार , दर 
मधार , टकों तथा बंदक आदि तथा विदेशों में 
विभिन्न कार्यो का अध्ययन करने का अवसर मिलता 


15 . भारतीय मापूर्ति सेवा / भारतीय निरीक्षण सेवा 


ने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा 

को भवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायी 
निक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी 
पदों के उपलब्ध होते ही स्थायी कर दिया जायेगा । 
सरकार इस दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा 
भी सकती है । 


सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) 
वेतन स . 2200 - 75 - 2800 - द . रा . - 100 - 4000 
वरिष्ठ वेतनमान 
उपनिदेशक 
वतन रु . 3000 - 100 - 3500 -125 -4500 । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ) 
निदशक 
वेतन रु . 3700 -125 -4700 - 150 - 50001 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड चयन ग्रेड (नानफक्शनल ) 
उप महानिदशक 
वेतन रु . 4500 -150 -57001 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
अपर महानिदेशक 

वेतन रु . 5900 - 200 - 6700 । 
टिप्पणी ( क ) जिस सरकारी कर्मचारी ने इस परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले आवधिक पद से अन्यथा किसी 
स्थायी पद पर स्थायी होसियत से काम किया है, उसका 
वेतन एफ , आर . 22बी (1 ) के अनुसार निय 
मित किया जाएगा । 
भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रप क भारतीय निरीक्षण 
सेवा अप क से सम्बद्ध कार्य तथा जिम्मेदापिका 

स्वरूप । 
भारतीय आपूर्ति सेवा अप क 

भारतीय आपूर्ति सेवा के अधिकारियों का मुख्य कार्यभार 
भारत सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों आदि की ओर से 
भण्डार सामग्री खरीदना तथा बची हाई सामग्री का निपटान करना 
है । भारसीय आपूति सेवा अधिकारियों से आशा की जाती है 
कि उनके पास आपति एवं निवलयन महा नि . और विदोस स्थित 
राजदतावासों / उच्चायोगों के आपत्ति स्कन्धों को भेजे गये विभिन्न 
प्रकार के मांग पत्रों से निपटान के लिए अपेक्षित तकनीकी पष्ठ 
भमि हो । 
भारतीय निरीक्षण सेवा अप क 

इंजीनियरी वस्तुओं तथा सामग्रियों और समवती भण्डारों का 
निरीक्षण तथा परीक्षण , कनिष्ठ अधिकारियों के काम का पर्य 
वेक्षण करना तथा यह देखना कि उन्ह उनके कार्य तथा कर्तव्यों 
सम्बन्ध में पर्याप्त निवाश मिल गये है ; महत्वपर्ण कार्य की ओर 
यक्तिगत ध्यान देना , तकनीकी रिपोर्ट , विनिदिष्टयों तथा 
आवश्यक समियां बनाना और इंजीनियरी भण्डारों के मांगपत्र के 
तकनीकी विवरणों की जांच करना , विभाग की अन्य शाखाओं के 
अधिकारियों , मांग पत्र भेजने वालों तथा निर्माताओं को इंजी 
नियरों मामलों में तकनीकी सलाह तथा सहायता देना । 


पदि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उसकी बढ़ी हाई 
मधि के समाप्त होने पर सरकार की यह राय हो । 
कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हत उपयुक्त नहीं 
है तथा परिवीक्षा की अवधि या बढ़ी हुई अवधि 
के दौरान सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह इस अवधि 
या बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति 
हत उपयक्त नहीं रहोगा तो वह उस अधिकारी को 
कार्यमक्त कर सकती है या ऐसे बादश पारित कर 
मकती है जो वह उचित समझे । अधिकारियों को 
स्थायी होने से पहले हिन्दी में एक विहित परीक्षा 
भी उत्तीर्ण करनी होगी । 


( x ) इन प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियक्त किसी भी व्यक्ति को आवश्यकता पड़ने पर 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि सहित यदि कोई हो , कम से कम चार 
वर्ष की अवधि के लिए या किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रभा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा ; 


16 . सीमा सडक इंजीनियरी मेवा ग्रप क 


काम उस व्यक्ति को 


- 


- 


- 


( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पर्वोक्स रूप में कार्य करना होगा । 


( 1) चना हआ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
रूप में नियक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
दवारा निहित विभागीय परीक्षणों को उत्तीर्ण करना 
होगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान या इसका 


12 ) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
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ममाप्ति पर किसी रामय यदि सरकार की राय ( 2) परिवीक्षा अवधि के दोगन उम्मीदवारों को 
में उसका कार्य और आचरण असन्तोषजनक रहा प्रशिक्षण कार्यक्रम के अनुसार एमा व्यावहारिक प्रशिक्षण , पो 
है , तो हो सकता है कि सरकार या तो उस कार्य - ममय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए , 
मक्त कर द या उसको परिवीक्षा अवधि यथा प्राप्त करना होगा ; व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षण 
अपेक्षित समय के लिए बढ़ा दे । 

उत्तीर्ण करना होगा । 
( 2) घने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी ( 3) यदि आवश्यकता हर सो सहायक प्रबन्धक 
भाग या विदश में जिसमें युद्ध तथा शान्ति के 

( कारखाना ) के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत 
क्षेत्र सम्मिलित ह , कार्य करना होगा । उनकी क्षेत्र । की रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बितायी गयी भवधि 
सेवा के लिए निर्धारित चिकित्सा मानकों के 

( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
अनसार चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 

लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बध पद पर 
( 3 ) उन्ह निम्नलिखित वेतनमान वय - 

कार्य करना होगा । किन्त उम व्यक्ति को : 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर - - रु . 2200 - 75 . 

( क ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
2800 -६ , रो . - 100 -4000 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । मौज 
कार्यकारी इंजीनियर--- रु . 3000 - 100 - 3500 ( ब ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के भाव 
125 - 4500 ।। 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
अधीक्षक इंजीनियर - - रु . 3700 -125 - 4700 ( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अवसर : -- 
150 - 50001 

( क) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 
मुख्य इंजीनियर - - रु . 5900- 200 -6700 

सवा कर पकने वाले सहायक प्रबन्धक रु . 3000 
{ 4 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियक्त 

4500 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर ( बरिष्ठ 
किए गए अधिकारी निर्धारित शो को पूरा करने 

समय वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
के बाद कार्यकारी इंजीनियर , अधीक्षक इंजीनियर , 

अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा पर 
मख्य इजीनियर (केवल सिविल इंजीनियर के 

सुकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रु . 3700 - 5000 
अधिकारियों के लिए लाग ) उच्चतर ग्रेडों में 

के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उप 
पदोन्नति की प्रतीक्षा कर सकते है । 

महाप्रबन्धक / प्रबन्धक ( कारखाना) के ग्रेट में 
अगले ऊचे ग्रेस में पदोन्नति हत यथा पूर्वोक्त 

पवान्नति के पात्र है । 
अपेक्षाए न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रेड 

( ग) अपने प्रेस में 5 पर्ष की नियमित सेवा वाले उप महा 
में पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलब्धता पर 
होगी । 

प्रबन्धक / प्रबन्धक दूर संचार कारखाना में 4500 -- 

5700 / - रु . के वेतनमान में उप महाप्रबंधक 
यांत्रिक इंजीनियरी में इस समय मुख्य पीनियर का 

प्रबंधक ( चयन ग्रेड) के अकार्यात्मक (नान फंक्शनल ) 
कोई पद नहीं है । 

चयन ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
15 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कछ विनिविष्ट 

( घ ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( इसम अकार्यात्मक चयमा । 
इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के 

ग्रेड की सेवा, यदि काई हो , भी शामिल ह ) में 8 वर्ष 
कर्मचारियों की यथाग्राहय अन्य सामान्य भत्तों से 

की नियमित सेवा वाले उप महाप्रबंधक / प्रबंधक अथवा 
मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रतिपरक भत्ता 

अप " क " पद में , जिसमें कम से कम 4 वर्ष का 
आदि के अलावा विहित वर पर विशेष प्रतिपुरक 

सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रह में होनी चाहिए, 17 वर्ष 
भत्ता और मफ्त राशन के हकदार हैं । पी 

की नियमित सेवा वाले (इसमें अकार्यात्मक चयन प्रेम 
के वास्से परिसम्ण भत्तों के भी हकदार है । 

की सेवा, यदि कोई हो , भी शामिल है ) 5900 
( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रप " क " के पदो 

6700 रु . (वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड) के वेतनमान 
पर नियक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले 

में महाप्रबंधक . बर संचार कारखाना 4 प्रेम 
में थल सेना मधिनियम , 1950 लाग होगा । 

पदोन्नति पान है । 
17) सहस्त्र सेमा अधिनियम के भाग 12 के उपबन्धों (5) उक्त पदों से सम्बबन काय भार उत्तरदायित्वों का 

के सीमा सहक इंजीनियरों सेवा अप क पर स्वरूप 
लाग हो जाने के कारण महिलाएं हस सेवा में 
नियक्ति हत पात्र नहीं होगी । 

सहायक प्रबन्धक : - - दो अथवा उससे अधिक उत्पादन 

सनत्पादी एककों का समय पर्यवेक्षण / वरसंचार कारखानों में 
17 . हाक -तार दर संचार कारखाना संगठन में सहायक विभिन्न व्यवसायों / संवर्गों के लिए नियुक्त मनशासनिक 
प्रबन्धक कारखाना 

प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 
प्रप क के पद 

वरिष्ठ इंजीनियर : - - उत्पादन , आयोग , विकास , अनरभण, 
( 1 ) वेतनमान र . 2200 -4000 में महायक प्रबन्धक औजार आदि में सम्बदध शाखा के प्रवचन प्रधान और पर 
कारमाना के पदों पर भती किए गए व्यक्ति दो वर्षको अवधि संचार कारखानों में विभिन्न व्यवसार्यों / संवों में नियक्त 
के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । 

मनशासनिक प्राधिकारी के म्प में कार्य करना । 


. 


- - 


- 


- 


- 
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उप महाप्रबन्धक / पबन्धक . -~ सामान्य प्रशासन , उत्पावन 2 . नियुक्त किए गए अधिकारियों को भारत और विदा म 
प्रमुगासन भायोग मावि में सम्बध दोनिक कार्यो में महाप्रबन्धक कही भी कार्य करना पड़ सकता है । 
मा सहायक फराणा , कारताना या उत्पादन एकक / स्कन्ध 
पार्थ भारी 

3 नियक्त किए गए अधिकारियों को सरकार द्वारा समय 
ममय पर लिए गए निर्णयों के अनुसार भारत और विदेश में एस 

प्रशिक्षण और अनदशों के विस्तृत पाठयक्रमों में जाना पर 
महाप्रबन्धक - घर संभार कारखाना के प्रधान कारखाना पकता है । 
सामान्य प्रशासन , उत्पादन , मायोग अनुशासन आदि के 

4 . यदि आवश्यकता हाई सो प्रतियोगिता परीक्षा के परि 
तमय नियन्त्रण हत उत्तरदायी । 

पगम के आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा 
में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि (यदि को 

हो ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किमी रमा 
18•) भारतीयमभग अप " क सेवा 

मेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पदों पर कार्य करना . 

न्ति उस व्यक्ति को - - 
निक्सियां दो बम की अवधि के लिए परिवीक्षा आधार पर 

(1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष का ममाnि 

पूर्वोक्स रूप में कार्य नहीं करना होमा ; 


( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

एप में कार्य नहीं करना होगा । 


फिन्त शर्त यह कि इस संबंध में नियत्रण प्राधिकारी परि 
बीमा की अवधि को सरकार दवारा समय - समय पर जारी किए 
र मनरेशो के अनुसार बढ़ा सकता है । 


5 . ग्राह्य वेतन को दर निम्न प्रकार है 
कनिष्ठ वेतनमान 

2200 - 75 - 2800 ५० गेल 
100 - 4000३० । 


परिष्ठ पेसनमान 


भगी शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ान् हते काई 

म परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद सामान्यत 
डाउ सप्ताहों के मन्दर किया जाएगा और संबद्ध अधिकारी को 
रसा करने के कारणों सहित उक्त अवधि के अंदर लिखित रूप 

भचित कर दिया पाएगा । 


3000 - 100 - 3500 - 121 
4500 रुपए । 


कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस 


3700- 125 - 4700- 150 
5000 रु . । 
4500 - 150 - 5700 . ये । 


पयन पेर 
( कनिष्ठ प्रशारामिक ग्रेस ) 


परिष्ठ प्रशासनिक र 


5900- 200- 6700 पप । 


6 . भारतीय माण में उप अधीक्षक सर्वेक्षण के पट : 
गबर कर्तव्यों और दायिरवों का स्वरूप : --- - 


मारगोमा भषि तथा उसको किसी वृद्धि के समापन पर , बसी 

स्थिति हो , पाद सरकार का यह मत हो कि कोई अधिकारी 
पभाई नियुक्ति हस उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण लिखित 
रूप में रिकार्ड किए पाए और सरकार उम अधिकारी को कार्य - 
मुक्त कर सकती है या उम पद पर धापम भेज सकती है जिसे 
मह उक्त सेवा में , सी भी स्थिति हो , नियक्ति से पहले धारणा 
कर रहा था परिवीक्षा या बढ़ी हाई परिवीक्षा की अवधि के 

रान उम्मीदवारों को एमा प्रशिक्षण कार्स पास करना होगा और 
मनदशों का पालन करना होगा तथा एरीक्षाए और परीक्षण पास 
इसमें हिन्दी की परीक्षा भी शामिल ह ) करने होंगे जो सरकार 
बमारा परिवीक्षा की अवधि को मंतोषजनक लग से पूरा करने की 
शर्त के रूप में निर्धारित किए आएगे । 


अधिकारी को मीमा क्षेत्रों के नक्शों का सर्वे करने का 
कार्य पूरा करना होगा और इन्हें प्रति वर्ष मयतन 
बनाना होगा जिस कि विभिन्न प्रयोक्ता एजे मियां 
को ये नक्शे नवीनतम उपलब्ध जानकारी के माधार 
पर प्रदान किए जा सकें । 


5-- 471 01/ 89 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 
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(DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 

3. Forecasting of future technological needs including up 

gradation of technology and quality of products . 
(DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL 
DEVELOPMENT ) 

4 . To augment research and development facilities in the 

field available in various institutions 
New Delhi, the 1916 January 1990 

* To examine the extent to which sundardisation bus 
RESOLUTION 

been achieved and evolve specific programmes for fur 
No. CP / 9 ( 1 ) / 89 . -- In continuation of Resolution No, 

ther standardisation in consultation with the ISI. 
CP / ( 7 ) / 86 - D . P . dated 6 -6 - 1989 Government of India have 

6 . To consider the requirements of raw materials and 
decided to enlarge the composition of Development Penel for 

energy inputs including their conservation /substitution . 
Carbon and Graphite Products Industries with the following 
additional members : 

7 . To consider the requirement of machinery etc. both 

indigenous and imported , 
Members 

8. Modernisation of existing units . 
18. Shri W . M . Desouza , 
President, 

9. Import substitution / export promotion . 
Goa Carbon Limited , 

10 . Technical manpower requirements and their training . 
Dompo House , Campel, 

11 . To review the pollution moagures adopted in the indus 
Panjim -Gon 403 001 . 

try at work placos and environment. 
19 . Shri N . Venkataramani, 

12 . Any other relevant matter. 
Vice - President (Commercial ) , 
Carbon Corporation Limited , 
Bakhtawar, 2nd Floor, 
Nariman Point, Bombay -400 021. 

MINISTRY OF ENERGY 

(DEPARTMENT OF COAL) 
20. Shri P . K . Jana, 
Executive Director, 

New Delhi , the 22nd January 1990 
Chemical & Allied Products 

RESOLUTION 
Export Promotion Council , 

No. E - 11011/ 7 / 84 -Hindl. - A Prize scheme to award the 
World Trade Centre , 

authors for writing the original books in Hindi on subjects 
14 / 1B , Ezra Street, 

falling within the purview of function of the Department of 
Calcutta -700 001, 

Coal was notified vide Government of India, Ministry of 

Energy , Department of Coal Resolution No . B - 11011 / 7 / 84 
21. Shri C . K . Dhar , 

Hindi dated 30th May , 1986 . The name of the schemo is 
Chief (Marketing ) , 

" Koyala Hindi Granth Puraskar Yojana". Under the schemo 
Steel Athority of India Ltd ., 

Ist and Ilod prizes were to be awarded to the authors of 
2 , Fairlic Placo, 

Rs. 10 ,000 / - and Rs. 5 ,000 / - l espectively . Now it has been 
Calcutta - 700 001. 

decided that the prizes under the scheme be increased and the 

authors may be awarded the Ist prize, lind prize and Mrd 
22. Dr. D . M . Bhatt , 

prizo of Rs. 10 ,000 / - Rs . 8 ,000 /- and Rs . 5 ,000 / - respectively . 
Scientist E , 
Central Fuel Rescarch Institute , 

The othei terms and condition of the scheme will remain 
P . O . F . R . I. 828 108 , 

tho same as before . 
Dhanbad -Bihar. 

ORDER 

ORDERED that the copies of this Resolution be sent to all 
Except for panel indicated above, the rest of the Compo 

State Governments /Union Territory Governments , all the 
sition of the Resolution dated 6 -6 - 1989 remains the same. 

Ministries / Departments of the Government of Tadia , all tho 
ORDER 

Universities of India and News Agencies. 
ORDERED that a copy of the Resolution bo communicated ORDERED also that this Resolution be published in the 
to all concerned . 

Gazelteo of India for general information . 
ORDERED also that the Resolution be published in the Gazette 

SMT. SHALINI SHARMA , Director 
of India for general information . 

- 13 D 

e 
MADAN MOHAN , Director (Admo.) MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 22nd January 1990 
TERMS OF REFERENCE 

CORRIGENDUM 
The terms of reference of the Panel may be as under : 

No. G -27019 / 1 / 89 -Admn. In the Ministry of Information 
1. To consider the present state of development of the and Broadcasting Notification of even number datod 15 - 12 - 89 , 

industry and to recommend measures for its accelera the words " consumed by " in the 3rd line may be substituted 
ted growth . 

by the word " for" , the words " after June, 1989 " in the 5th 

line of the Notification may be deleted and the words " in 
2 . To study the state -wise, region -wise requirement of 

May, June, 1989 " after the word " effected " in the 6th line 
various items of the industry and make suggestions for 

of the Notification may be inserted . 
creation of further capacitjog to meet the growing 
Qcoda , 

H . S . SHARMA, Under Secy . 
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MINISTRY OF RALWAYS 


(RAILWAY BOARD ) 


Now Delhi, the 24th February 1990 


No . 89- B (GR ) 1 / 18 /2 . - Tho Rules for a combined com 
potitive Engincoring Servicos Examination — to bo hold by 
tho Union Public Service Commission in 1990 for the pur 
pose of filling vacancies lo the following Services / Posto are, 
with the concurrence of the Ministries / Dopartments con 
corned , published for general information : - - 


( 4 ) Indian Inupoction Sorvic Group A ( Mechanical 

Boge . Posta ) ; 
(1 ) Drilling Enge. ( Jr.) in G .S.I. 
(xi) Mochanical Engineer ( Junior ) Group A in GSI. 
(xil ) Assistant Manager (Factorion) Departmont of 

Telecom ( Tclocom Factorios Organisation ) . 
( xüi) Workshop Oficor-Group A (Mochanical Enge . 

Posts) in the Corpy of E .M .E ., Ministry of Dofonco. 
( xiv ) Indian Supply Service Group A (Mechanical Engi . 

Ponto ) . 


CATEGORY MI - ELECTRICAL ENGINEERING 


Group A Services /Posts 
(i) Indian Railway Servico of Electrical Enginoort; 
( ii ) Indian Railway Storen Servico (Electrical Engineering 

Posts ) ; 


CATEGORY I - CIVIL ENGINEERING 

Group A Services /Posts 
(1) Indian Rallway Service of Enginoers; 
(ü ) Indian Rlalway Store Service ( Civil Engineering 

Porta ) ; 
( iii ) Central Engineering Servico 
( iv ) Survey of India Sorvice Group - A . 
(v ) Central Water Enginooring Service (Civil Engineer 

ing Porta ) . 
(vl) Andistant Executive Engineer (Civil), (P & T ) (Civil 

Eoginoodog Wing ) . 
( vl ) Indian Ordnance Factorias Servico ( Engincoring 

Branch ) Civil Engincoring Posts . 
(vii ) Contral Engineering Service ( Roads) Group -A . 
( ix ) Ahlstant Executivo Enginçer ( Civil ) in Border 

Roed . Engincoring Sorvico Group -A . 
( x ) Indian Lanpoction Service Group - A ( Civil Enge . 

Posts ) . 


( ii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

( Electrical Engineering Posta ) ; 


( iv ) Indian Ordnance Factorios Sorvice ( Engineering 

Branch ) ( Electrical Engincering Posta ) ; 


(v ) Central Power Engineering Servico ( Electrical Engi 

neering Pools ) ; 


( vi) Assistant Executive Engineer ( Electrical ) (P and T 

Civil Engineering Wing ); 


Group B Services / Posts 


( vii ) Poat of Agsintant Development Officer ( Engincer 

ID ) in the Directorate Gencral of Technical Dovo 
lopment ( Electrical Evginçerlag Post ) ; 


( xi) Assistant Engineer (Civil ) in the Civil Construc 

tion Wing, All India Radio , 


( vin ) Ladiad Inspection Service Group A ( Electrical Ed 

gineering Ports ) : 


(ix ) Indian Supply Service , Group ‘ A ’ ( Electrical Engi 

ocering Poola ) . 


CATEGORY I - MECHANICAL ENGINEERING 

Group Services /Posts 
(1) Indian Railway Service of Mechanical Enginoora; 


Group B Services / Posts 


(H ) Indian Rallway Store. Sarvico (Mochanical Engl 

nooring Pouta ) ; 


( x ) Assistant Engineer ( Electrical ) in the Civil Con 

struction Wing of All India Radio . 


( lü ) Contral Wator Enginooring Sorvice 

Enginooring Posta ) ; 


( Mochanical 


(lv ) Contral Power Enginooring Service (Mochanical 

Engineering Porto) ; 
(v ) Indian Ordnance Factorio Servico ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Engincoring Porto) ; 


CATEGORY IV - ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 

ÇATION ENGINEERING 


( vi ) Contral Bloctrical & Mochanical Engineering Servico 

(Mechanical Engincorlog Posts ) ; 


Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Signal Engineers ; 
(ii) Indian Railway Stores Service ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 


( vii ) Posts of Assistant Development Officer ( Enginoor 

ing) in the Diroctorato Gonoral of Tochnical Dovo 
lopment (Mechanical Engineering Porta ) ; 


( vlil ) Aulstant Brocutive Enginoor ( Bloct. & Moch . ) 

Mochanical Enginooring Post , Border Ronde Bagl 
nooring Service , Group A ; 


(il) Indian Telecommunication Service ; 
(iv ) Engineer in Wireless Planning and Co -ordination 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com 

munications; (Department of Telecommunications ) : 
( v ) Indian Broadcasting ( Engineers ) Sorvice, 
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( ) tadian Ordnance Factorico Servko (Lagiucchias 

N . B . ( i ) - Candidates should give their preference only 
Branch ) ( Electronics Engineering Posts ) ; 

for the Services and Posts for which they are eligible in terms 

of the Rules and for which they are competing. Preferences 
(vii ) Central Power Engineering Service ( Telecommuni 

given for Services and Posts for which they aro not eligible 
cation Engineering Posts) ; 

and for Services and Posts in respect of which they are not 

admitted to the examination will be ignored . 
( viii ) Post of Assistant Development Officer (Engineering ) 

in the Directorate General of Technical Development; 
(Electronics and Telecommunication Engineering 

N . B . ( iv ) --- DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 

TED TO THE EXAMINATION 
Post ) ; 

UNDER AGE 

RELAXATION [VIDE RULE 5 (b ) ] MAY GIVE THEIR 
( ix ) Indian Supply Service, Group A ( Electronics Engg . PREFERENCES FOR THE SERVICES / POSTS IN OTHER 
Posta ) . 

MINISTRIES / DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL , HOW 

EVER , BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT 
(x ) Indian Inspection Service Group A ( Electronics & 

TO SERVICFS / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT 
Telecom . Engineering Posts ) . 

SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN THE 
(xi ) Workshop Officer, Group A Electronics Engmcermy EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
Poris ) in the Corps of EME , Ministry ut Defcuce . THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH 

CANDIDATES FOR THE SERVICES / POSTS UNDER 
1. The examination will be conducted by the Union Public THEIR OWN DUPARTMENTS , THEY SHALL BE 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix -1 CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SERVICES / 
to these Rules. 

POSTS IN OTHER MINISTRIES , DEPARTMENTS 

ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 
The dates on which and the places at which the examina THEM 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

N . B . (v ) - - Preferences of candidates admitted to the exami 

nation under the proviso to Rule 6 will be considered only 
2 . A candidate may compete in respect of any one or more 

for the posts mentioned in the said proviso , and preference 
of the categories of Services / Posts mentioned abovo . Ho 
should clearly indicate in his application the Services / Posts 

for other Services and Posts , if any , will be ignored 
for which he wishes to be considered in the order of prefer 

3. The number of vacancies to be filled on the results of 
ence . 

the examination will be specified in the Notice issued by the 

Commission . 
N . B . (1 ) - - Candidates are advised to indicate all the ser 

Reservation will be made for candidates belonging to the 
vices / Posts for which they are eligible in terms of the Rules , 

Scheduled Castes and the Scheduled Irines ir respect of 
in the order of preferences in their application form . In 

vacancies as may be fixed by the Government. 
case a candidate does not give any preference for any Sere 
vices / Posts or does not include certain Services / Posts in his 

4 . A candidate must be either 
application form it will be assumed that he has no specific 
preference for those Services / Posts, and in tnat even he 

(a ) a citizen of Iodia , or 
shall be allocated to any of the remaining Services / Posis 

(b ) a subject of Nepal , or 
in which there are vacancies atter allocatiou of candidates 

( c ) a subject of Bhutan , or 
according to the Services / Posts of their preferences, lo 
making such allocation the candidate shall be considered 

( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 
first for Group ‘ A ’ Services /Posts and then for Group B 

the 1st January , 1962 with the intention of perma. 
Services / posts. 

nently settling in India , or 

person of Indian origin who has migrated from 
N . B . (u ) - NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 

Pakistan , Burma, Sri Lanka . the East African 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 

countries of Kenya, Uganda and the United Republic 
RESPECT OF SERVICES / POSTS COVERED BY THE 

of Tanzania ( formerly Tanganika and Zanzibar ) or 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 

from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and 

Vietnam with the intention of permanently settling 
VIZ . CIVIL ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 

in India ; 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRONICS 
AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING (CH 

Provided that a candidate belonging to catogoriot (b ) , ( c ) , 
PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 

(d ) and (e ) above shall be . person in whore favour a 
COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 

certificate of eligibility has been issued hy Government of 
REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 

India . 
THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE 
COMMISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
PUBLICATION OF THE RESULTS OF THE WRITTEN 

necessary may be admitted to the examination but the offer 

of appointment may be given only after the necessary eligi 
EXAMINATION IN THE EMPLOYMENT NEWS. NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 

bility Certificate has been issued to him by the Government 
OR FROM THE MINISTRY OF RALWAYS (RAILWAY 

of India , 
BOARD ) WOULD BE SENT TO THE CANDIDATES 

5. (a ) A candidate for this examin : mui Nt have attain 
ASKING THEM TO INDICATE THEIR REVISED PRE ed the agc of 20 years and must not have attained the age 
FERENCES, IF ANY, FOR THE VARIOUS SERVICES / 

of 28 years on the 1st August 1990 ic. he must have been 
POSTS AFTER THEY HAVE SUOMIIFO THEIX 

born not exilier than it Augant 12 arai the later than 
APPLICATIONS . 

the 1st August , 1970 


PART 1- Sec. 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 24 , 1990 (PHALGUNA 5, 1911 ) 


203 


Column 1 


Column 2 


(b ) Subject to conditions mentioned in N . B . ( ii ) below 
Rule 2 , the upper age - limit of 28 years will be relaxable up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
fotlowing categories, if they are employed in a Department/ 
Office under the control of any of the authorities mentioned 
in column 1 below and apply for admission to the examina . 
tion for all or any of the Service ( s ) / Post ( s ) mentioned in 
Column 2 , for which they are otherwise eligible 


Directorate General of Tech 
nical Development . Assistant Development 

Officer ( Engineering) 

Group A . 
Directorate General of Supplies I. I. S . Group A 
and Disposals 

1.S .S . Group A 
Geological Survey of India Mechanical Engineers 

( Junior ) Group A . 
Drilling Engineer 
(Junior ), Group A . 


( i) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department/ Office concerned 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tioner appointed against a permanent post in the 
Department /Office during the period of his proba 
tion . 


( ii ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Department / Office for at least 3 years on the 1st 

August, 1990 . 
Column 1 

Column 2 


Railway Department . . I. R .S . E . 

I. R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
I. R . S . M . E . 

I. R . S . S . 
Central Public Works Depart . C . E .S .- Group A 
ment . 

. C . E . & M . E . S . 

Group A 


Directorate General Ordnance 1. 0 . F . S . Group A 

Factories 


Central Water Commission . C .WE Service 

(Group A ). 
Central Electricity Authority . C . P . E . (Group A ) Ser 

vice . 


NOTE . The period of apprenticeship if followed by 
appointment against a working post on the Railways may be 
created as Railway Service for the purpose of age conces 
tion . 

( c ) The upper age -limit prescribed above will be further 
relaxable : 

( i) Up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
! !! } Up to a maximum of three years, if a candidate is 

at bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
ladian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is 
to migrate to India under the Indo - Ceylon Agree 

ment of October 1964 ; 
11 ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Sheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agreement of October 1964 ; 
Up to a maximum of three years , if a candidate is 
& bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 

June 1963; 
+ Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June , 1963 . 
IV ) Up to a maximum of three years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 

thereof ; 
ivu ) Up to a maximum of eight years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and relased as a consequence 
thereof who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribe . 
viü ) Up to a maximum of five years in the case of 

exservicemen including Commissioned Officers and 
ECOs / SSCOS who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st August, 1990 and have 
been released (i ) on completion of assignment (in 
cluding those whose assignment is due to be com 
pleted within one year from 1st August 1990 
Otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to mili 
tary Service or (iii ) on invalidment. 


Wireless Planning and Co Engineer ( Group A ) 

ordination 
Wing/Monitoring Organisation 
Border Roads Organisation Border Roads Engi 

neering Service . 
All India Radio /Doordarshan Junior scale Indian 

Broadcasting (Engi. 
neers) Service . 
Assistant Engineer 
Group B (Civil / Electri. 
cal) Civil/Construction 

Wing A . I. R . 
P . & T . Department , . Indian Telecommuni. 

cation Service Group 
A . Assistant Execu . 
tive Engineer (Civil/ 
Electrical) Group A , 
P & T Civil Wing . 
Assistant Manager 
( Factories ) Group - A , 
P . & T . Telecom 

Factories Organistaion 
Deptt. of Science & Techno Survey of India Ser. 
logy. 

vice, Group- A . 


) Up to at maximum of ten years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officers , and 
ECOS /SSCOS who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes and who have rendered at 
least five years Military Service as on 1st August, 
1990 and have been released ( i ) on completion of 
assignment ( including those whose assignment is duo 
to be completed within one year from 1st August, 
1990 otherwise than by way of dismissal or discharge 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Ou Account of misconduct or inefficiency , or ( ii ) on 

A candidate who after subunitting his application to the 
uchant of physical disability attributablo to Military 

department is trusferred to other department/ ofico will 
Sorvice or ( ii ) on Invalidmont. 

be eligiblo to compoto poder deputmental apo conoosalon for 
the service / post for which he would have boon oligiblo but 
for his transfer , provide bis application has beon forward 

ed by his parent department, 
( 1 ) Uplo u maximum of Ave years in the case of 

BC /SSCO , who have completed an initial porlod 
of assignment of five years of Military Service as on 
1st August, 1990 and whoge assignment has been on SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMTIS PRE 
* aded beyond five yeo . 9 and in whoco CRAC the SCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
Ministry of Defcoco labor a certificate that they 
SAN Apply for civil employment and they will be 
urlomsed on three months notice on selection from 

A candidato must have 
ther dato of receipt of offor of appointment, 

(A ) obtained a degree in Bagincering from Uitvanity 

Incorporated by an Act of the Control or Stato 
( xl ) Up to m maximum of ten years in the case of candi 

Loglalaturo in Ladle or Other Educational Intitutu 
date , belonging to scheduled castes or scheduled 

ostablighed by us Act of Parliamont or declared to 
Tilben who are also ECOS / SSCO , and have com 

be deemed 9 Univorsities under Section 3 of the 
ploted an initial period of assignment of five yours 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
of Milltary Servico as on 1st August, 1990 And 
Whouc assignment has been extended beyond five 

(b ) passed Sectione A and B of the Institution Examina 
yourt and in whoso case tho Ministry of Dofonco 

tions of the Institution of Engineers ( India ); or 
Isquos cortificate that they can apply for clvli 
cmployment and that thoy will be released on three 

( c ) obtained a degree / diploma in Engineering from such 
mon : 59 notico on selection from the date of recolpt 

forelga Unlversity / Collogo / Institution and under 
of offor of appolutment. 

aucb conditions as may be recognised by the Gov . 
erament for the purpose from time to time; or 


( w ) Up to diaximum of six years , if a candidate has 

ordinarlly realdad lo the State of Assam during the 
perlod from the Arst day of January , 1980 to the 
Attoonth day of August, 1985. 


( d ) passed in the Graduate Membership Examination 

of the Insthuizon of Electronics and Tolo -commu. 
nication Eng: ncere (India ) ; or 


( c ) passed Astociato Menbership Examination Parts 

II and II , Sections A and B of the Acronautical 
Society of India ; or 


( 21 ) Up to . maxinum of cleven years , if a candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tube 
and bus ordinarlly resided in the State of Assam 
during the period from tho first day of January , 
1980 to the fifteenth day of August, 1985 . 


( f) Passed Aggociate Membсiship Examination (Sec 

tions A and B ) of the Institution of Mechanical 
Englacene ( India ) ; or 


( R ) 


passed in tho Graduate Membership Examination of 
the Institution of Electronics and Radio Engineers, 
London held aster Novombor, 1959 , 


NOTB (1) Tho torm ox - korticomon will apply to the persons 

who are defined as ex -servicemen in the Ex- service 
men (Re-employment in Civil Service and Posto ) 
Roles, 1979 , as amended from time to time. 


I he Gradunte Membership Examination of the Institution 
of Electronics and Rodir Enginçers London , hold pilor to 
November, 1959 is also acceptable subject to the following 
conditions : 


( 1 ) Br-Sorvicemen who havo already joined the Gov 

omnmont job on Civil sido after availing of the bone 
tits glven to them as ci -sorvicemen for their re 
employmorot, are not eligible to apply riader Rule 
5 ( c ) (vili ) & 5 (0 ) (b ) of the Rules . 


( 1 ) that the candidates who have passed the examination 

held prior to Novemher . 1959 , should havo appeared 
and passed in the following additional papers AC 
cording to podl- 1939 acbemo of Graduato Momber 
shiy Examination : 


(1) Principles of Radio and Electronics I ( Section 

A ) . 


( u ) Mathematicy II ( Section B ) 


N . A . - Tho Candidaturo of a person who is admitted to 
tho cxamination under thọ ago concession mentioned In Rule 
$ ( b ) above shall bo cancelled if , attor submitting his appli 
cetion he reigns from service or his services aro terminata 
by bu department offico olthor before or aftor taking the 
examination Ho will , however , continue to be alloblo 
he in retrenched from the Service or port after kubmitting bla 
upplication , 


( 2 ) that the candidatos concerned should produco corti 

ticato from the Inutitution of Electronics and Radio 
Hapincory , London in fuifllment of the condition 
pret thor ! 1 ) above, 


- 


- - - 


- 
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Provided that a candidate for the posts of Enyinger , Gioup 9 Tbe decision of the Commission ag to the eligibility or 
A , in Wiicless Planning and Coordination Wing/Monitoring therwise of it candidate for admission to the examination 
Organisation , Ministry of Cominunications and Indian Wall be final 
Broadcasting ( Engiveciy) Service ; may possess any of the 
above qualificutiury ni ile qualification motioned below 
nadiely - 

JO NO landidate shall be adroitied to the examination 
unless the holds a certificate of amlosion fruin the Commi. 
nion . 


M .Sc . degice or its cquivalent with Wireless Communica 
tion , Electronics, Radio Physics, or Radio Engineering as a 
special subject. 


11 . A candidate who is or has been declared by tbo Com 
mission to be guilty of - 


(i) obtaining support for his 

means ; or 


candidaturc 


by 


any 


( ii ) impersonating ; or 


( iii ) procuring impersonation by any person ; OT 


Nore 1 .- - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him educationally quali 
fied for this examination , but has not been informed of the 
result may , apply for admission to tho cxamination . A can 
didate who intends to appear at such a qualifying examina 
tion may also apply . Such candidates will be admitted to 
the examination , if otherwise eligible but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion , if they do not produce proof of having pagsed the 
examination as soon as possible, and in any case not later 
than 17th December, 1990 . 


(iv ) gubmitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 


( v ) making statemçats which are incorrect or faluo or 

suppressing material information ; or 


qvi) resorting to any other irregular or impropor monos 

in connection with his candidature for tho oxamin - 
tion ; or 


Note 2 .- - In exceptional cases, the Commission may tront 
a candidate, who has not any of the qualifications prescribed 
in this rulo , as oducationally qualifled provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions the 
standard of which in the opinion of the Commission justifies 
his admission to the examination . 


( vil) using unfair means during the examination ; or 


( vii ) writing irrelevant mattor including obsceno lao . 

gaugo or pornographic matter in tho script ( 1 ) : or 


NOTE 3 . — A candidato who lo otherwise qualified by who 
has taken a degree from a foreign University which is not 
recognised by Government, may also apply to the Commis 
sion and may be admitted to the examination at the dlacro 
tion of the Commission , 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examine : 

tion ball ; or 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff-employ 

ed by the Commission for the conduct of thout 
examinations ; or 


7 . Candidates must pay the fec proscribed in pbre 6 of the 
Commission s Notico . 


(xi) violating any of the instructions igaued to candi 

datcs along with their admission certificaten por 
mitting them to take the examination ; or 


8 . All candidates in Government servico, whether in per 
manent or in temporary capacity or as work - charged employ 
006, othor than casual or daily ratod omployees or those 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing , their 
Head of Office / Department that they have applied for the 
Examination . 


( 111 ) attempting to commit or, as the case may be aber 

ing the commission of all or any of the acts spect 
Ged in the foregoing clauses. 


may in addition to rendering himself liable to criminal prout 
culon , bellablo - 


Candidates should note that in case a communication to 
received from their employer by the Commission withhold . 
ing permission to the candidates applying for /appearing at the 
examination , their application shall bo rojected / candidature 
thall be cancelled . 


( a ) to be disqualified by the Commission from 

examination for which ho la candidato ; or 


the 


- 


- 
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( by) to be debesradathodes Dumitently vi for a spocihed DUALS TOR NE SERVICES POSI S UNDER THEIR 
t uljort 

IN DLPIMINIS THAY SILALL OF ONSIDERED 
li ) by the Commissinti. fiuni 104 xamination or I ili ALLOTMINT ro US SERVICES , POSTS IN 
selection likt ly th . 17 ; 

UTHER: MINISTRES DEPARTMENT ON THE BASIS 

OT PREFERENCES EXPRESSED BY THEM , 
( ü ) by thi [ catral Greendent, from any employ 
ment under them ; and 

10 Sucess in the cxaminution confera 17 richt to appoint 
( c ) if he is already in seivict under Government to 

12m uniesa the Government is satisfied itter such an inquiry 
disciplinary action under the appropriate rules . 

in may he considered necessary , that the candidate having 

I kurd tr his character and antecedents . is quitality in all ros 
Provided that no penalty under this rule shall be imposd picts 1 , ppointnient to the service . 
except after 


( 1) giving the candidate an opportunity of making such 

respresentation in writing as he may wish to make 
in that behalf ; and 


17 . A roundidate must be in goud mental und bodily health 
in free 111n : 771 physical defect likely to interfere with 
the dischirge of his duties as an officer of the service. A 
Candidate sho ( after auch physical exaniidation as Govom 
nient at th : penting authority , 5 the case may be, may 
11. 3cchi ) is founi not to satisty those requirements will not 
ha aprolated . 


(ii ) taking the representation , if ay, yubmitted by the 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideration, 


12 . Candidatus who obtain sucla minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Copumis 
bion in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for it rerroility test . 


All candilates who qualify for interview on the basis of 
vuitton sari wf the examination are required to undergo 
medicii eraminition on the next working day following the 
dato of interviow (thero whall be no medical examination on 
Saturday Surlar and closed holidays). For this purpose 
the Qurceseti ! Hidates will be required to present them 
selves, before the Additional Chief Medical Officer, Central 
Inspital Northern Railwoy , Rusant Lane , New Delhi at 
000 Hrs. Ju 1498 the candidates are wearing unsics , they 
should take viith them , the latest number of glasses to the 
Medical Bourit 


Provided that candidate Selonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tnhos may be summonod for ap interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commis un are of the opinion that suficient 
number of candidates fron : these communities are not likely 
to be summoned fou interview for a personality test on the 
basis of the zene . yundaid in order to fill up the vacancies 
reserved for th . m . 


No request for change in the date of medical examina 
tions or in its cold would ordinsrily be acceded lo . 


13 . ( i) After the interviews the candidates will be arranged 
by the Commissiun in the order of merit as disclosed by tho 
aggregate marks finally awarded to cach candidate , and in 
that order so many candidates as are found by the Commig 
sion to be qualificd by the examination shall be recommend 
od for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 


The candidates should note that no requests for grant of 
promption from micdical examination will be entertained 
under any circuinstance , 


( ii) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , may , to the extent of the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , be recomended by the Commission by 
a relaxed standard subject to the fitpess or these candidates 
for selection to the Service . 


The attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seen therefrom that the physical standarde prescribed 
vary for different services. The candidates grę therefore , 
advised to keep these standards in view with specific reference 
to services for which they have competed / expressed prefer 
cnccs to the UPSC . 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, who have been recom 
mended by the Commission without resorting to the released 
standard referred to in this sub - iule , shall not be adjusted 
Against the vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes. 


The candidates may also please note : 
(i) a aum of Rs. 16 (Rupees sixteen only ) in cash , is 

required to he paid by them to the Medical Board ; 
( ii) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 

tion ; and 
( ill ) the fact that a candidate has been physically 

examined will not mean or imply that he will be 
considered for appointment. 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
regult . 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILI. NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
PEGARDINO MIFDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY BOARD ) . 


15 . Subject to other provisions contained in these ruley , 
successful candidatcs will be considered for appointment on 
the basis of the ordu o izut esigned to them by the 
Commission and the pritcalices exp . CSite by them for 
various Srvices / posts at the time of their aplication , 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WIL , HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDI RFI) FOR APICINIVIENT TO ŞER 
VICES / POSTS IN THEIR OWN DENTRTMENT SUB . 
JECT TO MERIT POSITION AN UNLY IN THE 
EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
HEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CAN . 


Ir order to prevent disappointinent candidates are advised 
to have themselves examined by a Government Medical 
On of the standing of a Civil Surgeon , bcrore applying 
for vintision to the examination Particulars of the nature of 
the medical loni to which candidates will he subjected before 
meintment wil of the atanlar required! Ore given in 
Arsenatit 11 For the disabled / SX -Defence Servicos Per 
sonnel the tandarily will be relaxed consistent with requirc . 
ments of each Service , 
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Catogory III -- ELECTRICAL ENGINEERING 

(cf . Preamble to the Rules ) 


Subject 


Code Duration Maximum 

Marks 
- - - - - . 


01 2 hours 


200 


- 
Soction Im Objectivo Papers 
General Ability Test , 
( Part A : Gonoral English ) 
( Part B : General Studies ) 
Electrical Engineering 

Paper I . 
Electrical Enginering 

Paper_ II . . . 


41 2 hours 


200 


42 2 hours 


200 


Section II - Convontional 

Papers , . . 
Electrical Engineering 

Paper 1 . . . 


43 3 hours 


200 


Bloctrical 

Paper 11 


18. No poroon 
( a ) who has entered into or contracted a Marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contructed a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriago le permissible under the personal law Applica 
blo to such person and the other party to the martiago and 
thero aro other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

19 . Candidates are informed that some knowledge of Hindi 
prior to entry into Service would be of advantago in passing 
departmental examination which candidates have to pass 
after catiy into Ocrvice . 

20 . Bricf particulars relating to the scrvicos / posts to which 
recruitment is being made through this examination and given 
in appendix III. 

A . N . SHUKLA 

Secretary 

Railway Board 
APPENDIX . 
1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 

Part I - The written examination will comprise two 
sections Section I consisting only of objectivo type of ques 
tions and Section II of conventional papers . Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant engineering 
dlacjplinos viz . Civil Engineering , Mechanical Engincering. 
Electrical Engineering and Electronics & Telecommunication 
Engincerlog . The standard and syllabi prescribed for these 
papers and given in Schedule to the Appendix . The details 
of the written examination fo, subjects, duration and maxi 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below : 

Part II. - Porsonality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who qualify on the basis of 
tbc writton oxamination . 

2. The following will be tho subjects for the written exa 
mination : 
Catogory 1 - CIVIL ENGINEERING 

( cf . Preamble to the Rules ) 
Subject 

Code Duration Maximum 

Marks 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Section Objective Papers 
General Ability Test 

01 2 hours 200 
( Part A : Goncral English ) 
(Part B : Gonoral Studies) 
Civil Engineering Paper I 11 2 hours 200 
Civil Engineering Paper II 12 2 hours 
Section 1 - Conventional Papers 
Civil Engineering Papor I 13 3 hours 200 
Civil Engincoring Paper II 14 3 hours 200 
Total : 

1000 


Engineering 
, . . 


44 3 hours 


200 


Total . 


. 


1000 


Category IV - ELECTRONICS AND TELECOM 

MUNICATION ENGINEERING 
(cf. Preamble to the Rules) 


Subjoct 


Code Duration Maximum 

Marks 


- - - - - 


- 


- - - 


01 2 hours 


200 


Section I – Objective Papers 
General Ability Test . 
( Part A : Genor al English ) 
( Part B : Gonoral Studios) 
Electronics & Telecom 

munication Engineering 
Paper I . . . 


200 


61 2 hours 


200 


Electronics & Tolecom 
munication Engineering 
Paper II . . . 


62 2 hours 


200 


Category II - MECHANICAL ENGINEERING 

(cf, Proamblo to the Rules ) 


Section II - Convontional 

Papers . 
Electronics & Telecom 
munication Eoglooorlog 
Papor I . , . 


63 3 hours 


200 


Subject 

Codo Duration Maximum 

Marks 

- - - - -- - - 
Section 1 -- Objective Papers 
General Ability Test , 01 2 hours 200 
( Part A : Genoral English ) 
( Part B : General Studies ) 
Mechanical Engineering Paper I 21 2 hours 200 
Mechanical Engineering Paper II 22 2 hours 200 
Section II - Conventional Papers 
Mechanical Engineering Paper I 23 3 hours 200 
Meehanical Engineering Paper II 24 3 hours 

200 
Total . . 


Electronics & Telocom 
munication Engineering 
Paper II , 


64 3 hours 


200 


Total , 


, 


1000 


1000 


- - 


- 


-- --- 


- 


-- 


-- ---- 
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3 . In the Personality Test - special attention will be paid to Part B : General Studies : Tbo paper in Goneral Studios 
sukowing the candidate s capacity for leadersbip , laitiative and will include koowledge of current events and of such mat 
intellectual curiosity, tact and other social qualities, mental ters as of everyday observation and experience in their 
and physical energy , powers of practical application and kientific aspects ar may be expected of an educated person . 
thikegrity of character . 

The paper will also include questions on History of India 

and Goography of a naturo which candidates should be 
4 . Conventional papers must be answered in English 

Able to answer without special study . 
Question paper will be set In Englisb oply . 


5 . Candidatos must write the papers in their own hand . In 
no circum tances will they be allowed the help of a scribe 
to write the iniwers for then , 


CIVIL ENGINEERING 


( For both objective and conventional type papers ) 


6 . The Commission have discretion to At qualitying marks 
in any or all them subjects of the examination. 


Paper I ( Code No. 11 for objective type paper and 13 for 

conventional paper) 


7. Marts will act be allotted for mere superficial know 
lodge . 


1. Building Materials and Construction, 

Stones, Timbor, Brick , Cement, Mortar, Concreto, 
Masonry , Steel. 


$ . Doduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
the written rublecta will be made for illogiblo handwriting. 


9 . Crodit will be given for orderly, effective and exact 
oxprossloo combined with duo economy of words in the 
conventional papers of the examination . 


2 . Solid Mochanicy. 

Stressoa , Strain , Failure Theorio # of Solid Materiale . 
Simple bending and torsion theories, shear contro. 


3 . Graphic Statics . 

Force Polygon, strom diagram . 


10 . Lo the question paper , wherever Docessary , questions 
Involving the Metric System of weights and measure only 
will be not. 


4 . Structural Analyous . 

Analysis of troues and tramcı. 
Introduction to plastic Analysis. 


NOTD :- Candidates will be supplied with tables in metric 
onits complled and publishod by the Indian Standards Insti 
tution lo the Examination hall for roforenco purposo , 
wherever con dorad necessary . 


3. Design of Metal Structures 

Working otrow and ultimato atrength dcaign of simple 
structures . 


11. Candidates are permitted to bring and usc battory 
oporatod pocket calculators for conventional ( cssay ) typo 
paport only . Lorolog or inter -changing of calculators in 
the Examination hall is not permitted . 


6 . Design of conceretc and Masonry Structurce. 

Design of masonry walls , working atrous dosign of 
plain, rolnforced and prestroned concreto ; ultimato 
strength design of reinforced and prostrcancd concreto . 


It to leo important to note that candidates are not por 
mitted to gro calculators for answering objoctive type papon 
( Text Bootlou ). They should not, therefore, bring the 
samo ludo the Examination Hall . 


Paper II (Code No. 12 for objectivo typo papor and 14 tor 

conventional paper ) 


12 . Cmodidates should uso only International form of 
Indian punerala le g. 2 , 3, 4, 5, 6 , etc .) whilo answering 
question paport. 


1 . Fluid Mecbanica , Water Resources Enginooring . 

Open channel and pipo low . Hydrology Design of 
canal. and hydraulic structurou. 


SCHEDULE TO APPENDIX I 

Standard and Syllabus 


2 . Soil Mechanic and Foundation Engineering and tholi 

general principles Strength parameters. Earth pror 
suro Theories, Doniga of Shallow and doop founda. 
tions. 


The standard of paper in Goneral Ability Test will be 
such way expected of an Engineering /Scienco Gradu 
ato . Tho tandard of papeu in other cubjects will approxi 
dately he that an Engineering Degree Examination of up 
Indian Uulveruit . There will be no practical examination 
in any of the subjects . 


3. Transportation Engineering including Railway Engla 

neering and Surveylog. Roado guperelevation . Ruling 
gradient, pavemente, Traffic controls , Design conside 
ration . 


4. Environmental Enginoorlog 

Water purification , Sowage treatment and Claposal. 


GENERAL ABILITY TEST ( Codo No . 01) 
Part A : ( cooral English : The question paper in General 
Engliob will be dealgned to test the candidate s understand 
log of English and workmanlike use of words . 


5 . Construction, Planning and Management. 

Elements of congtruction practico . Bar carts, CPM , 
PERT 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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MECHANICAL ENGINEERING 

Governoid. Balancing of Rotating and Reciprocat 

ing masses . Frec and forced vibrations of systems. 
(lur hoth objathe and conventional type papers ) 

Critical speeds sed alirling of shafty. 


Paper I (Code No. 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 


8 . Machino Design 

Design of : Joints - Threaded fasteners and Power 
ScrewsKeya , Kotters, Coupling - Welded Joints 
Transmission system : Belt and chain drives - wiro 
ropes — shafle . 
Gcars - siding and Rolling bearings . 


1. Thermodynamics 


Laws, Properties of ideal gases and vapoun , Power 
cycles , Gas Power Cycles, Gas Turbine Cycles , Fuels 
and combustion . 


2 . I. C . Enginco 


C . I. and S .I, Engines Detonation , Fuel Injection and 
Carburation Performance and Testing Turbo Jet 
and Turbo -prop , Engines, Rocket Engines Elemen 
tary Knowledge of Nuclear Power Plants and Nucloar 
Fuols. 


9. Strength of Materials. 

Stress and strain in two dimensions; Mohr s circles; 
relations between Elastic Constants. 
Bcamı : Bending moments, shearing forces and to 
flection. 
Shafts : Combined bending, direct and torsional 
stresses. 
Thick Walled cylinders and spheres under Pressuro. 
Spring , Struts and columns. Theories of failure . 


3 . Steum Boilers, Enginos , Nozzles and Steam Turbines 

Modern boilers. Steam Turbines types. Flow of 
Steam through nozzles. Velocity diagrams for im 
pulse and Reaction Turbincs. Efficiencies and 
Governing. 


10 . Enginccring Materials 

Alloys and Alloying Materials , beat treatment; Com 
position ; properties and uses. Plastics and other 
newer engincering materials. 


4 , Compressos Gay, Dynamics und Gas Tu bincs, Reci 

procating , Contrifugal and axial flow compressors . 
Velocity diagrams, Efficioncy and performance . 
Effect of Mech . Dumbor on flow , Iscntropic flow . 
Normal Shocks and Flow through nozzles . Gas Tur 
bine Cyclo with multistage compression, Reheating 
and Regeneration . 


11. Production Engineering 


5. Heat Transfer, Refrigeration and Air-Conditioning 

Conduction , Convection and Radiation , Heat exchan 
gers , types, Combined Heat Transfer. Overall Heat 
Transfer coefficient. Refrigeration and heat pump 
Cycles. Refrigeration system . Coefficient of perfor. 
mance , Paychromotrich and psychrometric chart. 
Comfort indices. Cooling and debumidification 
methods. Industrial Air-conditioning Processos , Cool 
ing and heating loads calculations. 


Metal Machining : Cutting Tools; Tool Materials , 
Water and Macbinability , mcasurement of cutting 
forces . 
Process : Machining - Grinding, Boring , Gcar, Muou 
facturing , Metal forming , Metal casting and jointing, 
Basic . Special Purpose , Programme and numerically 
Controlled machine Tools, Jigs and fixtures ( locating 
clements ) . 


12 . Tadustrial Engiucoring 


6 . Properties and classifications of fluids. 

Fluid statics, kinematics and dynamics; principles and 
applications. Manometry and Buoyancy , Flow of 
ideal fluids. Laminar and tubulent flows. Boundary 
layer theory . Flow over immersed bodies . Flow 
through pipes and Open Channels . Dimensional ana 
lysis and similitude technique . 


Work study and woik nieasurement Wago incentive. 
Design of Production System and Product Cost, Prin 
ciples of Plant layout. Production Planning and 
Control. Material handling . Operations Research , 
Lincar Programming Queuing Theory . Valuo Eogi 
neering Network Analysis , CPM and PERT. Use of 
Computers. 


Non -dimensional specific speed and classification of Auld 

machines in gencral. Energy transfor relation perfor 
mance and operation of pumps and of impulso and 
roaction water turbines. Hydronamic power trans 
mission . 


ELECTRICAL ENGINEERING 


( 1 or both objective and conventional type papers ) 


Paper II (Code No. 22 for objective typo paper and 24 for 

conventional paper ) 


Paper I ( Code No. 41 for objectivo typo páper and 43 for 

conventional paper ) 


7. Theory of Machines 


Velocity and acceleration (i) of moving bodies , ( il ) 
in machines . Klien s construction Inertia forces in 
machinos. Cams; Gears and Gearing, Fly wheels and 


1. Electrical Circuits 

Network theoremy, Responsс of network to step , 
ramp, impulse and sinusoidal inputs , Frequency 
domain analysis. Two port networks clements of 
network synthesia. Signal- tow graphs. 
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2 . EM Theory 

ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 
Electrostatics Magetorstatics using vector mothudo. 
Floldo in dielectrics in conductors and in magnetic 

( For both objective and conventional rype papers ) 
materials . Time varying fields, Maxwel s equations. 
Plancwave propagation in conducting & Dloloctric Paper I (Code No. 61 for objective type paper and 63 for 
medla ; properties of Transmission lincs. 

conventional paper ) 
1. Materials Components and Devices 

Structure and properties of electrical enginçering 
3 . Material Science : (Electric Materials ) 

materiale . Passivo components — types and properties. 
Band Theory . 

types and propertiet . 
Behaviour of dielectrice in static and 

Active component 
alternating fields. Piezoelectricity . Conductivity of 

Solid State Devices Physics, Characteristics and 
Metals . Super conductivity . Magnetic Propertlos of 

modele. 
matcrial.. Ferro and ferri-magnetism , Conduction in 
Scmiconductors , Hall effect. 

2 . Network Theory 


4 . Electrical Measurements 


Network Theorems Steady State and transiont rer 
ponse of electric circuits. Network analysis Elomen 
tary act work syntheals . 


Principles of Measurement. Bridgo measurement of 
Circuit parameters. Measuring Instruments . VTVM 
and CRO , Q -Meter , Spectrum analyser . Transducert 
and measurement of non -cloctrical quantition, digital 
measurement, telemetering data recording and display . 


3 . Electromagnetic Theory 


Field theory . Tranmiasion line theory. Antenna 
Theory . Propagation of electromagnetic waves in 
bounded and unbounded media . 


Paper II (Code No. 42 for objective type paper and 44 for 

conventional paper ) 
5 . Elements of Computation 


4 . Measuremcnta and Instrumentation 


Measurement of basic electrical quantities. Measuring 
instruments and their principles of working. Trans 
ducera . 


Digital system algorithms, dow -charting . Storage : 
Typo statements, array storage Arithmatic ex 
pression , logical expressions, Assignments etatomcato . 
Programme structure Scientific and Engineering appli 
cation . 


Measurement of non - electrical quantities . 


Paper Il (Code No. 62 for objective type paper and 64 for 

conventional paper ) 


6 . Power Apparatus & Systema 


1. Linear and Non -linear Analog Circuite . 

Basic Linear electronica circuits. Pulso shaping cir 
cuits . Wave form Generators , Stabilizers. 


2 . Digital Circuito 


Logic circuits and Gateo. Computing Circuito Com 
binational and sequential circuits . 


Electromechanics : Principles of electro mechanical 
energy conversion . Analysis of D .C ., synchronous 
and Induction Machines . Fractional horse -power 
motors. Machines in Control Systems. Transfor 
mcro, Magnetic Circuits and Selection of motors for 
drivos. Power System : Powor generation : Thermal 
Hydro . and Nuclear Power Trapamiation , Coroma 
Bundlo conducton . Power Systems Protection . Eco 
nomic operation . Load frequency control, stability 

analysis. 
7. Control Systems 

Opon -loop and closed loop systems, Rospodac analysis 
Root-locus techniquo, stability , componention and 
design techniquos. Stato variable approach . 


3 . Control Systems 


Feedback theory , Control system components . Ret 
ponse of Control Systems. Design of practical 
system . 


4. Communication Systems 

Basic Information Theory . Modulation and Detection 
processes. Various types of communication syatema. 
Radio and Line communications. Television and 


communication 


8 . Electronics & Communication , 

Electronics : Solid state devices and circulta. Small 
signal amplifier design . Feedback amplifiers Oscilla 
tors and operational amplifiers, FET circult and 
linear IC . Switching circuits Boolean Algebra . Logic 
circulta . Combinational and requontial digital circuit. 
Communications : Signal analyıl . Transmision of 
signalo . Modulation & Detection . Various types of 
communication systems. Performance of communica 
tion tystois. 


Radar Navigational aids Satellito 

principles. 
5 . Microwave Engincering 


Micrownve Sourcer. Microwave Componento And 
netwoths . Measurement at microwavo frequenciou 
Microwave Communication Systoms. 


TL 
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APPENDLX I 

The minimum height proscribed is relaxablo la cake of 

candidate belongiog to Scheduled Tribes and to races ruch 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

as Gorkhas , Garhwails, Assamoso , Nagaland Tribos, etc. 

whose average height is distinctly lower . 
EXAMINATION OF CANDIDATES 


( c ) For Group A the Indian Ordnance Factorie. Sorvice 
Group A and Workshop Officer , Group A and Group B 
a minimum expansion of 5 centimetrcs will bo required is 
the matter of measurement of the chest . 


[ These regulations are published for the convopience of 
candidates and in order to cnable them to ascertain the pro 
bability of their coning up to the required physical standard 
The regulations are also intended to provide guidelines w 
the medical examiner , and a candidate who doce not satisfy 
the miuimum requiremente prescribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examiners . However 
wbile holding that a candidato l not fit according to the 
norm , laid down in these regulations, it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing thnt ho may 
bo admitted to service without disadvantage to Government 


3 . The candidate s height will be measured as follows - 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the woight 
thiown on the boels and not on the toes or othor 
wideo of the feet. Ho will stand crect without 
rigidity and with the hoolo , calves, buttock . And 
shouldert touching the standards, tho chin will be 
depressed to bring the vertex of the head level 
under tho horizontal bar and the height will be 
recorded in centímetres and parts of a centimetr 
to halves . 


2 . It should , howover , be clearly understood that the 
Government of India reserve to themselves absoluto discro 
tion to reject or accopt any candidate after considoring the 
report of the Medical Board ]. 


1. To be passed as Alt for appointment a candidate must 
bo in good mental and bodily hoalth and free from eDY 
phyvient defect likely to interfere with the efficient perform 
inco of the duties of his appointment. 


4. The candidate s chest will be measured as follows : 


2 . (a ) In the mattor of the correlation of ago , height and 
chest pirth of candidates of Indian (including Anglo - Indlan ) 
race, it is left to Modical Board to use whatever correlation 
Aguro aro considered most quitablo as a guido lo tho exami 
nation of the candidates. If thoro be any dloproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidate 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest taken before the candidato is declared fit or not by the 
Board . 


He will be made to stand erect with his foet together 

and to raise his arm over hl head . Thợ tapo will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the interior angle of the shoulder blade 
behind and lies in the samo horizontal plano when 
the tape is taken round the chest . The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
caſo will be taken that the shoulders are not 
throwa upwards or backwards so as to displace the 
tape . The candidate will then bo directed to take 

deep inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will be carefully noted and 
tho minimum and maximum will then be recorded 
in centimetrer, 84 89, 86 - 93 .5 etc . In recording 
the measurcments fraction of love than hall a centi 
metre bould not be noted . 


( b ) However, for certain Services the minimum standards 
for holght and chest girth , without which candidate candor 


* Namo of Services 


Hoight 


Expao 
slon 


Chest 
girth 
fully 
oxpand 
ed 


N . B . — The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision , 


3 The candidate will also be wolghed and his weight ro 
corded in kilograma - fraction of a kilogram should not 
he noted . 


Railway Engineering Sor 

vlco (Civil , Electrical, 
Mochanical and Signal) 
and Contral Engineering 
Servico Group A and 
Central Bloctrical Engi. 
Dooring Service Group A 

in the C . P . W . D . 
( a) For Male candidates 152 cm . 


6 . The candidates cye-sight will be losted in accordance 
with the following rules. The result of cach tout will be 
recorded : 


84 cm , 5 cm , 


(i) General, — The candidate s eyes will be submitted 

to a general examination directed to the dotection 
of any disease or abnormality . The candidato milli 
bo rejected if he wiffers from any morbid condi 
tions of eye , cyelids or contiguous structura of 
such a sort as to render or are likely at futuro dato 
to render him upfit for service. 


(b ) For Female 

datos 


candi 


150 cm . 79 cm . 5 cm . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 11) Visual Acuity .- - Tho examination for determining 

the acutenes of vision includes two textonb for 
distant the other for noar vizion . Each dye will 

bo examined separately . 
There ghall be no limit for maximum naked eye vision 
but the naked cyo vision of the candidates shall however , 
be recorded by the Medical Board or other medical authority 
tn ovory Coat it will turnth the bande Information in 
regard to the condition of the eye . 

The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be ao followo : 


JIJII 


Services 


Distant vision Near vision 
Better Worse Better Worse 
eye sye eye eyo 
( Correctod (Corrected 
Vision ) Vision ) 


3 . Military Enginecr 

Serices , Group A 
Assistant Manager 
( Factories ) Group 
A , P & T Telecom 
munication Factories 
Organisasion and 
Workshop Oflicer, 616 6 / 18 
Group A and 6196 /9 

Group B . 
B . Non - Technical 

Indian Railway Storos 
Service , Indian Sup 
ply Servico , Group 
A and Mechanical 6 / 

2 6 /12 
Engineer 
(Junior) Group A , 
Drilling Engineer 
(Jr.) Group A in 
G . S .I . 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


JIJI 


4 


5 


J/ 


J/II 


6 /12 
6 /9 


A . Technical 
1 . Railway Engineering 

Sorvice ( Civil , Elec 
trical, Mechanical 

and Signal) 
2. Central Engincering 

Service Group A , 
Central Electrical, 
and Mechanical Eo 
gineering Service 
Group A , Indian 
Inspection Service 
Group A , Central 
Water Engineering 
Service Group A , 6 /6 
Central Power Engi 
neering Service Group 6 / 

9 
A , Central Enginoor 
Ipg Service (Roads ) 
Group A and Indian 
Telecommunication 
Service Group A , 
Assistant Executive 
Engineer Civil & 
Electrical) Group A 
( P & T ) Civil Engi 
neer Wing Postof 
Engineer , Group A , 
lo W . P . & C . Wing 1 
Monitoring Organi 
sation Ministry of 
Communications, 
Indian Broadcasting 
(Engineors) Service 
Indian Naval Arma 
mont Service , Indian 
Ordnance Factories 
Service Group A , 
Border Road Engi 
nooring Servico Group 
A Assistant Engi 
ncer , Group B Civil 
Construction Wiog 
in AIR , Post of 
Assistant Development 
Officer (Engineering ) 
in the Directorato 
Goneral of Technical 
Development. 


NOTE ( 1 ) 

(a ) In respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of toyopia ( including the cylinder ) 
shall not excecd - 4 ,00 D . Total amount of Hypermotro 
pia (including the cylinder) shall not exceed + 4 .00D . 

Provided that in caso a candidato in respect of the Services 
classified as “ Technical" (other than the Serviceo under the 
Ministry of Railways ) is found unfit on grounds of high 
myopia tho matter shall be referred to a special board of 
throc Ophthalmologista to declaro whether this myopia in 
pathological or not. In case it in not pathological tho 
candidate shall be declared fit provided bo tulala tho viruni 
requirementa otherwiso . 

( b ) In every case of myopia fundus examination should 
be carried out and thoronulu recorded . In tho ovont of 
any pathological condition being prcaont which is Ukely to 
be progressive and affect the conciency of the candidato , ho 
shall be declared unfit. 
NOTE ( 2 ) 

Tho testing of colour vision shall bo oksential in respect 
of the Technical Service mentioned at A abovo oxcept tho 
Indian Telecommunication Servico , Group A Add Pont of 
Assistant Development Officer (Engineering ) in tho Directo 
rato General of Technical Development. 

Colour porception should be graded into highot and 
lower grado depending upon tho size of aperture in the 
lantern as described in tho tablo below : 
Grado 

Higher Lower 
grado grade 
of colour of colour 
percep- porcop 

tion tion . 
1. Distance between tbo lamp 
and the candidate . . 16 / 

16 / 
2 . Size of aperturo 

. 1 . 3 mm 13 mm 
3 . Times of exposure . . 5 seconds 5 second 

For tho Ralway Enginocring Servicou ( Civil, Bloctrical, 
Signal and Mechanical ) and other Services connected with 
the safety of the public, highor grade of colour vision is 
essential but for others lower gade of colour vision thould 
bo contidored sufficient . 

The categoríos of Services / posta which require higher or 
Jower grado colour perception are as indicated below : 


mat 


- 
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Technical Services or posts requiring higher grade colour 

NOTE (6 ) Ocular conditions, other than visual acuiry 
Perception 

( a ) Any organic divcam or progrewivo refractive error 
(1) Ruilway Fngineering Services 

which is likely to result in lowering the visual muity abould 
( ii ) Military Eogincering Services. 

bo conwidered as a disqualification , 
( li ) Central Engineerios Service (Roads). 

(b ) Squint. – For Tecnical Services mentioned at A above 
( iv ) Central Power Engineering Service . 

whoro the presenco of binocular vision in cosential nqolg ! 
(v ) Adalstant Manager ( Factorics) Group A ( PATI 

even if the viqual acquity is of the proscribed standard 
Telecom , Factoric . Organisation , 

should be considered at a disqualification . For other Ser 

vlcan the presence of squint should not bo çonoldered as 
(vi) Border Roads Engineering Service , Group A , 

dlıqualification , if the vinil acquity it of the prescribed 
(vii ) Workshop Officer, Group ‘A ’ and Group B . standard 
Technical Services or posts requiring lower gade colour 
Perception 

( c ) If a person has one cyo or if he has one cyo which 

ha normal vision and the other eye is umbylyopic or has 
(1) Central Fngineering Service. 

sub -normal vision, the usual effect is that the person lack 
(1 ) Central Electrical and Mechanical Engincering sterooscopic vision for perception of depth . Such vision to 
Service. 

got necessary for many civil posto. The medical board may 
(III) Indian Naval Armament Service . 

recommend as fit, ruch persons provided the normal cye 
(iv) Indian Ordnanco Factory Servico . 
( v ) Central Water Engineering Service . 

(i) 6 /6 distant vision and JI near vision with or with 

out glasses provided the cror in any meridian is 
( vi) Assistant Executive Engincer (Civil # Eloctn 

got more than 4 diopters for distant vision . 
cal) , Group A ( P & T , Civil Engineering Wing ). 

Class I P & T . 
( vii) Junior Scalo in Indian Broadcasting (Engineero ) 

( ii) has full field of vision . 
Service . 
( viil) Engineer Group A in Wireless, Planning and 

( ili ) normal colour vision wherever required . 
Coordination Wing /Monitoring Organisation . 
(11 ) Assistant Engineer (Civil Electrical ) Group " B Provided the board is satisfied that the candidate can per 
Civil Construction Wing in A . I. R . 

form all the functions for the particular job in question . 


Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and whito colours with caso and without hoolta 
don. Both the Ishihara s plates and Edridge . Groen s len 
en shall be used for tosting colour vision . 


The abovo relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply to candidates for Posta / Services classificd 4 . TECH . 
NICAL " . 


NOTE ( 7 ) Contact Lenses.-- During the medical cxamina 
con of a candidato, the use of contact lenuco is not to be 
allowed . 


NOTE (3 ) Field of vision . The field of vision shall bo 
fosted in respect of all Services by the confrontation method 
Whero such test gives unsatisfactory or doubtful results the 
Held of vision should be determined on the perimeter. 


NOTE ( 8 ) It is necewary that when conducting cyo tou , 
tho Illumination of the typo lotters for datant vision thould 
have an illumination of 15 -foot candles . 


NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
ono of tho condition , in favour of any candidato for apociul 
reasoni . 


NOTB ( 4 ) Night Blindness.- - Night blindnos , peed not be 
teated as a routino , but only in special cases. No standard 
test for the testing of night blodness or dark adaption i 
prescribed . Tho Medical Board should be given tho diacro 
ton to improvo Buch rough test c.g . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidato 
rocognise various objects in a darkened room after he has 
been thero for 20 to 30 minutes. Candidato owa stato 
mento should not always be relied upon , but they should be 

von duc consideration . 


1. Blood pressuro . 


Tbo Board will use to discretion regarding Blood Pres 
euro . A rough method of calculating normal maximum vyu 
tolic predpure is as follows : 


(i) With young subjects 15 - 25 year of age the aver 

ago is about 100 plus the uge . 


NOJA ( 5 ) Cor Centrul Engineering Service tho Candi 
dates may be required to pass the colour vision test and 
Ondergo tests for night blindness when considered necessary 
by the Medical Board . For Survey of India Group A 
Service the candidato may be required to pass a stereoscopic 
tusion test. 


( fi ) With subjects over 25 years of age general rule 

110 plus balt the age tem quite satisfactory . 


- 


- - 


- = 


- = 


. - 


- 
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N .B . - AS # gonoral rulo any systolic pressure over 140 porson boforo the Board on the second occasion . To ox . 
mm , and diastolic over 90 mm . should be regarded as jug clude the effects of medication It may he necessary to retalo 
picious and the candidate should be hospitalised by the candidate for several days in hospital under strict super 
Board before giving their foal opinion regarding the candi vision , 
dato s fitness or otherwise . The bospltalisation report should 
ladicate whether tho rise in blood pressure is of a transient 
naturo duo to excitement etc. or whether lo due to any 
organic discase. In all such caso . X -ray and electro car . 
diographic oxamination of hoart and blood uroa clearance 
teat should also bo dono as routine. The final decision as 9. A woman candidato who as a result of tests is found 
to the fitness or otherwise of a candidate will , however , to bo pregnant of 12 weeks standing or ovor should be dec 
rest with the Medical Board only , 

lared temporarily unft until tho confnoment is over. She 
should be re -examined for 8 Altness certlicato olx wecki 

after tho dato of confinement subject to the production of 
Method of taking Blood Pressure 

a medical certificate of fitness from a registered medical 

practltioner, 
The mercury manometor typo of instrument should do 
Uued as # rulo . The measuremont should not be taken with 
lg Afteen minutes of any oxorcloo or excitement. Provided 
the patlont and particularly his arm lo relaxed , he may be 
eithor lying or sitting . Tho arm is supported comfortably at 

10 . The following additional point. Thould bo obrorved : 
tho patient s sido in A moro or less horizontal position . The 
Anth should bo free from clothor to the shoulder. The cuff ( a ) that the candidato t hearing in cach car is good and 
completely deflated , should be applied with the middle of 

that there is no sigo of discaso of tho car. In caso , it to 
the rubber over the innor odo of tho arm , and its lower 

detective tho candidato should be got examined by tho car 
edgo an inch or two above the bend of the elbow . The 

specialist : Provided that if the defect in hearing la remedla . 
followlog turns of cloth bandage should spread oveply over 

blo by Operation or by uso of a hearing aid a candidato 
tho bag to avoid bulging during Inflation . 

cannot bo declared upfit on that account provided ho/ nbc 
bas no progressive disease in the car. This provision is not 
applicablo in tho caso of Railway Services , other than 

Indian Railway Stores Services , tho Military Engineer Sor 
The brachial artery is located by palpitation at tho bend 

vices, tho Indian Telecommunication Servico 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 

Group A , 

Central Engineering Servico Group A , Central Electrical 
centrally over it bolow , but not in contact with tho cuft . 
Tho cuff la inflated to abovo 200 m . m . Hg and then slowly 

Englacoring Service Group A and the Border Roadı Bogl 

ncoring Sorvico Group A . The following aro the guido 
doflated . The level at which tho column standa when soft 

lines for tho medical examiniog authorlty In this rogard : 
nucceasivo sounds aro board representa tho Systolic Prosure. 
Whọn moro air is allowed to escapo tho soundo will be 
heard to increase in intensity . Tho lovel at which tho well 
hoard clear sounds chango to soft mulied fading sounds re 

3 
prosonto the diastolic pressuro . The measurements should 
be taken in a fairly brlof period of time as prolonged pros ( 1) Marked or total deafness Fit for non - technical 
guro of the cuff is irritating to tho patient and will vitiate 

in one car other being jobs if the deafness 
the roadlage. Re-checking, if necessary , should be dono 

normal. 
only a fow minutes after completo doflation of the cuff . 

is upto 30 decible lo 
( Sometimes as the cuff in deflated round , aro hoard at i 

higher frequency. 
cortain lovel they may disappear ay pressuro falls and to 
appear at a still lowor loval. Thi. Silent Gap may cauo 
orror la reading ) . 

(2 ) Perceptive deafnos. lo Fit in respect of both 

both cars in which somo technical and non 
Improvement is possible technical Jobs if the 

dealnos . 

by a hearing aid . 
8 . The urino ( passed in tho presence of the oxaminer ) 

is upto 30 
ghould bo examined and the rosulto recorded . Whero 

decible io speech fre 
Medical Board inde sugar presont in a candidato s urloo by 

quencies of 1000 10 
the usual chemical tests the Board will proceed with the 

4000 . 
oxamination with all its other aspects and will also specially 
noto any sight or symptoms suggestivo of diabetes. I , ex 
cept for the glycosuria tho Board finds tho candidato con 
torm to the standards of medical fitness required they may (3 ) Perforation of tympanic (1) Oncear normal 
pau tho candidato “ fit subject to tho Glycosuria belog non 

membrane of Cootral other car perforation 
dlabotic" and the Board will refer tho Call to a specified 

or marginal type . or tympanic membrane 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory tacl 

present - Temporarily 
litics at hlı disposal. The Medical specialists will carry out 

unft under improved 
whatover oxaminations, clinical and laboratory ho considers 
nooonary Including a standard blood sugar toloranco ton 

Conditions of Ear Sur . 
and will nubmit ble opinion to the Medical Board upon 

gery a candidate with 
which the Modical Board will ban Ite final opinion it or 
onfit. The candidate will not be roquired to appear in 
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( b ) that his / zol pre 


2 


13 Wikout Lapollmed, 


( c ) that his /her tooth are in good order and he / she is 
provided with deuturoy whoro necossary for effectivo parti 
cation (well filled teeth ) will be considered as sound ; 


(d ) that the chaol 16 well formed and his chest expansion 
10 Hufficient; and that his heart and lungs are wound ; 


( c ) that thero lo ao evidenco of any abdominal discaro ; 


(f ) that he is not ruptured ; 

( ) that he does not suffer from 
volns or pllca; 


hydrocolo , 


Puricota , 


(b ) that his limbu, bands and feet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his jointa ; 


(1) that 
diocane ; 


he does not suffer 


from any inveterato atin 


(1) that thore is no congenital malformation or defect; 

( k ) that he does not bear traces of acute or chronic discas 
pointing to an impaired constitution ; 


( 1) that he boars marks of efficient vaccination ; 


( m ) that he io frco from communicable discaac . 


11. Radiographic oxamination of the chest should be dono 
at a toutine in all cases for dotccting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination , 


marginal or othor Per 
foration in both care 
shouly be givon a chance 
by Jeciaring him tom 
porarlly linfit and then 
it may be considered 
under 4 ( ii ) below . 
(ii) Marginal or attic 
perforation in both 
care - Unfit. 
( ill) Central Porfora 
tion both cars 

Temporarily unfit. 
( 4 ) Ears with mastold cavity (1) Elther car normal 

subnormal hearing on hearing other ear , 
one side /on both sidos , Mastoid cavity 

Fit for both , tech 
pical and non 
technical jobs. 
( ii ) Mastoid cavity of 
both sides — Unit 
for technical jobs 
Fit for non - tech 
pical jobs if hear 
ing improvos to 30 
decibels in either CAT 
with or without hoaring 

ald . 
(5 ) Persistantly discharging Temporarily Unit for 

car oporated /unoporat- both tochnical and 
od . 

non technical jobs. 
(6 ) Chronic Inflammatoryl (1) A decision will be 

allergic conditions of taken as por circum 
nose with or without stances of individual 
bony deformities of casos . 
nagal soptum , 

(11) If deviatod nasal 
soptum 18 prosont with 
Symptoms - Tempora 

rily Unit . 
( 7) Chronic Inflammatory (1) Chronic in inflamma 

conditions of tonsils tory conditions of 
and or Larynx , 

tonsils and / or Larynx 
- Fit. 
( ii) Hoarseness of voice 
of severe dogree if 
prosent then Tem 

porarily Unfit . 
( 8 ) Bonign or locally malig - (i) Benign Tumours 

nant tumours of the Temporarily Unfit . 
E . N . T . 

(ii) Malignant Tum 

mours - Unit. 
(9 ) Otoscloresis 

If the hearing is within 
30 decibels after opo 
cation or with the help 

of hearing aid - Fit . 
( 10 ) Congenital defects of (i) If non interfering 
car, nose or throat. with functions - - Fit. 

( ii ) Stuttering of severe 

dogrco - - Unfit . 
( 11) Nasal Poly . 

Temporarily Uņfiy , 
7 - 471 GI/89 


In case of doubt regarding boalth of a candidato tho 
Chairman of tho Medical Board may consult a suitablo Hot 
pital Spocialist to docido the lanuo of fitness or unfitness of 
tho candidato for Government Service o .g . It a candidato lo 
suspocted to be suffering from any montal detect or abbora 
tion ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 
psychiatriet psychologist otc. 


When any defoct is found it must be noted in the Corti 
ficato and tho modical examiner should stato bis opinion 
whether or not, it is ukely to interfore with the efficient 
porformance of the duties which will be required of tho 
candidato . 


idates whol Board are req may be 


also 


12 . The Candidates who desire to ile an appoal against 
the decision of tho Medical Board are required to deposit 
an appeal fee of Rs. 50 in such a manner as may be pres 
cribed by the Government of India, Ministry of Rallwayı 
( Railway Board ) in this behalf. This fee will be refund 
able only to those candidates who are declared fit by tho 
Appellate Medical Board whereas in the case of other. It 
will be forfeited . Alongwith appeal the candidates must 
submit a medical certificatc hy a registered doctor specifi 
cally mentioning that he is aware of the candidato having 
been declared unfit by a Medical Board . Candidates must 
have a copy of this certificato when they present themselve ! 
before the Medical Board . The appeals should be submit 
ted within 21 days of the date of communication in which 
the docidon of the tre Medical Board to conveyed to the 
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candidato ; vlherwisç request for medical examination by an 

icmporarily unfit for a further period but a fnal 
Appellate Medical Board will not be ontertained . The 

decision in iegard to their fitness for appointment 
medical examination by the Appellate Medical Board will 

of otherwise should be given . 
be arranged only at candidate s own cost. No travelling 
allowance or daily allowance will be admissible foi tho 

The Mjedical ic -examination shall be deemed to be pari 
journeys performed in connection with the medical exami 

of the 191 Medical Examination and candidates may. if they 
nation of the Appellate Medical Board . Necessary action 

o desire, appeal against its decision. 
to arrange medical examination by the Appellate Medical 

( a ) Cundidates stutement und declaration 
Board will be taken by the Ministry of Railways (Railway 
Board ) on receipt of appcals accompanied by the prescribed 

The candidate must make the Statement required below 

prior to his Medical Examination and must sigo the 
focs within the stipulated time 

declaration appended thereto . His attention in specially 
13. The decision of the Appellate Medical Board will be directed to the warning contained in the Note below : - - 
final and no appeal shall lic against the same 
Medical Board s Report 

1 State your name in full ( block letters ) . . . . . . . 
The following intimation 1. made for the guidance of 
the Medical Examiner : 

1 . The standard of physical fitnces to be adopted should 
mako duo allowanco for the age and length of service if 
any of the candidato concernod . 

2 Stato your age and birth place . . . . . . 
No person will be deemod qualified for admigsion 10 

the Public Service who shall not satisfy Goyein 
ment or the appointing authority , as the case may 
be , that he has no disease constitutional affection 

2 . ( a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garh 
or bodily infirmity unfitting him or likely to unfit 

walis , Assamese, Nagaland Tribals etc . whose average height 
him for that borvice . 

is distinctly lower ? Answer Yes or No and if the answer 

in , Yes , state the odmc of the race 
It should be understood that the question of fitness in 

volvo . tho future as well as tho present and tbat 
one of the main objects of medical examination is 

3. ( a ) Have you ever had omall - pox , intermittent or any 
to secure continuous effective service and in the 

other fever, enlargement or suppuration of glands, spitting 
cago of candidates for permanent appointment to 

of blood , asthma, heart disease , lung discaso , fainting attacks, 
prevent carly pension or payments in case of pre 

rhoumatism appendicitis : 
maturo death . It is at the same timo to be noted 
that the question is one of the likelihood of con 

( b ) Any other disease or accident requiring confinement 
tinuous effective service , and that rejection of a 

to bed and medical or surgical treatment ? 
candidate need not be advised on account of the 
prosence of a dofoct which is only a small propor 
tion of cance is found to intorforo with continuous 

offoctivo vervice. 
A lady doctor will be co - opted as a member of the 

4 . Have you suffered from any form of norvouoncos duo 
medical Board whenever a woman candidate is to 

to over -work or any other cause 
be cxamined . 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential 
In case where a candidate is declared unfit for appoint 

5. Furnish the following Particulars concerning your 
ment in the Government service the ground for 

family : 
rejection may be communicatod to thọ candidate in 
broad terms without giving minuto details regard Father s age Father s age No. of No . of 

ing tho defects pointed out by the Medical Board . if living and at death brothers brothers 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

state of health and cause living, doad, 
disabllity disqualifying a candidate for Government 

of deatb 

their ages their ages 
service can be cured by treatment (medical or sur 

and stato at and 
gical) a statement to that effect should be recorded 

of hoalth cause of 
by the Medical Board . There is no objection to a 

doath . 
candidate being informed of the Board s opinion 
to this effect by tbo appointing authority and when 
a cure has been effected it will be open to the 
authority concerned to ask for another Medical 
Board . 

- - - - 

- - - - - 
In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Unfit " the period specified for re -examina 
lion should not ordinarily exceed six months at the 
Coaximum On : 9 - examination after the specified 

- - - - - 
period these candidate should not be declared 

- - - - - - 

- 
- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Mother s ago Mother s No. of No. of 

Whon ? . . . . . . . . Any recent change in weight . . . . . . 

tomperature . . . . 
if living and age at sisters sisters 
state of health death and living , 

dead, 

Girth of chest : 
cause of their ages their ages at 

( 1 ) ( After full inspiration ) 
death and state death and 

(2 ) ( After full expiration ) 
of health cause of 

2. Skin. Any obvious discaso 
death . 

3 . Eyes 
(5) - - - - (6) - (7) (8 ) 

( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) Night Blindness . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision . . . . 
(3 ) Visual acuity 
(6 ) Fundua Examination . . . 

Strength of 

glassos 


Aculty of 


Naked 
wyo 


With 
glasses 


SPh . 


Cyl. 


Axis 


Vision 


6 . Have you been examined by a Medical Board beforo ? 


- - - - - - - 


- 


- 


R . E . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


- 
Distant 
vision 
Near vieion 


L . B . 


R . E . 
L . E . 
R .E . 


. . . . . . . . . . 


Hypermatropia 
(Manifest ) 


L . Ę . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


7. If answer to the above is Yes , please state what Ser 
vice ( s ) / post ( s) you were examined for ? 


8 . Who was the examining authority ? 


9. When and where was the Medical Board held ? 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . . . . .. .. . . . . . Hearing Right 
Ear . . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . 

5 . Glands . . . . . . Tbyroid . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . 

7 . Kospiratory System : Doch physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory vi guns, 


If you , explain fully . . 


11). Result of the Medical Buard s examination , if com 
muricated to you or if kaown . . . . 


I declared all the above answers to be , to the best of 
my belief, true and correct. 


8. Circulatory system : 
( a ) Heart : Any organic lesione 

Ratc . . . . . . . . . . . . . . Standing . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . .. . . . 

Two minutes after hopping . . . . . . . 
( b ) Blood Pressure : Systolic . 

Djastolic . 


Candidate s Signature . . . . . 

Signed in my presence 
Signature of Chairman of the Board 


9. Abdomcn : Girth . . . . . . Tenderness . . . . . . 
Hornia . . . . . . . 

(a ) Palpable Liveı . . . . . . . . Spieen . . . . . . 


Noie – The candidate will be beld iesponsible for the accu 

Tacy of the above statement. By wilfully suppres 
sing any information he will incur the risk of los 
ing the appointment and if appointed of forfeiting 
all claims to Superannuation Allowance or Gratuity , 


Kidneys . . . . . . . . 


our . . . . . . . . . . . . 


. . 


( b ) Report of the Medical Board on ( name of candidate ) 
Physical examination . 

1. Genoral development ( dt.. . . . . . . . . . . . Good . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . Poot . . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . . 
Average . . . . . . . . . Obese . . . . . . . . . . . Height (without 
shoes ) . . . . . . Weight . . . . . . . . . . Beat Wolght . . . . . . . 


Tumours . . . 
( b ) Haemorligids . . . . . . . . . . . Fistula . ... . . . . 
10. Nervous System : Indication of nervous or mental 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . 

11 . i -Motor System : Any ubnormality . . . . . . . 


= 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


+ 
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- - - - - - 
12 ( calo Unoary System Any ovidence of Hydrocolo , working post is found not to be satisfactory , tho total period 
varicocele etc , Uripc Hoalysis 

of probation will be extended a considered noccobary by 
( a ) Physical Appearance 

the Government 
(b ) Sp . Gr .. . .. . . . .. . .. 
( c ) Albumen 

(b ) Training --- AU the probationers will be required to 
( b ) Sugar 

undergo training for a period of two years in accordance 
( o ) Canta 

with the prescribed training ayllabus for the particular 
(f) Colle 

Sorvico / post at such places and in such manner and pass 

auch examinations during this period as the Government 
13 Repuit of X -Ray Examination of Cheut 

may determine from time to time 


14 . is there anything in the boalth of candidato likely 
to render him unfit for the eficient dischargo of his dutios 
in the Service for which bo la a candidato 


NOTE :-- In the cue of a female candidato , if it 16 found 

that she is pregnant of 12 weeks standing or over , 
she should bo declared temporarily upfit , vide 
Regulation 9 


( c ) Terminution of unpolniment (1) The appointment 
of probationers can be terminated ty threo months notice 
in writing on either side during the period of probation . 
Such notice is not, however required in case of dismissal 
or removal as disciplinary measure after compliance with 
the provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitu 
tion and compulsory retirement due to mental or physical 
incapacity . The Government, however, reserve the right 
to terminate the services forthwith 


1 $ For which Sorvices has the candidato boon oxamlood 
and found 10 all respecte qualified for tho officient and con 
tinuous discharge of his duties and for which of them in 
hc considered unfit ? 


(b ) lf in the opinion of the Govornmont tho work or 
conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he 
1s uolikely to become eficient, Government may duschargo 
him forthwith . 


to the candidate fit for Flold Sorvice ? 


Nove 


The Board should record their findings under ono 
of the following categories -- - 


( 11 ) Failure to pass the departmcutal examination may 
result in termination of services . Failure to pass the exami 
nation in Hindi of an approved standard within the period 
of probation shall be liable to termination of serviccs 


(1 ) Fit 


(ii) Unfit on account of 


President , 
Member . 


. . . . . . . . . . 
. . . . . . . 


Placo . , 


( d ) Confirmation on the satisfactory completion of 
the period of pivbation and on passing all the prescribed 
dopartmontal and Hindi cumination , the probationon will 
bo confirmed in the Junior Scalo of the Service of they 
arc considered fit for appointment in all respecte 


Dato 


.. .. . .. . 


( ) Scalas of pay . 


APPENDIX ID 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SER 
VICES / POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 
MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 


(1) Junior Scale : - 2200 -75 -2800 - BB - 100 -4000. 
(u ) Senior Scale : - R 3000-100-3500 -125-4500. 
(iil) Junior Administrative Grade :- Ro. 3700 -125 

4700- 150 -5000 
(iv ) Sencor 
( iv) Senior Administrative Grade -- - R .. 5900 -200 


1. INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINEERS , 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF ELECTRICAL ENGI 
NEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 
ENGINEERS , INDIAN RAILWAY SERVICE OF ME 
CHANICAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
STORES SERVICE 


In addition thero aro supor -timo scale ponts carrying pay 
betwoon Rs. 5900 /- and Rs. 8000 / - to which the officers of 
the above Services are eligible 

A probationer will start on the minimum of Junior Scalo 
and will be pormitted to count the period spent 10 proba 
tion towards leave , pension and inciements in timo scale . 


( 0 ) Probation.- -Candidate , recruited to these Services 
will be on probation foi a period of three years during which 
they will undergo training for two years and put in a mini 
mum of one year s probation in working post if the 
period of training has to be extended 10 any caso, due to 
the training having not beon completod rataaçtorlly , tho 
total period of probation will bo COTTospondingly axtondad . 
Even if the work during the period of probation in the 


Dearness and other allowances will be admissible in ac 
cordanco with the ordern iuued by the Government of 
India from tune to tipo 


= 


= 


= 


= 


- - 
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- = = = - = - = 
Failuro to pass tho departmental and other examination they would be considered for confirmation or continuano 
furing the period of probation may result in stoppage or in their appointin - nt if permanent posts are avulablo . 
postponoment of increments 

Government may extend the period of probation of two 
years. 


(1) Refund of the cost of training : - I for any reasons 
which in the opinlon of the Government, aro pot beyond 
the control of the probationer, a probationor wloba to with 
draw from trainiog or probation , he shall be liable to re 
fund the whole cost of his training and any other money 
paid to him ( unog the period of his probation . For thi 
purpose probationers will bu required to furnish a Bond , . 
copy of which will be enclosed along with thoir offer of 
Appointment. The probationon permitted to apply for 
examination for appointment to Indian Administrativo 
Service , Indian Foreign Service etc . will not however, bo 
required to refund the cost of the training . 


If on the expiration of the period it probation or ot any 
extension thereof , Government die of opinion that the 
oficer to not fit for permanent cmployment / rotention of 10 
at any time during ruch period of probation or extepalon, 
they aro satisfied that tho oficer will not be fit for per 
manont appojatment/ retention on the expiration of inch 
period or extension they may discharge the officer of PER 
such order as they think fit. 


( g ) Leave - Officers of the Service will be eligible for 
leave in accordance with the Leave Kules in forco front 
time to time. 


(b ) As things stand at present, all oticons appointed to 
Central Engineering Services Group A are cligible for pro 
motion to tho next highor grado viz ., Executivo Englager 
after completion of fivo yoang scrvice in the grade of Auch 
lant Executivo Rogincer , subject to availability of vacancies 
and on condition that thoy pro otherwise found Alt for male 
promotion . 


(h ) Medical attendance : - Oncon will be eligible 
medical attendance and treatment in accordance with 
Ralca in force from time to time. 


for 
the 


(i) Passes and Privilege Ticket Orders : - O cort will be 
eligible for frre Railway Paaßen and Privilcgo Ticket Orders 
di accordance with the Rules in force from time to time. 


( c ) Aoy porson appointed on the results of this compatt 
tive examination shall, if so required be liable to worvo Le 
any Defenco Service or post connected with the Delouco * 
lodia for a period of not leng than four years including the 
perlod spent on training, if any : 


Provided that such person :- - 


j) Provident Fund and Pensions:- Candidates recruited 
Luthe Service will be governed by the Railway Pension 
Rules and 51124 Aubscribe to the Stute Railway Provident 
? und ( NOD contributory ) un lor the rules of that Fund 
A force tium time to timo. 


11) shall not be required to serve as aforesaid eftet 

the expiry of ten years from thic dnts of appolat 
mont. 


(li) ball not ordinarily be required to farve as afort 

nald aftor attainiog the age of torty year .. 


( k ) Candidaten rozuiled to the Servicey /Ponta are liablo 
20 horvo lo any Railway or Proloct in or out of India . 


(1) Liability to serve in Defence Services : - - Tho proba 
Lionors appointed sball , if so required , be liable to krve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not loss than four years including the 
period spent on training if any : 


d ) the followior aro the rate of pay admissible : 

(1) J.1 S . (A .R .E .) Rn. 2200 -75-2800 - EB - 100- 4* * * 
(1 ) S.T.S. ( E.L .) Rs. 3000- 100-3500- 125-4500 
yil) Junior Administrative Grade (S.E .) . 

( ) Ordinary Grado Rs. 3700 - 125 -4700- 150- 5000 . 

(b ) Selection Grade Rs. 4300 - 150- 5700 . 
19 ) Sonior Administrativo Grado (C . B .) Ro. 5900 - 24 . 

6700 . 


patrovilcd that much person : 


(a ) mbali not be required to servo al aforovald attor th # 

expiry of ten years from the date of appointment 


( bi sbal uot ordinarily be required to serve as aforo 

vaid after attaining the age of forty years . 


(v ) Super timo Scalo 
Additional D . G . Rs. 7300 _- 7600 
11, G ( W ) 

Rs. 8000 Axod 


2. CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL & MECHANICAL 
ENGINEERING SERVICE , GROUP A 


These Posts are 
common to all 
tho tbree diact 
plinos 1. o. lyll , 
Electrical and 
Mechanical and 
Architectural. 


( a ) The selected candidates will be appointed on probo 
con for two years. They would be required to pass tbc 
Hupcribed departmout:id examination during the period of 
probation . On batisfactory completion of their probation 


NOTE .- - The pay of a Governdont servant who bold ! 
permanent post other than a toquio post in a pubstantive 
Capacity prior to his appointment as probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 
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le ) Nature of duties and tcrpoosibilities attached to the (b ) ( 1) Selected candidate , mhall so requirod bo labla 
posts in Central Engineering Service (Group A ) 200 10 & tvo 4 Commissioned Oller ! in the Armed Forces for 
Ceatar! Electrical Mechanical Engineering Service a period of not loss than four years Including the period 
(Group A ) . 

spent on training if any; provided that such pornon . ( i) hell 
dot bo required to serve a aforesaid after the oxpiry of the 
lows from the date of appointment and ( i ) shall not ordi 

rarily be required to servo aforemaid after attaining the 
of Central Engineering Service Group A 

Ago of onty yours. 


Candidates recruited to thin Service through Englacering 
Sorvice Examination are cmployed in the Central Poblja 
Work , Department un Planning, Designing , Constructi . . 
wd Mawtodance of various civil works for Central Gop 
frument ) comprisuig cridential buildloge , vidlice bullule , 
Astitutional and research centros , industrial buildings, hour . 
na and dovelopment schemen, aerodromes , tighway. And 
bridge otc . Tho candidater start thoir vorvice in the Dar 
partment u Aultant Executive Engineers and in tho coure 
of their service are promoted to various senior runt la to 
Departmont. 


(1 ) Contral Electrical and Mechantcal Engineering Service 
Group 4 


1 ) lut candidate shall also be subject to Civiliaasta 
Defcurue Servius (Fielu 1.1xbilty ) Rulet , 1957 , publebe 
IL114 S. K . O . * 97. d. ited 9th March , 1957. They will be 
medically examined un accordance with ihe medical standard 
Ind duwe boroin . 
( ) The following are tho Scales of Pay admissible : 
Jr. Time Scalo 

· Ro. 2200 - 75- 2800 -RD 

100 - 4000 . 
Sr . Time Scalc 

Rs. 3000 - 100 - 3300 123 . 

4500 . 
Jr. Admin . Grade ( OG ) Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 

5000 . 
Jr . Adwin , Grado (S .G .) . Rs. 4300 - 150 - 5700 . 
Sr. Aduin . Grado 

Rs . 5900 - 200 -6700 . 
Sr. General Manager Rs. 7300 - 100 -7600 . 
Addl. DGOF /Momber, OFB R & . 7300 - 200 - 7500 . 

250 - 8000 . 
DGOF /Cbairman, UFR R 9. 8000 . 

NOIR - Iho pay of Govomment servant who hold a par 
11 . 10nt pexi, otbot ihan h i one PON TI A substantic capu 
*Ity HUI RAT DIN appointmiat nus probatione1 will bo rogo 
(40d subject in the provisions of Ministry of Dotace O . M . 
No. 13 ( 6 ) / 04 , D ( Apptu . ) 3051/ D ( Civ - 1 ; dated the 25th 
in caler , 1965 as amenti trom time to tlne. 


Candidato recruited to this Service Engineering Service 
framination are omployed lo 1ho Central Public Works like 
partment on Planning, Designing , Construction sud Minintom 
within uſ cloctrical componente ui various civil wurde 1o 

catral Government ) comprising of electrical iutellations, 
electric substations and power housea , air -conditions des 
efrigeration , ruowly lighting of atiodromom, oficialiri o7 
cochanical workshop , procurement and upterp it Y 
non machinery etc . The candidates mart their scivire la su 
Department a Ausistant Executive Engineer (Weirici 

ou in the courts of their dervine AC promote i is, rariul , 
vt formunks in tho Dopartinent, 


( a ) Probationcrx wo royal 15 ) undergo Foundatioun 
cuore at Mworio / Nuppui . 


( 2 ) A piobutioner du recruitou shall have to execute # 
boud teroro jutning the varvico . 


* INDIAN ORDNANCE PACIONES LA CF , 
GROUP A 


! INDIAN TELECOMMUNICATION SERVICE . 

GROUP & 


( m ) Sclocted candidates will be appointed on oubaitun for 

porlod of 2 years . The period of Diobat may sci -suced 
OT oxtonded by the Government un the rocomincarton of 
Direcior General, Ordnance Factories /Chaumad, 01 Poard 
Probationer will undergo such practical zoining A4 + 1791} bo 
Provided by the Government and may be roqulio to pato 
ruch departmontal and language testo u Govorimoni na 
frescribe . Tho languago tort will be a test In Hindi, 


( 4 ) . ppualacou will be mudo OD probation for a portod 

! 0 0916. 1 in the opinion of Government, the work 
I conduct of an offices on probation t# updatlofactory , or 
105. At he is unlikely to becomc efficient, Governdocx 
way Gecharge din fortlıwith On ho conclusion of bala 
koriod ( prolation, Government may confirm the offico in 
bis appointocai it permanent vacancies aro avallable or U 
js vork or woduct han in the opinion of the Govorni 0 
con Unmuxlayloly VOVCITIwont nay cithor dischargo hon 
: 0m . W e or may nenit 119 perind probat. tor 
much torthor period as the Govciament may think tit . 


On tho conclusion of his period of probation Covoran 
will confirm illo officer in his appointment. It , bowover, 
during or at the end of the period of proballon his work 
Or wouduuci bas in the opinion of Government Moon uthalie 

Lol ! Guvernment may either dischargc him or send his 
Donou of probulion 101 ruch perod AP Govoromon : MAY 
think 111 


Oficer will ve required to pamt any departmental omul 
nation or “ Xxumination that way be prescribed during the 
period of prubatior. They will also bo required to p a 
Lout in aliud before confirmation . 


fona vili ilo bc royu od to punt profoulunal w 

te 


Hann 
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Senior Adminiyitive Grade 


( c ) Any person appointed on the results of this competi 
tive ex . mination sball if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India, for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


Provided that such person : 


flead of Telecommunications ( ircle / Telephone District / 
Project Circle Telecommunication Maintenance Region ree 
ponsible for the overall inanagement and administration of 
his huge . General Managers Telecom Cowniacion provides 
the top level assistance to the Telecom Commission in fram . 
ing policy and in overall administration . Chief General 
Manager Telecom Engineering Centre and General Managti, 
Telecom Engineering Centre responsible for overall roscarck 
activities of the Telecommunication Engineering Centre. 


(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


3. CENTRAL WATER ENGINEERING 

SERVICE 


(GROUP A ) 


(i) Persons recruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the Central Water Commis 
sion shall be on probation for a period of two years. 


(a ) The following are the rates of pay admiwiblo : 

Junior Scale : Re, 2200- 75 -2800 - 20 - 100 -4000 . 
Senior Scale : R . 3000- 100 -3500 - 125 -4500 . 
Junior Administrative Grade : Ro. 3700- 125- 4700 -150 

5000 . 
Selection Grade JAG : Rs. 4500 - 156- 5700 . 

Senior Administrative Grado : Rs. 5900 - 200 -6700 . 
NOTB :- - The pay of a Government Servant who hold 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 


Provided that the Government may , where noceantry, 
extend the said period of two years for a further period not 
exceeding one year. 


In case the pubstantive pay is or exceeds Rs. 2350 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw any increment till he passes the 
departmental « xamination . 


If on the expiration of the period of probation referred to 
above or any extension thereof as the caso may be , the 
Government are of the opinion that a candidate is not 
for permanent appointment or if at any time during much 
period of probation or extension they are gatintied that he 
will not be fit for permanent appointment on the expiratioe 
of such period of probation or extension , they may discharns 
or røvert him to his substantivo post or pan ench order * 
they think fit . 


( 6 ) Nature of duties and rosponsibilities attached to the 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 


Assistant Divisional Officer Engineering 


Assistant Divisional Officer Engineering will be Incharge 
of a Telegraphs / Telephones Engincering Sub -Division . In 
charge of Carrier VFT, Coaxial Microwave , Long Distance , 
Electrical and Wireless and will work generally under a Divi 
donal Engineer. They may also attend to Project Organisk 
Hon to city out installation / construction Job of verlot 
Telecommunication works. 


During the period of probation the candidaton may being 
required by the Government to undergo nche course of treh 
ing and instructions and to pan mich examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfactory court 
pletion of probation . 


( ii ) Any person appointed on tho result of this compe 
tive examination shall , if so roquired , be liable to serve the 
any Defence Services or post connected with the Defence with 
India, for a period of not tous dra tour years including 
period spent on training, it any : 


Division Officer Engineering 

Divisional Officers Engineering are placed Incharge of Tele 
graphs/ Telephones Engineering Division including Long Dia 
tance , Coaxial , Microwave maintenance Divisions and Wireless 
Divisions. They will be fully responsible for the maintenance 
of the Telegraphs and Telephones equipments in their charge 
and will also execute work within their Division . When Divi 
Ronal Officers Engineering are attached to Project Organisa 
tion they will be required to do construction / installation 
job in the unit . 


Provided that such person : 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
mert; 


Junior Administrative Grade 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after aftaining the age of forty yeark . 


Rosponsible for administration of Telecommunication assets 
in the Telecoinmunication Circles and Telephone Districta 
and administration and Planning of Telecommunication : 
installations research and development in Telecommunication 
systems etc. ( verall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone District, Telecommunicatior: 
Cirdet etc . 


( iii ) The officers appointed to the post of A estataas Direy 
tor ! Assistant Executive Engineer can Inok forward to pre . 
motion to higher grade of Deputy Director / Executive 
Engineer /Superintending Engineer / Director (Ordinary Grade 1 
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Director / Superintending Engineer (Sclecnon graus ) y 
Engineer /Mumber /Charun dur after fulfilling the pres 
cribed conditions . 


(h ) Description of the greus io which the recrutenten fi 
minne through the Cumbined Engineering Services Exportna 
han held by the Union Public Service Commilsston . 


( iv ) Tho ralce of pay I r Group A Ex111200110g Puss in 
Central titer Conunion UC 70 follows : 


ANS Licens as taistoi die vrede of Assistant Dinn ? 
LAHAL Lut ? Ingincertid scalo of Rs . 2207 ) 
wro hilod by diret recrutmont on the result of the Chin 
od Enginocrlos Services Examination bold by the list 
Public Service Commiwion annually . 


( Civ and Mochnairul Munte in tho Contral Wutor Cush 
oualon ). 
1. Assistant Director Assistant Rs. 2200 -75 - 2800 -18 
Exocutivo Englooor 

100 - 4000 . 
2 . Doputy Diroctor /Bxecutivo Rs. 3000 - 100 - 3.500 - 125 
Bagincor 

4500. 
3 . Suporintonding Boginoor) Ro. 3700 - 123- 4700 - 130 

Diroctor ( Ordinary Grado ) 3000 , 
4 . Diroctor /Suporintending Rs. 4300 -150- 5700 . 

Enginoer ( Soloction Grado) 
3. Obief Mnginour . . . Rs. 5900 -200 -6700 
6 . Momber , CWCI 

Rs. 7300 - 100 - 1600 
Chairman GFCC 
7 . Chalman , CWC · Rs. 8000 (Axed ) 


Perrons uppointed to the pouts of Assistant Director / 
mwintant Ecocutive Eagineer of the Contral Power Eagle 
af (Group A ) shall be on probation for i period 11 lay 

para peridot bar the Govern u . whoro nocar 
{ itond tho cald pericd of two year for * turthor period * * 
cxceeding opo your, 


If on the expiration of tho period of probatior reforro 
to abovo or any extension thercot, as the case may be. Una 
Goveromont are of the opinion that a candidato ( not 
permanent appointment or if at any timo darleg md portpad 
of probation or extension , thoy are satisfied that he will tell 
bo fit for normanent appointment on the expladoo of me 
period of probation or extongion , they may dictarne or 

overt War to bilo robutantine port or pun madh or w ing 
think it 


(v ) Nature of duties and corponsibilities attached to the 
posts in the Central Water Engineering (Group A ) Service 


Assistant Director (Civil and Mechanical) 


Planning , Survoya , invutigation and dadge of projects on 
cluding preparation of ostimatou, roports otc ., for the count 
vation and rogulation of water resourcou for the lovelop maat 
of litigation , Davigution , powor, domotic water suupply , food 
control and othor purupokoi . 


During the norlod of probation , the candidatou may be 
roqulrod by the Governmont to undorto Alcbe done ? 
training and Instruction and to paso sucha ozamination & 
torte ag It may thint ft, Au condition to matlatactory oog 
plotion of probation . 


Assistant Executive Englacer (Civil and Mechanical ) 


Rorponsiblo for tho Sub -Division or other unity of wort 
allotted to him . Ho la roqulrod to maintain accounts recorde 
of Intigation , navigation , power , domestic wator apply, fool 
with cortain accompanimonts for each wort program 
Sub - Divialop . Ho lo responsiblo for the correct maintenance 
of meanropont book , mustor rolls and other recordo pude 
hi chargo la Accordance with the proscrlbod ruler, oto . 


Any person appointed on the count of this comporta 
oxamination shall , it so required , be liable to servo linky 
Datanco Sorvice or post connected with the Docence of Indir 
tor a period of not love thap four year including the worlos 
Ipout on tralaing, 4 # vy . Provided that cach porron 


6 . CENTRAL Power ENGINEERING (GROUP 

SERVICE 


(a ) shall not be roquired to morvo a aforonald after the 

orpiry of ten yeant trom the date of prola 


(1) Description of the Organisation 


(b ) sball not ordinarily be required to servo w ator 

wald after attaining the age of forty yours . 


( ) Promotor in high 


grade 


The Contral Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity (Supply ) Act, 1948 , and 
vested with the responsibility to develop a strong adoqant: 
and uniform national Power Policy to co -ordinato the activi 
tion of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources. Al the Powor 
Sahamou (Gonoration , Tradition Distribution und Uud 
zation of Power Supply ) in the country aro krutinlood in the 
Central Electricity Authority in respect of feasibility technical 
analysis , econocic viabllity , etc , to ensure that the scheme 
would fft into the overall dovelopment of the States nu welt 
an the Region and will conform the overall contoxt of Nation : 
economy. The organlsation occuples plvotal position in 1-74 
dovolopment of national Conomy, power providiar la matr 


The office reclusive Enooreputy 
of Ordinary Grade) :ibilty s 
to their superintendingen 
eineer flere subiect,lilibing the corpore 


The oficers appointed to the posts of Assitant Director / 
Assistant oxocutive Engineers are eligible for promotion 13 
buthor made the Deputy Director (Exocutivo BAN 
D roctor/ Superintending Engineer (Ordinary Grado ), Direc 
tor /Superintendine Engineer ( Selection Grado ) . Dopier 
Chilof Enginoor and Chlef Engineer rubject to availnbility $ 
Vicancles in the grandes concerned , aftor fulfulng the concs 
fung laid down in the Central Power Engineering (Gron 
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new 


(iv 


Soute of PuV 


The scale ri pa , for the posts of the Central Power Engi . 
neering (Group A ) Services in the Central Electricity Autho 
rity are as follows : 


The persons appointed to the posts of Drilling Engipoor 
• Junior ) and Mechanical Engineer (Junior) in the Geologie 
cal Survey of India . shall , if so required be liablo to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defenco 
of India for a period of not less than four years including 
the period of training, if any 


Electrical, Mechanical and Telecommunication poste in the 
Central Electricity Authority : -- 


Provided that such a person : 


Name of the Post 
1 . Assistant Director / 

Assistant Ex- Engipčer 


Pay Scale 
Rs. 2200-75-2800 - EB . 
100 - 4000. 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
as Drilling Enginoer ( Junior) or Mochanical Engi 
Deer ( Junior ) Geological Survey of India , and 


2 . Dy. Director /Ex- Engineer 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as atore. 

said after attaining the age of forty years . 


3. Director / Sup .-Engineer 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 . 
Rs. 3700 - 125- 4700- 150 . 
5000. 
Rs. 4500- 150 -5700 . 
Rs. 5900- 200 -6700 . 


. 4 . Dy. Chief Engineer 
5. Chief Engineer /Member 

Secretary . 


The following is the field of promotion open to thobo 
found fit according to the rules and instructions on the sub 
ject : 


NOTE : For purpose of fixation of pay on promotion from 
the grade of Assistant Director /Assistant Executive Engi 
neer to that of Deputy Director / Executive Engineer, Con 
cordance Tables adopted on the recommendations of the 
Fourth Pay Commission, are applicable to the members of 
this Service . 


Fourth 


Tables adopty Director /Essist 


A - For Drilling Engineer (Junior) Group APRs. 2200 
75 -2500- EB - 100 -4000 / -. 
(i) Drilling Engineer (Senior ) - Rs. 3000- 100-3500 -125. 

4500 / 
( ii ) Director (Drilling) - - Rs. 3700 -125-4700 -150 -5000 . 
( iii ) Deputy Director General (Engineering Services ) - - 

Rs. 5900 - 200-6700 / -, 
( iv ) Sr. Deputy Director General - Rs. 7300 -100- 7600 . 


(v ) Duties and responsibilities 


Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director /Assistant Executive Engineer are : 


Collection , compilation and co -relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection, operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 
Power Systems, studying project reports , providing assistance 
in preparation of power plans, designs or projects etc . While 
working in field Units, he is responsible for the Sub -Division 
or other works allotted to him . 


B - - For Mechanical Engineer (Junior ) (Group A ) - Ri. 
2200 -75 -2500 -EB -100 -4000 /-. 
(i) Mechanical Engineer ( Senior ) – Rs. 3000 - 100 -3500 

125- 4500 / 
( ii ) Director (Mechanical Engineering ) - Rs. 3700 -125 

4700 - 150 -5000 / 
(üi) Deputy Director General ( Engineering Services) 

Rs . 5900 - 200 -6700 /-. 
( iv ) Sr. Deputy Director General - Rs. 7300-100- 7600 /-. 


The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outside the 
country . 


7. POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


Note : -- The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of F .R . 22 -B ( 1 ). 


Persons recruited to the posts of Drilling Engineer (Junior ) 
and Mechanical Engineer - ( Junior ) (Group A posts ) in the 
Geological Survey of India in a temporary capacity will be 
on probation for a period of two years. Retention in service 
for a further period over two years will depend on assess 
ment of their work during the period of probation . This 
period may be extended at the discretion of the Government. 
They will receive pay in the time scale of Rs. 2200 -75-2500 
BB - 100 - 4000 /- . On completion of their period of probation 
satisfactorily , if they are considered fit for permanent appoint 
ment they will be considered for confirmation according to 
rules subject to the availability of substantive vacancies. 

8 - 471 GI/89 


Nature of duties & responsibilities attached to the posts in 
Geological Survey of India Mechanical Engineer (Junior ) 

Maintenance & repairs of Grills , vehicles & other equipment, 
allotment of drivers & vehicles for various field duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P . S . L . issues and 
records, log books, history sheets etc . 
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Drilling Engineer (Junior ) 

(1) Supervision guidance and training of staff in 

the different units of the WPC Wing /Wireless 

Monitoring Organisation. 
Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs , ensuring optimum 

( ii ) Installation , calibration , testing and mainten 
percentage of core recovery , upkeeping of machinerv and 

ance of various categories of electronic cquip 
vehicles deploved in rood order security of Government 

ment, antennae and ancillaries cmployed in 
Store , and imprest placed at his disposal, maintenance of 

radio frequency monitoring, covering the entiro 
storos and cash accounts and looking after the welfare of 

radio frequency spectrum and various types of 
staff croployed under him . 

emissions . 
( ii ) Licensing and inspection of wirelede installa 

tions of the various user departments /organisa 
8 ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS PLAN . 

tions for different types of the radio communi 
NING AND COORDINATION WING /MONOTORING 

cation services. 
ORGANISATION , MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( DEPARTMENT OF TELE -COMMUNICATIONS) 

( iv ) All aspects relating to national and interna 

tional co -ordination for the use of radio fro 

quency spectrum and geostationary satellite 
(a ) Scalo of pay Rs. 2200 -75-2800 - EB - 100 -4000 , -. 

orbit, including preparation of allocation plans , 

establishment of relevant tochnical standarda, 
(b ) The incumbent of the post of Enginoor is ellgiblo for 

type - approval of equipment, studies of electro 
promotion against 100 % of the vacancies in the grade of 

magnetic interference / compatibility otc. 
Assistant Wireless Advisor . Wirelog Planpiar and Coordi 
dation Wing Enginoor -in -Charge Monitoring Organlaation 

( v ) Administration of Internal Radio Regulations 
(Scale of Pay Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 plus Rs. 100 / 

including formulation and implemontation of 
por month as aprecial pay for the post of Assistant Wirelca 

corresponding national rules and regulations. 
Adviser ) after putting in five years gervice in the grado. 
Promotion to the grade of Assistant Wireless Adviser Engi 

( vi) Conducting of examinations for Certificate of 
neer-in - chargo will be on the basis of their selection on the 

Proficiency /Radio Amateurs etc. and Leguing of 
recommendations of the Departmental Promotion Committeo 

respective licencos. 
ou constituted for Group A posta 

( vii ) Research and development work relevant to 

radio frequency management and monitoring. 
All Agajatant Wireless Advisor and Engineer - in - chargo with 
5 years service in the Grado of Assistant Wireless Advisor / 
Engincer - lo -charge are eligiblo for being considered for pro 

(viii) National level preparation for the conferenco 
totion Deputy Wireless Advloer ( Scale Re. 3700 - 125 

and meeting of loteroational Telecommunica 
4700 - 150 - 5000 ). Tho Vacancies in the grade of Deputy 

Lion Union , and as appropriate , of other inter 
Wireless Advisor Aro filled 100 % by promotion on the banda 

national / regional organisations dealing with 
of selection on the recommendations of the DPC A conti 

telecommunications. 
tuted for Group A posta . 


9. CENTRAL ENGINEERING 
GROUP A 


SERVICE 


( ROADS ), 


The requiremoots for promotion to next highor grade , 
as laid down abovo, aro those of minimum eligibility and 
that promotion in tho grado concordod will tako placo 
mubject to availability of vacancies only . 


(c ) Tho person appointed to the post of Engineer jo liable 
to bo posted anywhere in India . 


(a ) The selected candidates will bo appointed as Anis 
tant Executive Enginoer on probation for two years. On tho 
completion of the period of probation, if they are considered 
fit for pormanent appointments , they will be confirmed 
as Assistant Exocutive Engincer if permanont vacancies and 
available . The Government may extend the period of pro 
bation of two years. 


( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall it 
Ao required be liable to servo in any Defence service or post 
connocted with the Defence of Lodla , for a period of not 
loss than four years including the period spent on training , 
if any . 


Provided that such a реrѕоn : 
(1) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from tho dato of appointment; 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof , Government aro of the opinion that an 
Aslatant Executive Engineer fo not fit for permanent employ 
ment or if at any time during such period of probation or 
extention they are satisfied that an Aselstant Exccutive Engi 
Deos will not be it for permanent appointment on the 
expiration of such periods of extension , tboy may discharge 
the Assistant Executive Engineer or pass such orders as 
they think ft. 


(i ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

sald after attaining the age of forty years. 


(c ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 
Poute 


The officers will also be required to pass a test in Hindi 
boforo confirmation . 
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( b ) Any person appointed on tho results of this com 

(li) On completion of the period of probation or 
petitive examination shall, if so required , bo Lablo to vervo 

any extension tboroof. Oficers shall , if con 
la any Defonco Service of post connected with the Dofonco 

sidered fit for permanent appointment, bo 
of India , for a period of not less than four yoan, including 

retained in their appointments on rogural basis 
the period spent on training , if any , 

And be confirmed in duo course against tho 

availablo substantive vacancies , as the caso 
Provided that such porson 

may be. 
( 1) shall not be required to sorve as aforesaid after the 

oxpiry of ten yoan from the dato of appointment. 
( i ) shall not ordinarlly be required to serve an atoro 

( iv ) if, during the period of probation or any 

extension thereof, as tho case may be Govt. in 
said after attaining the age of forty year . 

of opinion that an officer is not fit for perma 
(c ) The following are the scales of pay admjosible : 

Dent appointment in Government it may dio 
Assistant Executive Engineer - Rs. 2200 — 75 - - 2800 — BB 

charge or rovert the candidate to the post held 
100 — 4000 / 

by him prior to his appointment in the 

Sorvico , as the caso may bo or pas such 
Executivo Engineer — Rs. 3000 — 100 - 3500 - 123 - 4500 / 

orders as thoy docm it. 
Suporintending Engineer - R $ 3700 — 125 - 4700 - 130 
3000 . 

( v ) During the period of probation or any exten . 
Superintending Engineer (Selection Orade) — R .. 4500 – 

sion thereof candidates may be required by 
130 — 5700 

Government to undergo such course of train 

ing and instruction , and to pass auch examina 
Chiof Engineer 

tions and tests (including examination in 
Rs. 5900 ---200 — 6700 /-. 

Hindi) as Govt. may deem fit , as a condition 

to satisfactory completion of the probation . 
Additional Director General (Road /Bridges ) - - Ro. 7300 
100 _ 76007 
Director General ( Roads Development and Additiona 

( b ) appointment to the Service : - All appointments to 
Secretary _ R4 7300 200 – 7500 – 250 _ 8000 / . 

the service shall be made by the Controlling 

Authority for all the posts in various grades of the 
Note The pay of Goveromont Servant, Who bold 

Service whotbor in Akashvani or in “Door 
permanent post other than a tenuro postin , 

darshan . 
substantive capacity prior to hlo appointment * 
A probationer in the Central Engineering Ser 
viçon , Group A /Group B will be regulated 

1c ) Liability for service in any part of India and other 
subject to the provision of F .R . 22- B ( 1 ) 

conditions of servico : -- 
( d ) Nature of dutios and responsibilitice attached to tho 
pont in Central Engineering Service (Roads ) Group A . 

(1 ) Officers appointed to the Service shall be tablo 
To assist the senior technical officers at Headquarton 

to serve anywhere in India or outside . 
and in the Regional Offices ctc . of the Roads Wing, Minio 
try of Shipping and Trangport in planniog, preparing 
design , and estimates of Roads- Bridge work and scrutiny 

( II ) Aoy officer appolated to the Sorvice , if 10 
of proposals for sucb work , rocoived from the State and / 

required , shall be table to serve lo any 
or in procuromont and upkocp of Contral machinory . 

Defence Service or a post connected with the 
defence of India, for a period of not loss than 

four years including the period spent op train 
10 . INDJAN BROADCASTING ( ENGINEERS ) SER 

ing if any , provided that such oficers : 
VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 
CASTING 

(i) Shall not be required to serve as aforesaid 
( a ) Every officer on appointment to tho Sorvico oither 

after the expiry of 10 years from the dato 
by direct recruitment or by promotion in Junior 

of his appointment to the Service or from 
Scalo shall be on probation for a period of two 

the date of his joining prior to the initial 
year .. 

constitution of the Servicos. 
(1) Provided that the Controlling Authority may 
extend or curtail the period of probation to 

( i ) Shall not ordinarily be required to serve as 
accordance with the instructions issued by 

aforosaid if ho has attained tho age of 40 
Govornmont from time to timo. 

yearı, 
( ii) Provided further that any decision for Ex 

tension of a probation period shall bo takon 
within cight weeks after the expiry of the 

( d ) Thc conditions of service of the members of the 
previous probationary period and communicat 

Service in respect of matters for which no provision 
ed in writing to the concerned officer together 

is made in these rules shall be the same as are 
with the reasons for dolog within the said 

applicable from time to timo, to officers of Central 
porlod . 

Civil Service in general 
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The following are the sales of pay admtraible - 


1. Junior Scale . 


. 


soy of 

10 ur ( be ruies puraining to the 
vios to the time being in forco , ( ili ) if he is 
tounc modically unfit and is likely for consider 
kole period to continue to be so unfit by reasons 
of ul -health for the discharge of his duties. 


2 . Senior Scale 


. Rs. 2200 -75- 2800- EB 

100 - 4000 . 
Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 
4500 . 

Rs.3700 -125-4700 -130 . 
5000. 
Rs. 4500 - 150 - 5700 


How we re suprimirlary xppointments, the service of the 

I can be icrminated at any timo without 
sugning any reason by giving one month s notice 
OD either side. 


de 


3 . Junior Administrative 

Grade . 
4 . Junior Administrative 

Grade (Selection Grada) 
3 . Senior Administrative 

Grade. 
6 . Engineer- in -Chief 


lxtant Engineer w il Electrical ) -- - Ri. 2000m 
0 -2300 - - EB75_ -3200 - 100 - 3500 . 


Rts. $ 900 - 200- 6700 


10 ) Prospecie di pronlotion to highor grades : 


Rs. 7300 - 100 -7600 


(i ) Actixant Engiucers ( Civil & Electrical) , with 

a minimum of 8 years of regular servico in 
the grade are eligible for promotion to the 
giade of Executive Engineer in the scale of 
Rs. 3000- -- 100 - 3500 - - 125 _ -4500 / -. 


Nature of Duties and 
responsibilities attached to 
the Post of Junior Scale 
of Indian Broadcasting 
( Engineers ) Service (Group 
A ), Designs, installation , 
operation and maintenance 
of Broadcast and TV studios 
and transmitters . Respon 
sibility for the supervision 
of the work of subordinate 
Engineers . 


( ii ) Executive Engineers with a minimum of 

5 years of service in the grade are eligible for 
promotion to the grade of Superintending 
Engineer in the scale of Rs . 3706 - 125 
4700 — 150 - 5000 /- . 


The candidates, in the course of their service are 
promoted to various service ranks in the depart 
ment as per recruitment rules in existence . 


11. ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) (CIVIL AND 
ELECTRICAL ) , CIVIL CONSTRUCTION WING , ALL 
INDIA RADIO , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 


NOTE. .. . I he remaining conditions of service such as leavc , 
travelling allowance on transfers / tour, joining time / joining 
time pay , medical facilities , travel concession , pension and 
gratuity , control and discipline and conduct etc . will be as 
applicable to other Central Government employees of simi 
lar status. 


probation 


( a ) Appointment will be made on 

perlevd of two years. 


for 


& 


(1 ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Assistant Engineer (Civil & Electrical ) : 
To execute the works according to the norms and 
standards laid down for the same in designs and 
drawings . 


P & T 


12 . ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER IN 
CIVIL ENGINEERING WING 


(b ) ( i) An Officer appointed to the post will be liabio 

to serve anywhere in India and also will be 
Lable to transfer at any time to serve under a 
public corporation and on such transfer, he 
will be liable to be governed by the conditione 
of service laid down for employees of tho 

Corporation . 
( ii Any person appointed to the post of Assistani 

Station Engineer or Assistant Engineer shall , if 
80 required be liable to serve in any Defence 
Service or post in connection with the Defence 
of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training , 
if any ; 


( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
period of two years. They will be required to undergo a 
iraining as prescribed . If in the opinion of Government, the 
work or conduct of an officer appointed on probation is 
unsatisfactory , or shows that he is unlikely to become effi 
cient Government may discharge him forthwith . On the 
conclusion of his period of probation , Government may 
confirm the officer in his appointment if permanent vacancios 
are available and if his work or conduct has in the opinion 
of the Government been unsatisfactory, Government may , 
either discharge him from the Service or may extend his 
period of probation for such further period at the Govern 
ment may think fit. 


Provided that such person : 
(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
(c ) The Government can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving any 
notice : - (i ) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) for insubordination intemper 
ance, misconduct or breach or non -performance of 


Officers will be required to pass the departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to pass a 
iegt in Hindi. 
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2(b ) An officer appointed on the results of this competitive 

wile or pay of Rs 4100 - 123 - 4850 - 150 -5300. Ad 
eurmination shall if so roquired , be liable to serve in iny 

Jounal Industrial Advisors aft cligiblo foi promo 
Detone Service or post connected with the Defence of India 

1o the post of Industrial Adviser ( R . 4500 
for porlod of not less than four year . Including the period 

150 - 5700 ) . Iniluotrial Advisers aro ellgible for 
apoot on training, if any . 

promotion to the post of Deputy Director General 

(Rs. 5900 -200 - 7300 ) and Deputy Diroctor Gonorala 
Provided that such persons 

in tur are cligible for promotion to the post of 

Secretary ( TD ) & DG ( TD ) . 
( 1) shall not be required to serve as aforesaid after the 
expiry of len years from the date of appointijient. 

( d ) Any person appointal on the result of this compo 
( H ) wall not ordinarily be required to serve as afore 

titive examination shall if 80 required be Hable to 
said after attaining the ago of forty years . 

msvc in any Defence Service or post connected with 

the Defence of India for a period of not less than 
(0 ) The following are the rates of pay admissible :- - 

4 years including the period Apent ou trudning, it 

uny. 
Group B Assistant Engineer (Civil /Electrical ) Rs. 2000 
60 -2300 - EB - 75 - 3200- 100 - 3500 . 

Piovided that such person9 — 
Group A : 

( 1) ball not be required to serve as aforesaid aftor 
(1) Axistant Executive Engineer ( Civil / Electrical ) 

the cxpiry oi leri years from the date of such 
Ro. 2200 -75- 2800 - EB - 100 -4000 . 

Appointments ; 
( U ) Erocutive Enginoor / Surveyor of Worke (Civil / 

11 ) ball not ordinarily be required to horvo ag afore 
Electrical) Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 

quid after attaining the age of forty yoars; 
1111 ) Superintending Engineer / Superintending Survoyor 

le) Nature of duties and responsibilities attached to tho 
of Works ( Civil / Electrical) Rs . 3700 - 125-4700 

pugl of Asgiatant Developmont Officer--- 
150 -5000 

He it required to assist the Development Officer in tho 
(lv) Chief Enginoer (Civil ) Rs. 5100- 150-5700. 

developincnt of industries to tho respective divisions yiz , 
( v ) Chief Engineer ( Civil / ( Electrical) Rs. 5900 – Mechanical Engioeenny Industrial Machinery , Machino 
200 - 6700 

Tools , Electrical Engineering , Automobile , Electronic Engl 
necuing Industrie etc 


( 1 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
pont D P & T Civil Wing are as follows : 


H . POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS 
»F? EMĘ, MINISTRY OF DEFENCE : - - 


ry , Persons recruited to ile post of Workshop Officor 

in the Corps ut EME will be on probation form 
period of two years, 


Candidator recruited to P & T Civil Wing through Eogi 
ucering Services Examination are employed in Planning De 
ognini, Construction and Malatenance of various civil works 
of P & T Department comprising of Rosidential Building 
Office Bullings, Telephone Exchange Buildings, Post Office 
Buildings, Factories , atoro and training contror olc. Tho 
candidater start their service in tho department as Asstt . 
Exocutive Engineers / Asstt . Engineers and in the course of 
their service aro promoted to various senjor ranks in the 
department. 


lbi Candidates appointed to tho pou will bo liable to 

Helve anywhere in India . 


( c ) The following are the scales of pay admissible :- - 
(1 ) Workshop Ofic Group B - 2000 — 60 — 

2300 _ EB - 75- - 3200 _ 100_ 3500 . 
( 11 ) Workshop Oficer Group A Ra. 2200 — 75 – 

2800 - EB -- 100 - 4000. 


13 . POST OF ASSISTANT DEVELOPMENT OFFICER 
( ENGINEERING ) IN THE DIRECTORATE GENERAL 
OF TECHNICAL DEVELOPMENT : - - 


1a ) Porrons recruited to the port of Assistant Dovelop 

ment Officer (Engincoring ) in the Directorato 
sercial of Technical Development will be op 

probation for a period of two years , 
(b ) The scale of pay of this Group A Gazetted post in 

Rs. 2200-75 -2800 - EB - 100 -4000 , 


(iii ) Senior Workshop Oficer — R . 3000 — 100 – 

3500- — 125 – 4500 . 
( iv ) Workshop Superintendent — Rs. 3700 — 125 — 

4700 — 150 — 5000. 
(v ) Workshop Superintendont ( Selection Grado ) 

Re. 4300 – 150 – 5700. 


( c ) Assistant Development Officers with 5 - yoars service 

in the grado ero oligible for promotion to the post 
of Dovelopment Officer in tho Directorate General 
of Technical Development in the scale of pay of 
R 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 . 90 % of tho post in 
tho cadro of Dovelopment Officer aro filled by 
promotion . Development Officers are cligiblo for 
promotion as Additional ladustrial Adviser in the 


id ) Duties — To function as an incharge of a section 

undertaking ropairs of A , B and C Vehiclos, 
Guns, Wireless and Radar Equipmcat and Instru 
pents , will be required to work as Workshop of 
cer in EME Army Base Workshops /Station Work 
abops and /or Staft EME (Extra -Regimental Em 
ployment) appoiutments in lieu of captain ( EMB) 
or 2 Instructor in EME Training Batablishmento 
including adralnistrative dutier 


- 
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( o ) The porta aro non -pansionablo in the initial stugo . 

Senior Scale 
but becomo pendonablo it and whon mado porma 

Deputy Director Scalo Re. 3000 _- 100 — 35* 
ment. However, if a person holding a pormanent 

125 _ 4500. 
pengionablo pont under Govornmont appointed 
ho will continuo to enjoy bilo pondonwy ARIDA 

Junior Administrartve Grade (Ordinary ) 

Director Scale Rs. 3700 — 123 - 4700 — 130 — 5* * * 
l ) Candidatos selected for the post are bounded for 
fold sorvice Lability and should pounou modical 

Junior Administrative Grada ( Selection Grade 
category I ( one ). 

(Non - Functional) 
Deputy Director General Scalo Bs . 4500 — 156 

3700 . 
1 ) The officers have chances of further studios liko 

Senior administrative Grado 
M . Toch ., specialization in various dudplinor yiz , 
Radar, communication , tanks and gun . etc. and 

Additional Director Gonorul Scale de SP 
various courses in foreign countries . 

200 — 6700 


1 


13 INDIAN SUPPLY SERVICE / INDIAN INSPECTION 
SERVICE : 


NOTE : Tho pay of & Govornmont narvan 
pormanont post othor than • tonurg post in obnam 
capacity prior to this appointmont as a probation ID 
regulatod rubjoct to tho provisions of R . R . 22 - B ( 1 ). 


long 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . On completion of the period of 
probation the officers, il considered it for permanent 
appointment, will be confimod in thoir appointmonto sub 
ject to avaliability of permanent posts. Tho Govornment 
may cxtend the period of two years of probation . 


(d ) Naturo of dution and responsibilities attached to make 
posta in Indian Supply Sorvico Group A /India laspection 
Servico Group A . 


INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 


If on the expiry of tho period of probation or any oxten 
400 thereof, the Government are of tho opinion that in 
officer is not fit for permanent employment, or if al any 
110c during such period of probation or extension theront 
they are satisfied that any oficer will not bo ft for permo 
nent appointment on the oxpiry of such perlod or extension 
Thereol they mav discharge the officer or pass such order an 
they think fit . 


The main item of work of tho oticert of the indu 
Supply Service in the purchase of storos a alo digopoul of 
surplus stores on behalf of Govornmont of lodla /Pobla 
Soctor Undertakingo etc. The officon of the Indian Supply 
Service aro oxpected to pousons requisito tochascal back 
ground . to deal with the diversified naturo of Indonu plar 
ed on the DGS & D and tho Supply Wing of Embunte , 
High Commissions abroad . 


The ufficer will also be required to pass a proscribod lent 
in Hindi before confirmation . 


INDIAN INSPECTION SERVICE (GROUP A ) 


( b ) Any person appointed on the results of this compe 
lilive examination shall , if 10 requirod bo Uablo to sorvo in 
any Defence Service or post connected with the Dotonco of 
India , for a period of not loss than four year including the 
portod vpent on training , if any : 


Inspection and tost of Engineering articles and materiala , 
and stores of alljed naturo , suporvision of Junior Oficors 
work and onsuring that they are adequately instructed on 
their work and duties : personal attontion to work of impor 
tanco , drafting of Technical reports , pocincation and Scho 
dules of roquiremonts and checking of tho tochnical partico 
lars of indonts for onginoering storce , rondering of technicu 
advice and assistance in enginooring matton to ofic o 
other branches of the Department, indentors and manutar 
turoru . 


Provided that such persons -- 


11) shall not be required to serve as aforesaid after 

tho explry of ton yoare from the dato of appoint 
mont. 


atore 


lü ) shall not ordinarily bo required to serve m 

vald Aftor attaining the age of forty yean . 


16. BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 
Group A 


(c ) The following aro the scales of pay admjulblo :-- 

Junior Scale 


(i) Tho solected candidates will be appoloted as Auto 

tant Brocutivo Enginoon on probation for a period 
of two yoan . The probationer during the proba 
tion period may be required to paw ruch depin 
mental tosta as Government may proscribo . At any 
timo during tho poriad of probation or on copcio 
tion thorool , 1 his wort and condoot hu in the 


Assistant Director (Grade 1) Scale R .. 2200 _ . 


75 - -2800 - EB / 100 - 4000 . 
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opinion of the Government, been ansatlatactory , 

(rii ) Any person appoioted to the post of Agintant 
Government may elthor discharge bim of extend 

Manager. llinctonics ) shull, 1 NO icquired to 
tho period of probation for much furthor porlod u 

liable to serve in the Defence Services or posts 
Govorament may consider fit. 

connected with ibe Dufence of India , for a period 

not less than four years includidg the period spent 
(1 ) The selected candidato ball be liablo to serve to 

on traning if any : 
any part of India or outsido including the field 
Aroa In war and in peace . Thoy will be modically Provided that such perton 
examipod in accordance with tho acdical standard , 

( a ) shall not be required to KTVO as aforesaid 
laid down for tho field service . 

after the expiry of ten yeart from the date of 
(W ) Tho following are the scale of pay Adminiblo to 

appointraçat; 
them : 
Assistant Executive Engineet - Rm. 2200 - 75 – 

(b ) shall not ordinarily be required to Arvo u 
2800EB - 100 — 4000 . 

aforcrald after attaining the age of forty 

years, 
Exocutive Engineer---Rs. 3000 _ 100 _ 3500 _ 125 
4500 , 
Superintending Enginoor - R .. 3700 — 125 - 4700 

( lv ) Prospects of promotion to higher grada : 
150 - 3000. 
Chlof Enginoor-- R . 5900 — 200 - 6700. 

(a ) Assistant Manager with a minimum of 5 your 

of a regular service in the grado aro alloblo 
( iv ) Tho officon appointed to the post of Andatant Bir 

for promotion to the prado of Senior Roginant 
cutlve Enginoor can look forward to promotion to 

( Sr. Time Scale ) in the scale of Re, 3000. 
the higher gradov of Brocutivo Bogooor, Superlo . 

4500 / 
tonding Englnoer, Chlof Enginoor ( app# cable to 
officon on the Civil Engineering ddo only ) attor 
fulfilliog the proscrlbod conditions. 

(b ) Senior Engineers with a minimum of 3 year 

of servico lo the grade aro oligibllo for pro 
No post of Chief Enginoar ozlata At prononton bo 

motion to the grade of Doputy General 
Mochanical Engineering ofdo. 

Manager /Manager ( Factories ) to Jr . Admo 

Grade in the scale of pay of Ro. 3700. 
Tho roquirements for promotion to next highor grado, u 

5000 / 
laid down abovo uro those minimam eligibility and that 
promotion in tho grado concordod will tako pluco rubjact to 
avallability of vacanclou only . 

( c ) Doputy Gonoral Manager / Manager with s 

yoari regular service andorod la the gra 
( v ) Tho Omloon appointed to tho sorvia ro title 

ano eligible for promotion to the Non -Fu 
to pocial componuatory allowance and true rution 

tional Soloction grado of Dy. Gual Mare. 
at proscribed kalau whon omployod in cortain po 

ger / Manager ( Salaction Grado ) , Telmoon 
clflod areas boulde the other mal allowinnon 

Factory in the sale of Ro . 4500 - 57 , 
mich w H . R . A . and C . C . A . oto ., u adminibl e 
Contral Governmont Sorvantu. They are also - 
titled to outfit allowance for the waitert . 

( d ) Dy. Gonoral Manager /Mudaror vlth youri 
( vi) The Officon appointed to the Bordor Roads Bng 

rogular servico in Junior Administrativo Ande 
nooring Sorvlco Group A pou would 110 be 

( locluding rarvice, i any, i tho Nas font 

tional Selection Grado) or 17 raun of regular 
rubjact to Army Act, 1950 for the purpow of do 
dolio 

servico In Group A Pout , out of which mit 
lonst 4 your regular servloo should be to the 

JAG Grado (including sorrloo , N way, be the 
(vl ) Ladlou Aro ineligible for appointmont in Border 

Non - functional Sotection Grdo ) v . 
Roads Englaoorlog Servico Group A in vlow of 

for promotion to tho Grado o Concul War 
the axtoosion of the provisions of Soction 12 o 

por Tolocom Factory la tho kaulo o R . 
the Army Act to thl Service . 

6700 (Senior Administrativo Grado ) . 


17 . POSTS OF ASSISTANT MANAGRR (FACTORSO ) 
GROUP A IN THE P & T TELECOM . FACTORIEN 
ORGANISATION : 

(1) Persona recruited to the post of Anittant M20 

per (Factorlos ) in the scale of pay of Rs. 226 _ 
4000 /- shall be on a probation for a period of 

2 yean . 
( 1 ) During the period of probation , tho candidate 

shall be required to undergo practical training to 
accordance with the programme of training that 
may be proscribed by the Central Governmost 
from time to time and are required to pant a pro 
feugional camination and a teot in Hindi. 


(v ) Naturo of dution and responubidee attested to 

the poste : 
Autt . Manager - Overall supervision of tv * 
moro production /non - production wits . T . u 
Appoloting /Disciplinary Authority for Put 
trade /cadres in Telocom . Factoriou. 


Senior Engineer - Head of u brauch vs., pod 
tlon planning, Development, Molntonce, Tool , 
etc . and to work an Appointag kod Dudatory 
Authority for varlous tradou / cadro in Teluco 
Factorio 
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Deputy General Manager / M .14T To AMIN U14 

2 . Officers oppointer ball be liable - MTV WM62 
General Manager in day 11 . av work of general 10 : 11a and abroad . 
administration , production , liscipline, planning 

3 . Obicors appointed ball be liable to undergo roon 
etc . 

Training and be detailed op courtes of iontruction in Iadu 

or abroad as the Government may decide from time to the 
In - charge of a Factory or Production Unit / Wing 

4 . Any person appointed on the repult of compodtw 
General Manager Head of the Telecom Factory , examination shall i 10 required be liable to crve in 
Responsible for overall control of general admi defcnco service or porti connected with defence of India 
gistration , production, plaoning, dlacipline, ctc in 

for a period not leu than 4 years including thc period grom 
tho Pactory 

on training, if any , provided that such period . tball 04 

be required : 
11. SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE 

(1) to serve e aforuald after the expiry of 10 years 

from the date of appointment; 
1 Appointments will be made on probation for a poriod 

( i ) ordinarily to serve as the aforcuaid attor attadainy 
of two yean : 

the age of 10 year . 

5. The following are the rate of pay admiwible :- - 
Provided that the Controlling Authority may extond tho 

Junior Scale 

Rs. 2200 -73- 2800 - BB . 
period of probation in accordance with the instructions 
inued by Government from time to time in this regard . 

100 - 4000 . 
Senior Scalo 

Rs . 3000 - 100- 3500 . 129. 
Provided further that any decision for extension of a pro 

4509 . 
bution period shall be taken ordinarily within eight wook 
efter the expiry of the previous probationary period and 

Junior Adnaloistrativo R . 3700- 123 - 0700.17 
communicated lo writing to the concerned officer togethor 

Grado 

3000 , 
with the reasons for ko dolng withio tho said period . 

Solection Grado 
Oo completion of the period of probation or any OI 

Juntor Administrativo R .. 4500 - 130 - 3706. 
· casion thereof, as the case may bo , if the Governmont le 

Grade) 
of the opinion that an officer is not fit for permanent up 
rolntmeat, for roARODA to be recorded in writing, may dip Senior Admnipistrative Rs. 3900- 200 -6701 
burge or revert the officer to the post held by him prior 

Grade 
r bi uppointment in tho servico, an tho CAN may be. 

6 . Nature of duties and responsibilities attached to the 
During the period of probation , or any extension thoroon, 

post of Deputy Superintending Surveyor in the Survey of 
xodidale . may be required by Government to undergo such 

India : 
Qorx of training and instructions and to pass oxamina 

The omcer will be required to moot the tuto rarvovit 
op n (cets ( including examination in Hindi) o Gov map of the boarder areas and nood to be updatod avity 
Srnment may deem fit, as a condition to satisfactory com Year to provide mape with the latest available loformate 
pletion of the probation , 

On the ground to variope van Agonciou 
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